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54 vil jeg sperge ministeren, om der kan gares
noget for, at de problemer kan modvirkes af en
tilskyndelse til arbejdsgiverne til rent faktisk at
igangseette de uddannelser, dvs. oprette de lee-
reforhold, som er nedvendige for, at sédan nog-
le problemer ikke vil opst8 i fremtiden.

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Jeg vil gerne sige til fru Jette Gottlieb, at min og
regeringens optagethed af at'sikre, at de nye r&-
dighedsprincipper administreres i den 4nd, de
er vedtaget i, ikke er begrundet i bekymringen
for flaskehalse. Det er mere bekymringen for det
fundament, vores dagpengesystem rent faktisk
hviler pd, nemlig at man forsikrer sig imod tab
af lenindkomst mod at st4 til radighed for ar-
bejdsmarkedet. Hvis det grundfundament skri-
der, er der faktisk en fare for, at vi ikke kan be-
vare dagpengesystemet. . ,

Sa jeg vil godt her klart sige, at rddighedsreg-
lerne som s&dan og administrationen af dem
ikke nedvendigyvis skal kobles sammen med be-
kymringen for flaskehalse, for jeg er meget enig
med fru Jette Gottlieb i, at vi ikke kan f& oje péd -
nogen flaskehalse bortset fra pa et par enkelte
omrader. P4 sygeplejeomradet og pd bernepee-
dagogomradet er der flaskehalse, som jo dybest
set henger sammen med mange ars nedpriori-
tering af de uddannelser, ellers er der ikke fla-
skehalse for neervaerende, men sidan som vi
kan se opsvinget for os, vil der veere en risiko
for flaskehalse engang hen over fordret for gan-
ske mange fagomréder. Det er derfor, vi allerede
nu skal sikre, at rddighedsreglerne administre- -
res efter de principper, som vi har vedtaget,
nemlig at det er arbejdsmarkedsmyndigheder-
ne, der skal sikre, at der er nogle tilbud til de le-
dige, som de faktisk .ogs& kan tage imod.

Jette Gottlieb (EL): - ,

Jeg forstdr pd ministerens svar, at det er ministe-
ren magtpdliggende at understrege nedvendig-
heden af mobilitet pd arbejdsmarkedet. Her
teenker jeg ikke alene pé den geografiske mobi-
litet, men ogsd pa den faglige mobilitet. .

54 vil jeg sperge ministeren: Hvordan vil man
undgd, at en eget anvendelse af det begreb, der
hedder mulighed for at varetage et bestemt ar-
bejde, ikke forer til noget, jeg vil kalde en stats-
autoriseret gogeungeeffekt? Hvordan sikrer
man sig mod, at det bliver de svagest uddanne-
de, der hele tiden bliver skubbet vaek fra ar-.
bejdsmarkedet ved, at man stedse satter bedre
- uddannede mennesker til at varetage nogle ar-

bejdsfunktioner, som andre i virkeligheden bed:
re kunne gore pa stedet? :

Arbejdsministeren (Jytte' Andersen):

Jeg vil godt sige om det forlig, der er indgget i
mandags, hvor der jo ogsé er nogle politiske af-
taler om dette omréde, at det ikke pa nogen ma-
de sendrer ved den geografiske mobilitet, men
betyder, at der sker enpraecisering af den fagli-
ge mobilitet. For at der ikke skal komme den
gogeungeeffekt, som jeg ligesom fru Jette Gottli-
eb ogsé kunne vaere bekymret for, har vi netop
lagt vaegt pd, at arbejdsmarkedsmyndighederne
fortsat skal formidle dem, der er i narheden
med de kvalifikationer, der er brug for. Det er
det ene generelle formidlingsprincip.

Det andet, vi har sikret, er, at vi netop siger, at
hvis ledige, der har vearet ledige i mere end 1 &r,
har brug for et kursus, et uddannelsesleft, for at
varetage et bredere fagligt omrade, skal det sik-
res. :
S det er i virkeligheden ikke det pres nedad,
som gogeungeeffekten er, men en mulighed for
at give de ledige en sterre faglig bredde ved at
lofte dem uddannelsesmaessigt, for s& kan vi
nemlig modvirke, at der sker en gegeungeffekt. .

Jette Gottlieb (EL): ,

Jeg forstar, at det méaske ikke er hensigten at la-
ve gogeungeeffekter, men da det er virksomhe-
derne, der leder og fordeler arbejdet og bestem- -

- mer, hvem de vil anszette, vil jeg gerne se den

virksomhed, som foretrackker en dérligere ud-
dannet frem for en bedre uddannet til varetagel-
se af en funktion, og jeg vil da sperge ministe-
ren, hvilke initiativer man kan tage for at sikre
sig mod den udvikling.

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): -

De regler, der er preeciseret i rddighedsbekendt-
gorelsen, taler alene om formidling af arbejde.
Det, vi siger, netop fordi vi leegger vaegt pa beg-
ge principper — den generelle formidlingspolitik

.og den mere individpragede formidlingspolitik

- er, at det er arbejdsmarkedsmyndighederne
og AF’s ansvar at sikre, at de ledige, der bliver
formidlet til de job, arbejdsgiverne har overgivet
til formidlingen, udstyres med de nedvendige
kvalifikationer. o

Men man kan jo godt sige, at fru Jette Gottlieb
har ret i den mere principielle betragtning, at det
er arbejdsgiveren, der leder og fordeler arbejdet
og dermed ogsé beslutter, hvem der skal anseet-
tes, men det er der, s& vidt jeg kan teelle manda-



