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Onsdag den 23. november 1994

De to méder, man for mélte rddigheden p4, er
aflest her pr. 1. januar 1994, og ifelge de nye
principper er det handlingsplanen, afgivelse af
tilbud fra arbejdsmarkedsmyndighederne og de
lediges reaktion pé disse tilbud, der maler, om
de ledige stér til rédighed eller ikke stér til r&-
dighed. Det er altsa ikke sddan en systematisk
mistenkeliggorelse af de ledige, som der var
under den tidligere regering; den vil aldrig blive
indfert under den nuveerende regering.

Jette Gottlieb (EL):

Jeg opfatter ministerens svar som en bekraeftelse
pa, at de nugeldende radighedsregler rent fak-
tisk efterleves.

Det betyder for mig, at den eneste méde, man.
yderligere kan gore noget som helst for at kon-
statere faktisk rddighed p4, er at tilbyde de ledi~
ge arbejde, og jeg vil bede ministeren bekréafte,
at dette er tilfeldet.

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
Jeg vil gerne bekreefte, at den bedste made at
~male de lediges rddighed pa er at give dem et
job eller give dem en mulighed for at f& uddan-
nelse eller jobtraening, der forer til et job, og det
er faktisk det, der er &nden i hele den arbejds-
markedsreform, som vi har vedtaget, og som er
tradt i kraft 1. januar 1994, og deri sendres ikke
noget.

Hermed sluttede Spergsmélet.
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24) Til arbejdsministeren af:

Jette Gottlieb (EL):

»Kan ministeren oplyse om konkrete tilfzelde af
overophedning af arbejdsmarkedet, hvor et sti-
gende arbejdskraftbehov pa grund af uhensigts-
messige rddighedsregler ikke er blevet opfyldt
— med flaskehalsproblemer til falge?«

Skriftlig begrundelse

Enhedslisten er af samme opfattelse som Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen, nemlig at der ikke kan
konstateres egentlige flaskehalsproblemer. At
enkelte regioner aktuelt, men sporadisk, har
mindre mangel p& en meget specifik arbejds-
kraft, skyldes arbejdsgivernes manglende opret-
telse af erhvervsfaglige uddannelser og mangel

pé uddannelsespladser i det hele taget. Enheds-
listen finder det derfor uforstdeligt, at ministe-
ren gennem skeerpede rddighedsregler forsoger
at lese et uddannelsesproblem..

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Det er indlysende, at rddighedsreglerne som sa-

dan ikke kan medfere overophedning af ar-
bejdsmarkedet. Det, der skal sikres, er, at radig-
hedsreglerne ikke virker som en bremse, men
tveertimod medvirker til et effektivt og smidigt
arbejdsmarked.

L en periode med et gkonomisk opsvmg er det
Klart, at der er sterre risiko for, at der opstar
mangel pa arbejdskraft inden for visse brancher,
men den risiko kan bl.a. modvirkes ved, at r&-
dighedsreglerne i hejere grad understetter flek-
sibiliteten pé arbe]dsmarkedet

Der vil derfor ske en praecisering af de eksi-
sterende regler om rimeligt arbejde, sddan at det
bliver klart, at pligten til at overtage formidlet
rimeligt arbejde omfatter arbejde, som den ledi-
ge kan varetage, eller som den ledige hurtigt
kan kvalificeres til at varetage.

Udgangspunktet for arbejdsformidlingens
formidling vil dog fortsat vaere, at man s vidt
muligt finder den bedste mand eller kvinde til
jobbet, og det vil gaelde, uanset hvordan rédig-
hedsreglerne er udformet.

Det betyder bl.a., at ledige ikke skal formidles
over sterre afstande, hvis der findes ledige toet-
tere pd, som ved hjelp af et kortere kursus hur-
tigt kan opkvalificeres til at f& de rigtige kvalifi-
kationer. I det omfang, deter muligt, ber man
siledes tilbyde neesten kvalificerede den ned-
vendige uddannelse eller rekvalificering frem

_for at formidle ledige, der bor langt fra arbejds-

pladsen. Arbejdsformidlingen har og vil fortsat
have gode muligheder for at tilbyde neesten
kvalificerede forskellige former for uddannelse
og opkvalificering, hvis arbejdsgiverne melder
ud i tilstraekkelig- god tid.

Generelt skal der ikke vaere tvivl om, at ar-
bejdsgivernes aktive medvirken er vigtig, ndr
det drejer sig om at f4 tilrettelagt arbejdsmar-
kedspolitikken s& hensigtsmeessigt og smidigt,

som det overhovedet er muligt. -

Jette Gottheb (EL)

Jeg forstdr ministerens svar sidan, at det ma
konstateres, at flaskehalsproblemer stort set er
ikkeeksisterende, og at den debat, der har veeret
om det, har veret betinget af nogle politiske
hensigter og ikke af de faktiske realiteter pd ar-
bejdsmarkedet.



