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Særligt for lønmodtagere: 
-  En fuldtidsbeskæftiget lønmodtager skal in- 

den for de sidste 5 år i mindst 3 år have haft 
beskæftigelse svarende til 3 års fuldtidsbe- 
skæftigelse som enten lønmodtager eller selv- 
stændig. 

-  En deltidsbeskæftiget lønmodtager skal have 
haft beskæftigelse svarende til mindst 2 års 
fuldtidsbeskæftigelse som enten lønmodtager 
eller selvstændig inden for de sidste 5 år. 

-  Orloven skal aftales med arbejdsgiveren. 

Særligt for selvstændige: 
-  Skal inden for de sidste 5 år have haft ansæt- 

telse som lønmodtager eller udøvet selvstæn- 
dig virksomhed i væsentligt omfang svarende 
til 3 års fuldtidsbeskæftigelse. 

-  Den selvstændige erhvervsdrivende skal er- 
klære på tro og love over for AF, at beskæfti- 
gelseskravet er opfyldt. 

-  Den selvstændige erhvervsdrivende skal er- 
klære over for arbejdsløshedskassen at ville 
ophøre med sit arbejde i virksomheden i hele 
orlovsperioden. 

-  Den selvstændige erhvervsdrivende skal tilli- 
ge over for arbejdsløshedskassen sandsynlig- 
gøre, at det er muligt at ophøre med arbejdet i 
virksomheden i hele orlovsperioden eller do- 
kumentere, at der ansættes en afløser i hele 
orlovsperioden. 

3. Sabbatorlov 
Det er alene lønmodtagere, der kan opnå or- 

lov til sabbat. 
-  Skal være fyldt 25 år. 
-  Skal være medlem af en statsanerkendt ar- 

bejdsløshedskasse. 
-  11995 skal lønmodtageren være dagpengebe- 

rettiget. 
-  Fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere skal in- 

den for de sidste 5 år enten have haft ansæt- 
telse som lønmodtagere eller have udøvet 
selvstændig virksomhed i væsentligt omfang 
svarende til 3 års fuldtidsbeskæftigelse. 

-  Deltidsbeskæftigede lønmodtagere skal inden 
for de sidste 5 år enten have haft ansættelse 
som lønmodtagere eller have udøvet selv- 
stændig virksomhed i væsentligt omfang sva- 
rende til 2 års fuldtidsbeskæftigelse. 

-  Orloven skal aftales med arbejdsgiveren. 

4. Arbejdsløshedsdagpenge 
Medlemmet skal: 

- Være ledig og tilmeldt arbejdsformidlingen 
som arbejdssøgende. 

-  Have 1 års medlemskab af en arbejdsløsheds- 
kasse. 

-  Opfylde beskæftigelseskravet efter optagel- 
sen i arbejdsløshedskassen på for fuldtidsfor- 
sikrede: Beskæftigelse, der sammenlagt sva- 
rer til mindst 26 ugers lønarbejde på fuld tid 
inden for de sidste 3 år, eller udøvelse af selv- 
stændig virksomhed i væsentligt omfang i en 
tilsvarende periode, for deltidsforsikrede: Be- 
skæftigelse, der sammenlagt svarer til mindst 
17 uger på fuld tid inden for de sidste 3 år. 

-  Stå til rådighed for arbejdsmarkedet. 

5. Efterløn 
Både lønmodtagere og selvstændige er- 

hvervsdrivende kan overgå til efterløn. Hoved- 
betingelserne er: 
-  Medlemmet forlader arbejdslivet. 
-  Fyldt 60 år. 
-  Medlemskab af anerkendt arbejdsløshedskas- 

se i mindst 20 år inden for de sidste 25 år. 
Medlemmer, der er født før den 1. marts 1952, 
kan tillige opfylde kravet ved uafbrudt med- 
lemskab fra 31. marts 1992 indtil overgangen 
til efterløn; medlemsperioden skal dog 
mindst udgøre 10 år inden for de sidste 15 år. 

-  Betingelserne for ret til dagpenge, herunder 
rådighedskravet og arbejdskravet, skal være 
opfyldt ved oyergangen, dog ikke for med- 
lemmer, der modtager overgangsydelse eller 
dagpenge efter arbejdsløshedslovens § 55, stk. 
4. 

-  Bopæl i Danmark. 
Ved efterløn gælder det således for både løn- 

modtagere og selvstændige erhvervsdrivende, 
at de for at kunne gå på efterløn skal være be- 
rettiget til dagpenge i tilfælde af ledighed. 

Hvornår anses en selvstændig erhvervsdriven- 
de for ledig/dagpengeberettiget? 

Det følger af arbejdsløshedsforsikringslovens 
§ 57, stk. 3, at en selvstændig erhvervsdrivende 
først anses for ledig, når det personlige arbejde i 
virksomheden er ophørt mere end midlertidigt. 

Når det kræves, at ophøret skal være mere 
end midlertidigt, skyldes det, at dagpengene 
ikke må virke som erhvervsstøtte. Dette fremgik 
klart af bemærkningerne til det lovforslag i 
1976, hvorved der blev indført adgang til ar- 
bejdsløshedsforsikring af selvstændige er- 
hvervsdrivende. 

De nærmere regler herom er fastsat i Direkto- 
ratet for Arbejdsløshedsforsikringens bekendt- 
gørelse nr. 853 af 19. oktober 1992, der indehol- 
der regler om ophør gennem: 


