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Onsdag den 2. november 1994

Nej, det her er forslag, som vi synes er rigtige.
Nogle af dem genfremszetter vi, ndr vi synes, at
tiden er inde. Vi synes, tiden er inde til det nu,
fordi vi er i gang med de forhandlinger, som fo--
regdr andetsteds, men egentlig er det jo her i sa-:
len, at man ber diskutere tingene, og ikke kun
bag lukkede dere. '

Derfor regner vi ikke med, at der kommer no-

get positivt ud af det. Det kan vi godt meerke i
denne forhandling, men vi vender tilbage til det
i andre forhandlinger. - S

Hermed sluttede. forhandlingen.

Afstemning

Forslagets overgang il anden (sidste) behand-
ling vedtoges uden afstemning.

Forste nastformand (Ivar Hansen): :
Jeg foreslar, at forslaget til folketingsbeslutning
henvises til Arbejdsmarkedsudvalget. Hvis in-
gen gor indsigelse mod dette forslag, betragter
jeg det som vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget.

Den sidste sag pa dagsordenen var: -

6) Forste behandling af beslutningsforslag nr. .
B 10: . ,
Forslag til folketingsbeslutning om sikring af -
job til langtidsledige m.v.

Af Aage Frandsen (SF) m.fl.

(Fremsat 13/10 94).

Forslaget sattes til forhandling. -

Forhandling -

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): S
Der er noget, der tyder p4, det ikke helt er SF’s
dag i dag, men s& kan man jo altid se frem til, at
der kommer nye dage, hvor tingene méske gér -
mere i den retning, man gerne vil have det.

Dette forslag — det er jo ogs et gengangerfor- -

slag, kan man sige, men det skal nu ikke opfat-
tes som. en kritik — handler om, at ingen efter
den 1. juli 1995 kan falde ud af dagpengesyste-
met p& grund af varighedsbegraensningen. -
Det er jo sddan,. at arbejdsmarkedsreformen
ikke har sndret pd den samlede dagpengepe-

riodes leengde. Man vil ogsé for fremtiden kun- .
ne modtage dagpenge i ca. 7 -4r uden at have
veeret tilknyttet arbejdsmarkedet pd normale
lon- og ansattelsesvilkar. Det er ogsa sadan, at -
der i dagpengereformen er regler for.de
50-59-4rige, som — under nogle bestemte forud-
seetninger ganske vist — sikrer disse en ret til en:
ydelse i meget lang tid. - - o '
Jeg finder egentlig, at dagpengesystemet

* giver rimelig gode muligheder for forsergelse,

gode muligheder for aktiviteti 7 &r, og derud-
over kan der jo ogsd veere den situation, at man
tager uddannelsesorlov eller bernepasningsor-
lov og dermed forlaenger dagpengeperioden. i
yderligere et par ar. :

Endvidere er det ogs sikret i forbindelse med
den nye arbejdsmarkedsreform, at ingen mister
retten til dagpenge i hele 1994 og ferste halvdel
af 1995, og det vil sige, at der faktisk er en grup-
pe mennesker, der far en forbedret retsstilling, .
mens der bestemt ikke er nogen, der bliver dar-
ligere stillet. Det mener jeg faktisk er vigtigt at
holde fast i i debatten om det her forslag, og jeg
skyder p4, at det ogsé er en debat, der vil fort-
seette nogen tid endnu. o

Jeg mener ikke, at problemerne loses ved en
forleengelse af dagpengeperioden. Jeg mener, vi
skal bevare dagpengesystemet som et forsik-
ringssystem, der sikrer kompensation for det
tab, man lider i forbindelse med midlertidig le-
dighed. Det er derfor mest erligt at sige, at der
ma veere en greense for, hvor lang tid man kan

" veere i dagpengesystemet. .

Jeg synes i ovrigt, at det ogsa ma betones i til-
knytning til forslaget og de konsekvenser, som
SF er bange for - at nogle ryger over i det sociale
system ~ at det er jo ikke sddan, at det sociale
system er uden muligheder med hensyn til til-
bud, og det er bestemt heller ikke sddan, at til-
bud i det sociale system er ringere eller ferre.

Jeg er opmeerksom p4, at der er personer, der
ikke har ret til bistandshjeelp, nér de mister ret-
ten til dagpenge. De, der er gift, har ikke umid- .
delbart ret til bistandshjeelp, og det var jo bag-
grunden for, at et meget bredt flertal i Folketin-
get faktisk i forbindelse med satspuljeforliget
bevilgede penge til et program for arbejdslose
a-kasse-medlemmer, der mister retten til dag-
penge. Programmet har til formél gennem ud- -
dannelse, gennem opleering m.v. at ege sand-
synligheden for, at de pdgeeldende kan komme
tilbage til arbejdsmarkedet. De midler, der er af-

sat til dette program, anvendes desveerre kun i

meget ringe grad, til trods for at arbejdsmar-



