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gang udtaler vi med meget store bogstaver, at
disse grupper skal veere bedre til at indga i det
danske samfund. Her star vi med det modsatte
. problem. Det er ikke hos flygtninge og indvan-
.drere, viljen mangler, men de har ikke mulighed
for at komme ind pd arbejdsmarkedet, og er de
endelig kommet ind, er det som regel kuni de
usynlige job. : :
Danmark har pa dette omrade en raekke in-
ternationale forpligtelser til at fore en ‘politik,
der fremmer ligestillingen. Ministeren har i sin
tale gennemgaet en reekke af de initiativer, som

regeringen allerede har taget. Jeg vil ogsé gerne

holde ministeren fast p4 tilsagnet om til foréret

- at give en redegerelse til Folketinget, hvor mini-
steren vil preesentere de konklusioner, man er
néet frem til i de mange udvalg og arbejdsgrup-
per. Denne redegerelse skulle meget gerne
munde ud i, at vi kan lave en samlet plan over,
hvordan vi virkelig f&r taget hul pa problema-

tikken. Jeg vil ikke p& forhand udelukke, at der )

er behov for lovgivning, men jeg synes ikke, vi
skal leegge os fast p4, hvilken model vi vil val-
ge- B
SF skriver i bemerkningerne til forslaget, at
ministerens initiativ er behjertet, men at det
stopper dér, hvor det bliver sveert. Det er jeg nu
ikke helt enig i. Jeg synes faktisk ikke, at man
med de initiativer, som ministeren har iveerksat,
forseger at stikke hovedet i busken. Tvaertimod
synes jeg, at man ogsa bergrer de emner, som SF
iscer fremhaeever. Der henvises i forslaget direkte

til loven om ligelon til og ligebehandling mellem

meend og kvinder. Jeg har selv som ordferer pd
ligelons- og ligebehandlingsloven talt om
stramninger, men det var netop i erkendelse af,
at de redskaber, som disse love var udstyret
med, ikke virkede. ‘

Det generelle problem, den usynlige forskels-
behandling, rammer vi ikke med lovgivning. De
konflikter, vi primeert har sogt at lase, og de til-
fzelde, hvor afskedigelsessager kom for retten,
drejede sig om at indhente lenoplysninger til
det forberedende retsmede, godtgerelse ved
uberettiget afskedigelse og andet.

Det er ogsa p& sddanne omrader, jeg kunne
forestille mig, at man eventuelt kunne lave en
lovgivning, og jeg synes, vi skal vente og se,
hvad resultatet bliver af de forskellige udvalgs
arbejde. :

Jeg vil veere glad, dersom signalet i dag fra

Folketinget bliver, at vi ikke vil acceptere for-
skelsbehandling pé arbejdsmarkedet, men en-
sker en holdningssendring, og at vi ikke opgiver,
men tager udfordringen op.

Torsdag den 1. december 1994 (B 25)

* Jeg synes ogsa, vi skal sende et signal til ar-
bejdsmarkedets parter — bade til arbejdsgivere
og arbejdstagere ~ om at fa gjort noget ved pro-
blemerne. Arbejdsmarkedets parter ma gé foran
i debatten og have en positiv indstilling over for
de initiativer, der métte blive taget pa dette om-

. rdde. , ~

Omrédet er for vigtigt til, at vi skal haste en
lovgivning igennem, for der er behov for en -
grundig debat. Lad os s til fordret leegge op til
handling pa baggrund af ministerens redegorel-

Lars Lokke Rasmussen (V):

Jeg elsker jo at gere fru Lone Meller glad, og

derfor vil jeg gerne veere med til - 0gsa p& Ven-

stres vegne — at sende det overordnede signal, at

vi naturligvis er imod forskelsbehandling, som

har sin baggrund i etnisk oprindelse, national
herkomst, hudfarve eller religion, men jeg ma
med det samme ogsd tilkendegive, at vi ikke
kan stette beslutningsforslaget fra SF.

* Jeg har noteret mig, at der i bemarkningerne
til beslutningsforslaget fra SF blandt andet stér
anfert, at det ikke er SF's opfattelse, at lovgiv-
ning alene aendrer pd menneskers adfeerd. Det
er jeg meget enig i. Venstre og jeg er meget re-
serverede over for at lovgive pa dette omrdde. -
Vi tror ikke, vejen frem er at politisere forholdet
mellem de forskellige grupper i Dahmark. Det
er nemlig ikke ufarligt. I et multietnisk samfund
som USA har den tidligere demokratiske for--
mand for Senatets budgetkomité, Daniel Patrick
Moynihan, for nylig netop advaret mod den po-

- litisering, som folger i kelvandet pa lovgivning

om etniske forhold pa arbejdsmarkedet.
Jeg synes, at bade SF og vi andre burde legge
os pd sinde, hvad den moderate og hejt estime-

‘rede demokrat udtaler om disse forhold med af-

st ien virkelighed, som er langt mere kompli-
ceret end den danske virkelighed. :
-Faktisk er jeg af den mening, at det kan virke

‘befordrende pa potentielle konflikter mellem
- danskere pa den ene side og indvandrere/flygt-

ninge p& den anden side, hvis vi lovgiver for
detaljeret, for dermed vil SF jo i virkeligheden
opna praecis det modsatte af, hvad man ensker,

- og det, man ensker, kan jeg alts tilslutte mig.

Et andet problem ved forslaget, som det me-
get detaljeret og med en masse afgransnings-
problemer ligger her, er, at vi meget vel risikerer
at blande diskrimination sammen med arbejds-
giverens ledelsesansvar, og det er vi i Venstre
meget pd vagt over for. Vi er tilbgjelige til at me-



