Torsdag den 1. december 1994 (B 25)

tional herkomst, hudfarve eller religion behand-

les lige med hensyn til anszettelse og med hen-

syn til uddannelse. :

Jeg vil gerne sl fast, at det er regermgens ;
holdning, at alle former for diskrimination skal
modarbejdes. Det geelder selvfelgelig ogsa dis-
krimination pd arbejdsmarkedet og i undervis-
ningssystemet.,

- Dér finder jeg grundlaeggende, at der er tale

om et meget sympatisk initiativ fra SF’s side. I-

erkendelse af, at det er nedvendigt at gere noget

ved dette spargsmal, er der faktisk fra regerin-
gens side taget en raekke 1mt1at1ver ilebet af det
sidste rs tid.

Vi har faet vedtaget en handhngsplan til ned—
brydelse af barrierer for indvandrere og flygt-
ninge pd arbejdsmarkedet. Denne plan, som Ar-
bejdsministeriet. har udarbejdet sammen med
Undervisningsministeriet, rummer 18 forskelli-
ge aktiviteter, som speender meget bredt, og
som for tiden er ved at blive sat i veerk. -

Der er f.eks. tale om forskellige former for
kurser, hvor indvandrere og flygtninge kan leere
dansk, modtage vejledning og blive mtroduceret
til arbejdslivet i Danmark.

Diskrimination pé arbe]dsmarkedet er ogsd
sat pd dagsordenen i flere forskellige udvalg og
_ naevn, der drefter, hvordan man bedst kan .

- héndtere de problemer, der er. Ansattelsesrets-
udvalget er i gang med at drefte de regler, der
gelder i forbindelse med anszttelsen og under
ansettelsen. I den forbindelse vil udvalget ogsa
overveje, om der ber lovgives imod diskrimina-~
tion, og: hvordan en eventuel lovglvmng ber.ud-

_formes.

Nzevnet for Etnisk ngestllhng blev, som det
0gsd naevnes i bemeerkningerne til beslutnings-

forslaget, oprettet i 1993. Neevnets hovedformal -

er at fremme ligestilling mellem folk uanset et-
nisk baggrund.
Neevnet kan bl.a. komme med forslag til sen-

- dring af eksisterende lovgivning og kan ivaerk-
sette holdningsskabende- aktiviteter med hen-
blik pd at fremme etnisk ligestilling. I november -
mdned i r blev der nedsat en tveerministeriel
arbejdsgruppe, der skal komme med forslag til
en raekke udspil, som dels skal p&virke holdnin-

- gen il flygininge og indvandrere, dels skal pege
pé denne gruppes kvaliteter.’ Endelig skal ar-
bejdsgruppen opfordre til at skabe flerkulturelle
arbejdspladser og gere hverdagslivet mere in-
teressant og mere udbytterigt for alle parter. Jeg
har under alle omstendigheder til hensigt at
give Folketinget en redegerelse sidst pé folke-
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tingséret, hvor jeg vil praesentere de konklusio-
ner, som man er ndet frem til i de forskellige ud-
valg og arbejdsgrupper.

Regeringen kan fuldt ud hlslutte sig formdlet
med forslaget, nemlig at der gores op med ar-.
bejdsgivernes mulighed for lovligt at diskrimi-
nere over for mennesker med en anden etnisk
oprindelse, national herkomst, hudfarve eller

- religion. Men spergsmalet er, om vi allerede nu

skal leegge os fast pa en helt bestemt model set i
lyset af det arbejde, der er i gang. De neevnte ar-
bejdsgruppper og udvalg har som sagt det sam-
me formal

Beslutmngsforslaget er meget detaljeret og’
fastleegger indholdet i et kommmende lovfor-
slag. Det er, synes jeg, ikke szrlig hensigtsmaees-
sigt i betragtning af, at der netop foregar nogle
overvejelser, som har det samme. formél som.
beslutningsforslaget.

Jeg vil ikke her i dag komme med kommenta—
rer til detaljerne i SF’s forslag, men slutte af med
at sige, at vi meget gerne vil tage SF’s forslag
med ind i de overvejelser, der gores i gjeblikket,
og at det ogs kan vaere med til at danne bag-

« grund for et nedvendxgt beslutningsgrundlag,

som vi sa senere i Folketmget kan vende hlbage
til.

Men altsa en positiv modtagelse af SF’s for-
mal og bestrabelser pd, at vi ikke. anerkender
diskrimination p& arbejdsmarkedet.

Lone Maller (S):

Det er en vigtig debat, SF rejser med dette be-. -
slutningsforslag: Hvordan kan vi undg3, at der
sker diskrimination af fremmede pa det danske,
arbejdsmarked? Der er ingen tvivl om, at vi mé

erkende, at det finder sted. Det er de fremmede,

der har de dérligste job her i landet. Vi oplever
en hojere arbejdsleshed blandt de etniske mi-
nioriteter set i forhold til gennemsnittet. Vi ople-
ver, at unge indvandrere trods de nedvendige
uddannelsesmazessige kvalifikationer er darlige-
re stillet end deres jeevnaldrende kammerater,
og det er helt urimeligt. Vi.m4 og skal sztte ind
mod enhver form for diskrimination. Det hand-
ler om holdninger, og det handler om persona-
lepolitik. Det er blevet formuleret pd den made,
at den sterste barriere pa arbejdsmarkedet er, at
man ikke ser dansk ud, og det er desveerre nok
rigtigt. Men der findes ingen snuptagslesninger
pd det omrade. Det er besvzerligt, men det skal
selvfolgelig ikke afholde os fra at ga i gang.
Vi taler i den offentlige debat meget om inte-

gration af indvandrere og flygtninge. Gang pé



