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Pastandene ~og dem har jeg hert nogle af i
dag ~ bygger forst og fremmest p4 rygter og for-
nemmelser, for problemet er jo ikke, at de ar-
bejdslese ikke star til radighed for arbejdsmar-
kedet. Det er arbejdsmarkedet, der ikke stér til
rddighed for de ledige. Der er mangel pa ar-
bejdspladser. Derfor synes jeg ogs8, at det er
forkert, at hele diskussionen bl.a. her i efteriret
er kommet til at handle meget mere om radig-
hed end om spergsmélet om at f4 arbejdsplad-
ser. ,

Det er ogsa grotesk, synesvi, atnogle af de -
stramninger omkring rddighed, som vi gennem-
ferer nu, er stramninger, som den borgerlige re-
gering ikke kunne fa igennem tidligere, hvilket .
jo heenger sammen med, at bdde Socialdemo-
kratiet og fagbevaegelsen ville have protesteret.

Vi er glade for, at regeringen har erkendt, at
der er problemer i den arbejdsmarkedsreform,
som kun-er et ars tid gammel, endda knap og
nap, at der er problemer omkring handlingspla-
nerne og ogsé omkring jobtreeningen, som kun
fa ledige reelt har féet. -

Der er en reekke ting i det her, som vi er klart
imod. Det drejer sig for det ferste om, at det af- .
taleprincip, som stadig vk er geldende, ikke
gelder i det gjeblik, der er uenighed; for der star
udtrykkelig, at arbejdsmarkedsmyndigheden
alene skal kunne fastlaegge det konkrete tilbud
ud fra det aktuelle behov pd arbejdsmarkedet.

Vi er heller ikke enige i, at fireugersreglen be-

hever at blive helt afskaffet. Hvis den endelig

skulle veere forkortet, mener vi i hvert fald, at
den burde vzre f.eks. fjorten dage.

- Deter godt, at man prever p4 at gere jobtrze-
ningsforlebet leengere. Men p4 den ene side er
der en ubetinget pligt, og hvad er retten pa den'
anden side? Hvis vi skulle have veeret med, ville
vi have set pd, hvad det var, de fik ret til. De fir
ret til at arbejde p4 fuld tid, siger fru Pia Christ-
mas-Meller, men fuld tid ma s betyde en me-
get lav lon. Lo

Derfor mener vi, at selv om man taler om ret
og pligt, er der i hej grad langt mere pligt i del-
periode 2, end der er ret. Der ligger en klar
stramning i, at man ved et afslag p4 et jobtilbud,
som man ikke bryder sig om, fordi man overho-
vedet ikke synes, man kan leve op til det, ikke
leengere har ret til at sige fra, og derfor er.der ta-
le om en ubetinget pligt.

.. I det her har man ogs4 i forhold til den gamle
arbejdsmarkedsreform i langt hejere grad taget
udgangspunkt i, hvad arbejdsmarkedet har
brug for, hvad systemet har brug for, mere end

hvad det enkelte menneske har brug for. S8 p& .
det punkt mé man sige, at der er tale om en for-
ringelse, selv om det om andre punkter mé si-
ges, at det, der 14 i den gamle arbejdsmarkeds-
reform, ikke var noget at rdbe hurra for.

Det siger sig selv, at vi vil stemme imod for-
slaget, ndr det skal vedtages her i Folketinget.
Men vi vil selvfelgelig folge det og se p& de
konsekvenser, det far, p4 samme made som hr. -
Helge Sander sagde det: at han havde deét rede
kort med. Det er en rar ting at vide for ministe-
ren, at dette her var det gule kort — det rede kort
kommer i september. Hvis ikke det er i orden,
vil vi felge det neje og se, i hvilket omfang de -
problemer, som vi forudser i forhold til de ledi-
ge, kommer til at passe.

(Kort. bemzerkning).

Jens Peter Vernersen (S): ,

Til hr. Aage Frandsen vil jeg sige, at jeg nu alli-
gevel synes, at det generelle billede ma vaere, at
vi gleeder os over, at vi med disse initiativer
giver nye muligheder for, at en rakke ledige
kan komme i beskeeftigelse.

Nar man herer diskussionen, forekommer det -
mig en gang imellem, at det naesten er forkert, at
nogen kommer i arbejde. Det er jo det, det her
skal bruges til: at flest muligt kommer i beskzef-
tigelse, og at flest muligt f&r en mulighed for at
bide sig fast pd det ordineere arbejdsmarked.
Det er det, som er hele opgaven i det, vi er i
gang med. :

Og sé vil jeg godt henvise til det omrade, jeg
selv kommer fra, hvor opsvinget &benbart star- .
ter denne gang, som det har gjort utrolig mange
andre gange. Dér har man haft et fald i arbejds-
losheden inden for det sidste & p& 28 pct., og
man har kommuner derovre, hvor arbejdsles-
hedstallet er nede pd 5 pct.

Det er sddan nogle tal, der ger, at man er nedt
til at sikre, at hvis man har brug for arbejdskraft
i virksomhederne, kan man ogsa ret hurtigt kla-
re disse handlingsplaner og f4 lavet aftaler. Le-
dige kan naturligvis stadig veek komme i arbej-
de fra dag til dag, men er der brug for uddan-
nelse forst, forudseetter det en handlingsplan, og
det er det, der kan seettes i veerk lidt hurtigere,
end det kunne for.

Jeg synes, det er rigtigt, ndr det gér pa den
méde, og jeg kunne nésten f4 lyst til at invitere
hr. Aage Frandsen'over for at se, hvordan det
foregér i sddan et vaekstomrade. Det kunne m4-
ske veaere nyttigt for forstaelsen.



