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heder for forskellige projekter, og regeringen 
har naturligt nok sagt, når en forsøgsordning 
var ved at rinde ud: Jamen hvordan er det 
egentlig, tingene ligger? Hvad er det egentlig, vi 
havde tænkt os med sabbatorloven, og hvordan 
har tingene udviklet sig? 

De har rent faktisk udviklet sig sådan, at langt 
de fleste sabbatorlovsaftaler har en længde på 
betydelig mere end 13 uger. Dem er der ikke så 
mange, der beskæftiger sig med; men jeg har 
nogle tal med i morgen, så jeg meget præcist 
kan fortælle Folketinget og altså også fru Jette 
Gottlieb, hvor få af sabbatorlovsaftalerne der 
egentlig handler om de meget omtalte skralde- 
mandsordninger. 

Det er sådan, at de fleste har forstået det på 
den måde, at der er perioder af en vis varighed, 
og at man kan holde pause i én måned eller tre 
måneder, i et halvt år og altså op til ét år. Men 
det er rigtigt set og forstået, at de nye regler vil 
betyde, at man ikke kan lave jobrotationsord- 
ninger -  som vel mere kan betegnes som ar- 
bejdsfordelingsordninger -  og det er tilfældet, 
fordi regeringen kan se, at der er et ganske 
voldsomt opsving i økonomien. Vi har brugt 
mange kræfter på, at det skulle ske, og det bety- 
der også, at der er større efterspørgsel efter 
medarbejdere end for et par år siden, da vi lave- 
de sabbatorlovsordningen. 

Jette Gottlieb (EL): 
Skal jeg forstå ministerens svar sådan, at det er 
mangel på arbejdskraft, der er begrundelsen for 
at ændre sabbatorlovsordningen på den facon? 
Det ville undre mig. 

Jeg vil sige det på den måde, at hvis det er så- 
dan -  og efter hvad jeg forstår er det tilfældet -  
at langt de fleste sabbatorlovsbevillinger går på 
enten et halvt år eller et helt år, er der jo ingen 
grund til at lave minimumsbestemmelsen. Mini- 
mumsbestemmelsen må være lavet for at for- 
hindre de 4 pet. -  som jeg forstod det drejede sig 
om, da ministeren redegjorde for det i sidste uge 
-  der har valgt en anden løsning, i at bevare den 
løsning. 

Jeg vil bede ministeren bekræfte, at hun i sin 
tid afviste skraldemandsordningen i dens 
oprindelige udfordring. Ministeren sagde helt 
specifikt til de århusianske skraldemænd, at der 
var ingen grund til at lave en sådan ordning, for 
det ville være muligt og gavnligt for dem at 
bruge de eksisterende orlovsordninger. Jeg vil 
godt spørge ministeren, om ministeren har skif- 
tet synspunkt i forhold til det daværende tids- 
punkt. 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
De eksisterende ordninger er jo forsøgsordnin- 
ger, og det burde være overflødigt at sige, at 
man ikke kan disponere mange år frem i tiden 
på baggrund af nogle forsøgsordninger. Det 
burde være temmelig indlysende -  også for 
skraldemænd. 

Og så vil jeg godt sige, at det aldrig har været 
meningen, at vi gennem sabbatorlovsmulighe- 
den har skullet give statsstøtte til nedsat ar- 
bejdstid. Det er jo i realiteten det, der sker med 
de meget kortvarige jobdelingsordninger. 

Jeg har hørt mange argumentere med, at de 
ikke kan holde ud at arbejde mere end tre uger 
om måneden, fordi arbejdsmiljøet er for hårdt. 
Det er vel dybest set et spørgsmål, man må tage 
op, når man aftaler de nye overenskomster: 
Hvor hårde vilkår vil man have i forhold til sine 
aflønningsforhold? 

Jeg ved, at nogle af de hårdest ramte grupper 
på arbejdsmarkedet med hensyn til arbejdsmil- 
jøet lige præcis er de grupper, der aftaler nogle 
overenskomster, som indeholder de såkaldte 
fyraftensaftaler, dvs. at man stort set selv be-, 
stemmer sin arbejdstid; man løber meget hur- 
tigt, for så får man en høj timeløn. Men så kan 
det ikke nytte noget, at man kommer til Folke- 
tinget og siger: Vi kan ikke holde ud at løbe så 
stærkt mere end tre uger ad gangen, og nu vil vi 
gerne have 93.000 kr. på årsbasis for at holde fri. 

Jette Gottlieb (EL): 
Jeg takker for den meget præcise beskrivelse af 
ministerens opfattelse af skraldemændenes ar- 
bejdsforhold og deres egne løsninger. 

Jeg vil slutte med at spørge: Kan ministeren 
meddele, hvor mange mennesker der pr. 1. ja- 
nuar vil blive fyret som følge af, at de ordninger, 
der har været etableret efter de gamle regler, 
ikke mere kan iværksættes? Det er selvfølgelig 
ikke kun blandt de århusianske skraldemænd, 
men som helhed i forbindelse med de 4 pct. af 
sabbatorlovsordningerne, der har været tale om 
indtil nu. 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Det kan jeg ikke sige, og det ligger vel sådan set 
også lidt uden for spørgsmålet her; men jeg kan 
i hvert fald have nogle tal med i morgen, så 
præcist vi nu kan gøre det op. 

Men jeg svarede ikke helt på fru Jette Gottli- 
ebs spørgsmål om mangelen på arbejdskraft: 
Nej, der er ikke nogen mangel på arbejdskraft 
nu, det er der ikke. Men opsvinget er her, og 


