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Onsdag den 30. november 1994 (Spm)

ke love og kollektive aftaler en arbejdsgiver,
som udsender arbejdstagere til midlertidigt ar-
bejde i en EU-medlemsstat, skal overholde:

I direktivet opererer Kommissionen med en
karenstid p& 1 mdned for arbejdstagerne. I - -
dansk fagbevaegelse neerer man frygt for, at
denne periode kan komme til at berore konflikt-
retten.

Hvis den danske fagbeveegelse ensker at kon-
flikte mod en udenlandsk entreprener, som an-.
saetter arbejdskraft p& darligere vilkir end dem,
som er geeldende for overenskomsterne mellem
LO og DA, kan vedkommende entreprener an-
laegge sag mod Danmark, safremt der ikke sam-
tidig indledes konflikt mod andre entreprenarer
inden for samme branche, som ikke er omfattet.
af overenskomster mellem LO og DA.

Kommisseer for arbejdsmarkedsomradet,.
Padraig Flynn, har beroliget dansk fagbeveegel-
se med, at dette ikke bliver tilfeeldet, men.det
kan undre, -at denne forsikring s ikke er ind-
skrevet i selve direktivet.

Man kan frygte, at forslaget om 1 méneds ka-
renstid pa dette grundlag vil bne op for en un-~
derminering af dansk fagbeveegelses konflikt-
muligheder i forhold til de g&ldende overens-
komster

Arbejdsministeren (Jytte Andersen) :
Det pageeldende direktivforslag om udstahone-
ring af arbejdstagere har veeret behandlet meget
leenge i rédsregi. Baggrunden er, at der fra man-
ge landes side har veeret forskellige holdninger
til forslaget, ogsa fra dansk side. Det, der har
vaeret det primeere danske mal, har veret at sik-
re, at danske overenskomster har kunnet anven-
des i forbindelse med direktivets gennemforel-
se, samt at konflikiretten har kunnet bevares
uindskraenket.

Angdende begge disse for Danmark meget
centrale omrader kan jeg sige, at sagen nu er
blevet lost pd en for os tilfredsstillende made.
Forslaget har som seedvanlig veret diskuteret i
EU’s specialudvalg vedrerende arbejdsmarke-
dets sociale forhold, hvor arbejdsmarkedets
parter har givet udtryk for tilfredshed med los-
ningen af disse to spergsmal :

Keld Albrechtsen (EL):

Nir jeg har stillet dette spergsmal til arbejdsmi- 7

nisteren, er det naturligvis, fordi vi her str med
"en meget principiel sag. Hvis lesningen ikke fo-

rer til det, ministeren nu lover, nemlig en uind-

skraenket bevarelse af konfliktretten, vil det f&

meget vidtgdende negative konsekvenser; det
vil veere begyndelsen til enden for den situation,
hvor vi i Danmark har en fri ret til at indgd"
overenskomster og en fri ret til at fm'e konﬂlkt
pé arbejdsmarkedet

Nu siger arbejdsministeren — og det er jeg da
overordentlig glad for, hvis det er rigtigt — at sa-
gen er lost. Jeg mé forstd arbejdsministerens
svar sdledes, at konfliktretteri vil kunne bevares
uindskraenket i den endelige udgave af direkti-
vet; men jeg vil sperge arbejdsministeren, om
hun ikke kunne lafte sloret for, hvordan denne
mirakulese udvikling rent konkret er blevet sik-
ret. Det interesserer mig unzgtelig en del.

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Der kan jo godt ske mirakler en gang imellem,
vil jeg gerne sige til hr. Keld Albrechtsen, og det
er faktisk ogsé glaedeligt, at jeg kan sige, atjeg -

_har en forventning om, at denne sag finder sin -

losning pa det naste arbejdsministermede, som
skal holdes den 6. december.

Den méade, sagen skal leses p4, bliver, at de
enkelte lande selv skal tage stilling til, hvor lang
— eller rettere sagt hvor kort - karensperioden
skal veere. Man kan sige, at det har veeret det
eneste problem, der har vist sig, og det enkelte
land vil altsd p& ‘nationalt plan selv kunne tage '
stilling til det.

Man opererer lidt med, om der skal veere en
uge som »monterklausul«, og om maksimum
skal veere 3 mdneder. Men fra dansk sideer vi
hele tiden glet efter, at karensperioden skulle
véere s& kort som overhovedet muligt, men ogsé
hensigtsmeessig i forhold til eksempelvis mon-
terer, der kun kommer et par dage og ikke ned-
vendigvis skal ind i et helt andet arbejdsforhold.

Vi har ogsa faet sikret, at konfliktretten forbli-
ver uantastet, og allerede for et par ar siden blev
det fra kommisseer Flynns side klart tilkendegi-
vet, at der absolut ikke p& nogen méde var no-
get enske om at antaste den konfliktret, som
knytter sig til vort arbejdsmarkeds organisation.
Der er faktisk tale om, at de for os meget vigtige
principper kan blive fastholdt.

Keld Albrechtsen (EL): :
Jeg vil gerne sige tak for uddybmngen

Det er klart, at hvis der indferes en mulighed
for at fastsatte en karenstid pa nul, er problemet
jo lost, ogsé i forhold til konfliktretten. Sddan
har jeg opfattet det, og det vil jeg bede arbejds-
ministeren bekreefte.

“Jeg kan selvfralgehg veere lidt bekymret hvis'



