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Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Jeg vil gerne sige til spergeren, at jeg meget
steerkt vil advare imod, at regeringen eller Fol-
ketinget skulle tage nogen initiativer, eksempel-
vis vedtage en lovgivning, i anledning af, at der
er strid imellem to private parter, en strid, som
ikke har veret afgjort af de civile domstole.

Det ville faktisk svare til, som jeg ser det, at
man fra Folketingets side gr ind og ger sig til
demmende magt, og det tror jeg ikke vil veere
hensigtsmassigt - eller rettere sagt, jeg tror, det
vil.veaere aldeles uhensigtsmeassigt: ‘

Og s4 til spergsmalet om, hvorvidt et medlem
af SiD kan melde sig ud eller ikke kan melde sig
ud. Retsforholdet er jo sddan, at hvis den pageel-
dende har taget et arbejde, som er daekket af en
overenskomst, indgdet af SiD, forpligter det den
- pgeeldende til at veere medlem af den organi- -
sation, som har indgaet den aftale, som rummer
de lon- og anszettelsesforhold, som den pagel- -
. dende har sagt ja til.

Kristian Thulesen Dahl (FP): -

Farst vil jeg sige, at jeg ikke kan felge arbejds-
ministeren i spergsmadlet om, hvorvidt det er et
spergsmal, Folketinget bor beskeftige sig med.

I arbejdsleshedslovens bestemmelser har Fol-

~ ketinget fastlagt nogle praeemisser for a-kasser-
nes virke, og det involverer jo i hej grad perso-
ners mulighed for alene at veaere medlem af en
a-kasse, og ogsd at nogle forhold, som Folketin-
getbl.a. har fastlagt i arbejdsleshedslovens § 38,
stk. 1, om a-kassens virksomhed, skal overhol-
des. :

Derudover vil jeg sperge arbejdsministeren,
om ministeren ikke finder, at der i forbindelse
med vedtagelsen af Maastricht-Traktaten ogsd
er forhold, som Folketinget ma iagttage for at
sikre organisationsfrihed. ‘

Er det ikke s&dan, at EU’s sociale pagt, som
blev vedtaget i 1989, og som vi har tiltradt, inde-
holder reguleringer, som vi ogs skal veere p-
passelige med bliver overholdt i Danmark, som
sikrer organisationsfrihed?

Tom Behnke (FP): .
Ministeren sagde, at det var helti orden, at det
var et krav, at man skulle veere medlem af en

bestemt forening for at kunne arbejde p4 den -

pageldende arbejdsplads, nar der var indget
en overenskomst.

Vi kan vel véere enige om, at en fagforening er
en helt privat forening ligesom alle andre priva-
te foreninger. Har ministeren ogs den opfattel-

se, at hvis en virksomhed kreever, at dens med-
arbejdere skal vaere medlemmer af Fremskridts-
partiet for at kunne blive ansat p4 virksomhe-
den, sd er det et krav, som er helt acceptabelt, og
at en arbejdsgiver skal have lov til at stille sidan
et krav? For Fremskridtspartiet er jo lige s4 pri-

. vat en forening som en fagforening er.

Keld Albrechtsen (EL): o
I forleengelse af hr. Kristian Thulesen Dahls
spergsmal vil jeg godt sperge arbejdsministe-
ren, om hun vil bekreefte, at EU pdingen'méde
og pd intet tidspunkt og under ingen omstzen-
digheder kan blande sig i, hvorledes danske
fagforeninger organiserer sig og efter hvilke
regler. : ‘

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Jeg kan godt bekrefte det sidste, hr. Keld Al-
brechtsen spurgte om, og jeg vil sige til de to
spergere fra Fremskridtspartiet, at det faktisk er
sddan efter dansk ret, at det er lovligt med eks-
klusivaftaler uden for det offentlige omrade,
dvs. pa det private omrade. Og det er det, sagen
drejer sig om. De anvendes dog ikke i forhold til
arbejdsgivere, der er organiseret under Dansk
Arbejdsgiverforening.

Og den retstilstand vi har, er helt i overens-
stemmelse med ILO’s fortolkning af konventio-
nen om organisations- og forhandlingsret, ILO
er af den opfattelse, at sporgsmalet om eksklu-~
sivaftaler er et nationalt anliggende.

Hermed sluttede spergsmilet.
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11) Til arbejdsministeren af:
Keld Albrechtsen (EL):
»Vil ministeren oplyse, om forslaget til direktiv

“om udstationering af arbejdstagere indebaerer,

at de geeldende overenskomsters gyldigheds-
omrdde indskraenkes i den foresliede karenstid,
og hvad har ministeren gjort for at sikre, at di-
rektivet ikke kommer til at berere eksisterende
overenskomster, herunder parternes konflikt-
ret?«

Skriftlig begrundelse

Kommissionen har til Ministerradet udarbejdet
et minimumsdirektiv den 16. juni 1993 om, hvil-
I



