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Personaleoversigt
Personaleforbrug omregnet til &rsveerk

Bevillingslgnramme: 1994 1995 1996 1997 1998 1999
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3 . 1,0 1,0 . 1,0 :
DVIIZE ceceveevrererrernrnirieneesnsnenens 6,0 - 6,4 74
Antal &rsvaerk i alt .....oo...... 70 14 8,4 84 84 84
Lgnsum (mill. kr.) ........c........ 1,7 1,8 22 2,2 2,2 2,2
Bemwrknmger

Der er i 1996 bevilget 1 &rsveerk i bevillingslgnramme @vrige til ansattelse af 1 museumsin-
spektgr.

81. Jobtraningsforlgb (uden refusion)
Der er forudsat beskaftiget 4 personer af gennemsnitligt 20 timer ugentligt (delperiode 2) pé
arsbasis ved administrative og tekniske hjelpefunktioner.

21.33.21. Statens Museum for Kunst (Nettostyret virksomhed)

Statens Museum for Kunst er Danmarks nationalgalleri og hovedmuseum for billedkunst. Muse-
et har til opgave at indsamle, registrere, bevare, udforske og formidle den danske billedkunst og
udenlandsk billedkunst, fortrinsvis fra den vestlige kulturkreds efter &r 1300.

For den danske kunsts védkorﬁmende skal Statens Museum for Kunst ~’anlaegge og opretholde re-
presentative samlinger. :

Museets samlinger danner grundlag for forskning og for museets alment oplysende virksomhed.

Museet omfatter ogsd Den kgl Afst¢bn1ngssamlmg, der rummer afst¢bn1nger af skulpturer fra
den klassiske oldtid til renessancen.

Museet fﬁrer det centrale register over kunstvarker i de museer, der er omfattet af museumslo-
ven, Kunstindeks Danmark.

Statens Museum for Kunst har i perioden 1993-96 status som kontraktstyringsvirksomhed. For-
mélet med at give museet status som fristyrelse er at forbedre rammerne for gennemfgrelse af
museets handlingsplan for perioden 1992-96 med henblik pé at styrke museets position frem til
abningen af det nye museum i 1997.

Det kontraktlignende forhold mellem museet og Kulturministeriet har til formal, pa den ene side
at skabe nogle friere betingelser for museets opgavelgsning og pi den anden side opstxlle en
rekke resultatkrav .for museets’ v1rksomhed der sikrer, at de friere rammer omsattes i gget ef-
fektivitet. i

Udgangspunktet for fastleggelsen af museets resultatkrav er de krav og opgaver, som fastleg-

ges i museets handlingsplan for perioden 1992-96. Heraf skal sarligt fremhaves fglgende:

- Dokumenteret forggelse af museets formidlingsindsats malt ud fra fplgende kriterier: serud-
stillinger, besggstal, publikums sammensztning og salg i museumsbutikken.

- rapportering om og evaluering af museets forskmngsmdsats og ‘dens relevans for museets
gvrige aktiviteter,

- g@get anerkendelse af museets virksomhed béde nationalt og 1nternat10nalt malt ud fra fgl-
gende kriterier: katalogkvalitet, deltagelse i internationalt udstillingssamarbejde, publicering



