
§ 17.49.32. 5789 

17.49.32. Støtte til overhead ved ansættelse af ledige (tekstanm. 80) (Reservations- 
bev.) 

Af satsreguleringspuljen for 1994 afsattes som en midlertidig foranstaltning 34 mill. kr. til 
støtte til overhead ved etablering af nye arbejdspladser for ledige i ikke-overskudsgivende pro- 
jekter. 

I forbindelse med udmøntningen af satsreguleringsaftalen for 1995, er det aftalt at afsætte 
yderligere 6 mill. kr. til anvendelse i 1995 samt 13 mill. kr. i hvert af årene 1996 - 1998. 

Sigtet med bevillingen er at bidrage til at fremme løsningen af en række samfundsnyttige 
opgaver inden for forskellige sektorområder, f.eks. kulturområdet, miljøområdet, det sociale 
område, "non-profit"-organisationer etc. 

Bevillingen skal anvendes til støtte til dækning af overheadudgifter ved etablering af nye 
arbejdspladser for ledige. Bevillingen kan endvidere anvendes til dækning af projekternes udgif- 
ter til feriepenge, ATP og AER, jf. Akt 363 21/6 1995. Der er således tale om et supplement 
til det økonomiske tilskud, som Arbejdsformidlingen kan tilbyde ved ansættelse af ledige. 

Bevillingen disponeres efter ansøgning til Arbejdsministeriet, og der vil af puljen kunne 
ydes støtte til dækning af overheadomkostningerne samt de ovenfor nævnte arbejdsgiverudgifter 
ved etablering af projekter. Udbetalingen vil ske efter ansøgning fra f.eks. privatpersoner, for- 
eninger, organisationer o.lign. Der kan ikke udbetales tilskud til overhead ved etablering af pro- 
jekter i (amts)kommunalt regi. 

Budgetspecifikation: 

Mill. kr. 1994 1995 F 1997 1998 1999 
Udgiftsbevilling 0,8 6,0 .13,2 13,2 13,2 

10. Udgifter til støtte til overhead 
ved etablering af projekter in- 
den for utraditionelle områder 
Udgift 0,8 6,0 13,2 13,2 13,2 
54. Tilskud til anden virksomhed .. 0,8 6,0 13,2 13,2 13,2 

10. Udgifter til støtte til overhead ved etablering af projekter inden for utraditionelle om- , 
råder 

Der henvises til bemærkningerne under hovedkontoen. 

17.49.33. Forsøg med handicapkonsulenter (tekstanm. 81) (Driftsbev.) 
Af satsreguleringspuljen i 1994 afsattes 5 mill. kr. årligt til et 3-årigt forsøg med handicap- 

konsulenter ved AF. 
De regionale AF-kontorer kan i en 3-årig periode ansætte en handicapkonsulent, der som 

sin særlige opgave har at skaffe arbejde på det almindelige arbejdsmarked til personer med han- 
dicap. Det er en betingelse for at få tilskud, at den ansatte konsulent selv har et handicap. 

Tilskuddet anvendes til dækning af lønudgifter og overheadomkostninger i forbindelse med 
ansættelsen. AF-regionerne vurderer behovet for og omkostningerne, ved ansættelsen, og kan på 
dette grundlag søge Arbejdsmarkedsstyrelsen om tilskud til ansættelsen. 


