
§ 17.47.01. , 5773 

Bevillingen til arbejdsmarkedsindsatsen skal anvendes til afholdelse af udgifterne, bortset 
fra de administrative driftsudgifter, i forbindelse med arbejdsformidlingens gennemførelse af 
den aktive arbejdsmarkedspolitik. 

Driftsbevillingen skal dække udgifterne til arbejdsformidlingens egen administration (perso- 
nale, husleje, udstyrsanskaffelser m.v.) samt udgifterne til administrationen i forbindelse med ar- 
bejdsformidlingens gennemførelse af arbejdsmarkedsindsatsen. Der henvises til konto 17.45.01. 
Offentlige arbejdsformidlingskontorer. 

Loven betyder en styrket deltagelse i beslutningsprocessen fra arbejdsmarkedets parter og 
(amts)kommunerne, således at deres viden udnyttes bedst muligt i arbejdsmarkedsindsatsen. 

Landsarbejdsrådet rådgiver og afgiver indstilling til arbejdsministeren om bl.a. planlægnin- 
gen af arbejdsmarkedsindsatsen samt om udmelding af bevilling, mål og resultatkrav til arbejds- 
markedsindsatsen. I tilknytning hertil udarbejder Landsarbejdsrådet til arbejdsministeren forud 
for hvert finansår forslag til budget for arbejdsmarkedsindsatsen. Landsarbejdsrådet tilvejebrin- 
ger sit forslag til budget for arbejdsmarkedsindsatsen på baggrund af forslag fra de regionale ar- 
bejdsmarkedsråd. 

Arbejdsministeren udmelder til arbejdsmarkedsrådene bevillingen til arbejdsmarkedsindsat- 
sen efter at have indhentet Landsarbejdsrådets udtalelse.. 

Den arbejdsmarkedspolitiske indsats tager sit udgangspunkt i de regionale arbejdsmarkeder. 
De regionale arbejdsmarkedsmyndigheder har vide muligheder for at tilrettelægge den regionale 
indsats efter lokale forhold og behov. 

Arbejdsformidlingen kan i beskæftigelsesindsatsen gøre brug af følgende aktiviteter, enten 
enkeltvis eller i en kombination: 

a. Formidling af ustøttet arbejde 
b. Information og vejledning 
c. Individuel handlingsplan 
d. Jobtræning 
e. Uddannelse, herunder orlov til uddannelse 
f. Jobrotation 
g. Etableringsydelse 
h. Individuel jobtræning 

Endvidere kan gennemføres forsøg med andre former for aktiveringsforanstaltninger, lige- 
som arbejdsformidlingen kan kombinere de enkelte aktiviteter, så den samlede indsats bliver i 
bedst mulig overensstemmelse med arbejdsmarkedets behov og den enkelte lediges ønsker og 
forudsætninger. 

Den samlede bevilling til arbejdsmarkedsindsatsen budgetteres på én hovedkonto bortset fra 
nettolønudgifterne til jobtræning i statsinstitutioner, og udgiften til de enkelte arbejdsmarkedspo- 
litiske foranstaltninger opføres på underkonti. Der søges om overførselsadgang mellem de en- 
kelte underkonti under hovedkonto 17.47.01. 

Aktivitetsoplysningerne og fordelingen af bevillingen på underkonti er vejledende. Det skyl- 
des den særlige fleksible styringsproces der bygger på et samspil mellem alle involverede par- 
ter, der skal sikre, at arbejdsmarkedsadministrationen på regionalt plan anvender bevillingerne i 
overensstemmelse med de udmeldte budgetter, mål og resultatkrav. 

Processen sætter samtidig systemet i stand til at opfange og imødegå forandringer i udvik- 
lingen i de enkelte regioner. Den endelige aktivitetsberigtigelse og den tilhørende fordeling af 
bevillingen kan derfor først finde sted på tillægsbevillingslovforslaget. 

Der søges om overførselsadgang mellem konto 17.47.01. Aktiv arbejdsmarkedspolitik. og 
, konto 17.47.02. Nettoudgifter. til jobtræning i staten. 


