§ 17.45.01. 5763

E. Behovsdaekning
I.  Antal nyanmeldte pladser ifht. antal o o
arbejdspladser........cvceneiicerecnenenies 005 006 008 008 008 008 008 008
3. - Antal indgdede handlingsplaner ifht.
antal forsikrede ledige med 6 mdr. . -
ledighed inden for 9 mdr, 7)..cccocvvvivvnnnnnne - - 0,28 . 045 . - -

F. Effektivitet (se nedenstiende tekst)

* Antal pibegyndte personer

Bemcerkninger:

1) Administration af lovbundne ydelser omfdttel ikke selvfunden jobtrening og etablerings-
ydelse, som indgér under hovedformal 3. Retten til at indgd selvfunden jobtraning oph;z)lle
1/4-1995.

2) Virksomhedsoversigten er udarbejdet i. forhold til udgiftsbevillingen pa underkonto 10 og
20. Regnskabstallet for 1994 er excl. udgifter til ldnztldsledlg,e Tallet for 1996 er excl. en
engangsbevilling til nyt EDB-system. ‘ ,

3) Grundregistreringssamtaler omfatter i drene 1992 og. 1993 «Trundregistreringssamtaler, vej-
ledningssamtaler og gvrige samtaler. .

4) Enhedsomkostningen for indgiede handlmospldner omfatter: sdmtdlel i forbindelse med ud-
arbejdelse af handlingsplaner, selve udarbejdelsen af planen, placel ing i tilbud m.v.

5) Antal arbejdspladser 1992

6) 11994 var kriteriet 3 mdr. ledighed mdenfm 5 mdr. Pr. 1/4 95 er kriteriet cendtet til 6 mch
ledighed indenfor 9 mdr.

7) Antal personer berettiget til at fa udmbejdet en handlmgsplcm i tonhold til antal personer,
der far udarbejdet en handlingsplan i 1994.

Ad F. Effektivitet
Beskeeftigelses- 0g uddannelseseffekt:

Som led i mal- og rammestyringen af AF forventes der for 1996 fastsat som resultatkrav, at
andelen af personer, der er kommet i beskaftigelse eller i ordiner uddannelse 6 méineder efter
endt aktivering, skal vere:

- 35% for aktiverede ledige med mmlmunmettlghtdu (f. lov om en aktiv mqusmmkedspo—
litik)
- 50% for aktiverede ledige med fremrykket indsats.

Effekten miles 6 mdneder efter aktivitetsafslutning og gennemfgres kvax talsvis.

Fra 1996 forventes tillige indfgrt et resultatkrav angfiende andelen af ledige, der opndr ret
til et minimumstilbud (efter 2 &r) i forhold til &ret fgr. Malet er en indikator for, at udvelgelsen
af personer til den fremrykket indsats omfatter risikogruppen, og dermed nedbnnoer antallet af
ledlge der skal have et minimumstilbud. Vedrgrende delperiode 2 skal arbejdsmdlkedsladene i
deres kvartalsvise opfglgninger ngje beskrive, hvordan indfasningen af det nye delperiode 2
koncept forlgber, samt hvad der sker med méalgruppen. Ledige, der inden udgangen af 1996 har
mere end 6 méneders ledighed i delperiode 2, skal senest den 31. december 1996 veere i tilbud i
op til fuld tid i den resterende del af perloden

Forebyggelse af flaskehalsproblemer: : S
I AF defineres et flaskehalsproblem, som "en mere end rent midlertidig eﬂelspmgsel fra -
virksomhederne efter a1bestkrdft med bestemte faglige kallflkdthl‘lel der ikke kan tilfredsstil-
les med ledig arbejdskraft." _
AF og de regionale dlbejdsmaxkedm id vurderer lgbende udvnklmoen i ﬂaskehﬂls og struk-
turproblemer med henblik pa at afhjelpe og modvirke disse.

Arbejdsmarkedsrddene vurderer i 1. kvartal 1995, at der stort set alene forekommer flaske-
halsproblemer inden for social- og sundhedsomréidet, hvor der er konstateret mangel pa sygeple-



