
§ 17.45.01. 5763 

E. Behovsdækning 
l. Antal nyanmeldte pladser ifht. antal 

arbejdspladser 0,05 ' 0.06 0,08 0.08 0.08 0,08 0,08 0,08 
3. Antal indgåede handlingsplaner ifht. 

antal forsikrede ledige med 6 mdr. 
ledighed inden for 9 mdr. 7) - - 0,28 . 0,45 . - - - 

. F. Effektivitet (se nedenstående tekst) 

* Antal påbegyndte personer 

Bemærkninger: 
1) Administration af lovbundne ydelser omfatter ikke selvfunden jobtræning og etablerings- 

ydelse, som indgår under hovedformål 3. Retten til at indgå selvfunden jobtræning ophørte 
1/4-1995. 

2) Virksomhedsoversigten er udarbejdet i forhold til udgiftsbevillingen på underkonto 10 og 
20. Regnskabstallet for 1994 er excl. udgifter til langtidsledige. Tallet for 1996 er excl. en 
engangsbevilling til nyt EDB-system. 

3) Grundregistreringssamtaler omfatter i årene 1992 og 1993: grundregistreringssamtaler, vej- 
ledningssamtaler og øvrige samtaler. 

4) Enhedsomkostningen for indgåede handlingsplaner omfatter: samtaler i forbindelse med ud- 
arbejdelse af handlingsplaner, selve udarbejdelsen af planen, placering i tilbud m.v. 

5) Antal arbejdspladser 1992 
6) I 1994 var kriteriet 3 mdr. ledighed indenfor 5 mdr. Pr. 1/4-95 er kriteriet ændret til 6 mdr. 

ledighed indenfor 9 mdr. 
7) Antal personer berettiget til at få udarbejdet en handlingsplan i forhold til antal personer, 

der får udarbejdet en handlingsplan i 1994. 

Ad F. Effektivitet 
Beskæftigelses- og uddannelseseffekt: 

Som led i mål- og rammestyringen af AF forventes der for 1996 fastsat som resultatkrav, at 
andelen af personer, der er kommet i beskæftigelse eller i ordinær uddannelse 6 måneder efter 
endt aktivering, skal være: 

- 35% for aktiverede ledige med minimumsrettigheder (jf. lov om en aktiv arbejdsmarkedspo- 
litik) 

- 50% for aktiverede ledige med fremrykket indsats. 
Effekten måles 6 måneder efter aktivitetsafslutning og gennemføres kvartalsvis. 
Fra 1996 forventes tillige indført et resultatkrav angående andelen af ledige, der opnår ret 

til et minimumstilbud (efter 2 år) i forhold til året før. Målet er en indikator for, at udvælgelsen 
af personer til den fremrykket indsats omfatter risikogruppen, og dermed nedbringer antallet af 
ledige der skal have et minimumstilbud. Vedrørende delperiode 2 skal årbejdsmarkedsradene i 
deres kvartalsvise opfølgninger nøje beskrive, hvordan indfasningen af det nye delperiode 2 
koncept forløber, samt hvad der sker med målgruppen. Ledige, der inden udgangen af 1996 har 
mere end 6 måneders ledighed i delperiode 2, skal senest den 31. december 1996 være i tilbud i 
op til fuld tid i den resterende del af perioden. 

Forebyggelse qf' flaskehalsproblemer: 
I AF defineres et flaskehalsproblem, som "en mere end rent midlertidig efterspørgsel fra 

virksomhederne efter arbejdskraft med bestemte faglige kvalifikationer, der ikke kan tilfredsstil- 
les med ledig arbejdskraft." 

AF og de regionale arbejdsmarkedsråd vurderer løbende udviklingen i flaskehals- og struk- 
turproblemer med henblik på at afhjælpe og modvirke disse. 

Arbejdsmarkedsrådene vurderer i I. kvartal 1995, at der stort set alene forekommer flaske- 
halsproblemer inden for social- og sundhedsområdet, hvor der er konstateret mangel på sygeple- 


