
5680 § 17.19.25.10. 

10. Almindelig virksomhed 

Aktivitetsoversigt: 
1990 I 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 

I. Udgiftsbehov 
1. Antal indgåede sager 1.043 1.156 1.124 1.166 1.032 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 

///. Produktion 
I. Afsluttede sager 1.048 1.088 1.018 1.227 1.044 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 

IV. Ressourceforbrug 
1. Antal årsværk 14,6 15,2 18,9 19,1 19,5 21,0 21,0 21,0 21,0 21,0 
2. Driftsudgifter (1996 p/l) 7,2 7,1 9,2 8,9 8,2 8,4 9,1 8,8 8,8 8,7 

V. Produktivitet (III:IV) 
I. Antal afgjorte sager pr. års- 

værk ............................................. 71,8 71,2 53,9 64,2 53,5 85,7 85,7 85,7 85,7 85,7 

Personaleoversigt 
Personaleforbrug omregnet til årsværk 

Bevillingslønramme: 1994 1995 1996 1997 1998 1999 
R B F BO 1 BO 2 BO 3 

38 1,0 1,0 1,0 
37 1,0 1,0 1,0 
35 - 1,0 1,0 
Øvrige 17,1 18,0 18,0 

Antal årsværk i alt 19,1 21,0 21,0 21,0 21,0 21,0 
Lønsum (mill. kr.) .................. 6,2 5,2 6,2 6,1 6,1 6,0 

Bemærkninger 
Særskilt vederlæggelse. I hvert nævnsmøde deltager 2 medlemmer, der vederlægges med 

hver 1.689,47 kr. pr. møde (pr. 1/1-95). 
Ad 14. Køb af varer og tjenesteydelser: Beløbet vedrører bl.a. salær til kammeradvokaten og 

udgivelse af årsberetning. 
Ad 16. Leje, vedligeholdelse og skatter: Beløbet vedrører bl.a. leje og vedligeholdelsesudgifter. 

Udgifterne overføres fra Slots- og Ejendomsstyrelsen. 
Ad 64. Øvrige overfØi-selsindkomstei-: Beløbet vedrører gebyrindtægter på 100 kr. pr. sag for 

sager vedrørende dagpengegodtgørelse for 1. og 2. ledighedsdag, jf. bekendtgørelse nr. 
1165 af 21. december 1994 §12, samt sager efter lov om arbejdsgivers pligt til at underrette 
lønmodtageren om vilkårene for ansættelsesforholdet, jf. bekendtgørelse nr. 417 af 23. juni 
1993 §1. 

17.19.26. Sektorprogrammer i Central- og Østeuropa (tekstanm. 20, 21 og 
22) (Reservationsbev.) 

Arbejdsministeriet har i 1994 igangsat sektorprogrammer inden for arbejdsmiljø og indenfor 
arbejdsmarkedssystemer jf. Akt 59 9/11 1994 samt Akt 61 9/11 1994. 

Arbejdsministeriet forudsætter i løbet af efteråret 1995 yderligere at iværksætte et sektor- 
program i Tjekkiet og Slovakiet efter forelæggelse af aktstykke for Finansudvalget. 

Programmet "Forbedring af arbejdsmiljøet i de Baltiske lande" sigter mod at fremme et 
bedre arbejdsmiljø og gode arbejdsforhold på de baltiske virksomheder gennem en opkvalifice- 
ring af de ansatte i de tre landes arbejdstilsyn og af sikkerhedsrepræsentanter og -ledere på en 
række virksomheder. 


