§ 15.13.13. : 5485

15.13.13. Stgtte til erhvervsheemmede i virksomhederne m.v. (Reservationsbev.)

Budgetspecifikation:
Mill. kr. 1994 1995 F 1997 1998 1999
Udgiftsbevilling .......ccccoevevivrenrieiennns 4,7 20,9 23,9 239 10,2 -

10. Forsgg med integration af per-
soner med handicap pa ar-

bejdsmarkedet _

Udgift 0,5 3,1 32 3,2 - -

54. Tilskud til anden virksomhed .. 0,5 ' ‘3,1 3,2 3,2 - -
20. Stgtte til erhvervsheemmede '

m.v.

Udgift 4,2 17,8 20,7 20,7 10,2 -

54. Tilskud til anden virksomhed .. 4,2 17,8 20,7 20,7 10,2 -

10. Forsgg med integration af personer med handicap pa arbejdsmarkedet

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 1994 blev der afsat 3,0 mill. kr. &rligt
til et 4-arigt forsgg med at integrere personer med psykiske handicap, fortrinsvis personer
med psykisk udviklingshemning og hjerneskade, pd det almindelige arbejdsmarked med in-
dividuelle stgttepersoner. Formdlet er at sikre, at unge handicappede, der forlader skolesy-
stemet, kan opnd erhvervstilknytning og undgd automatisk at oppebere fortidspension. End-
videre er formalet at undgd, at personer med erhvervede hjerneskader pd grund af sygdom
eller ulykke mister deres arbejde. Forsgget forests af en forsggsamtskommune, hvor der i
forvejen er veletablerede kontakter til det lokale arbejdsmarked. Af bevillingen kan afholdes
udgifter til evaluering og formidling af forsggsresultaterne.

20. Stgtte til erhvervshaemmede m.v.
Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen i 1994 blev afsat et belgb for drene 1994 -
1997 til stgtte for, at erhvervshemmede og andre med sociale problemer i gvrigt kan {4
bedre muligheder for at opnd og bevare tilknytningen til arbejdsma]kedet
Af satsreguleringspuljen for 1995 blev yderligere afsat 10,0 mill. kr. i hvert af & arene 1995-
1998. Der er stigende interesse i virksomhederne for at dbne sig for et bredere socialt enga-
gement for de elhvewshzemmede og i gvrigt for at udvikle sociale aspekter i personalepoli-
tikken.
Indsatsen er et led i kampagnen "Det angér os alle - et initiativ om virksomhedernes sociale
medansvar”. Der ydes stgtte til udveksling af konkrete ideer og erfaringer, udvikling af net-
verk mellem virksomheder og udvikling af modeller for, hvordan kommunerne bedre kan
stgtte virksomhederne i lokalomrédet, til forsggsordninger og udviklingsprojekter, der fore-
bygger udstgdning fra arbejdspladsen p& grund af nedslidning, sygdom eller personlige kri-
ser, f.eks. gennem revalidering, genoptrening eller andre foranstaltninger, der tilrettelaegges
pd virksomheden for de pdgzldende personer i samarbejde med det offentlige m.fl. Af be-
villingen kan afholdes udgifter til evaluering og formidling af forsggsresultaterne.



