
§ 05.11.03. 5027 

05.11.03. Vederlag og repræsentationstillæg til ministre (Driftsbev.) 

Budgetspecifikation: 

Mill.kr. I> 1994 1995 F 1997 1998 1999 

Nettoudgiftsbevilling 10,3 11,4 10,7 10,7 10,7 10,7 
Udgift 10,3 11,4 10,7 10,7 10,7 10,7 
Indtægt 0,0 

10. Almindelig virksomhed 
Nettoudgift 10,3 11,4 10,7 10,7 .. 10,7 10,7 
Udgift 10,3 11,4 , l 10,7 l 10,7 . 10,7 . 10,7 
16. Leje, vedligeholdelse og 

skatter 0,0 - - - 
19. Diverse driftsudgifter 10,2 11,4 10,7 10,7 10,7 10,7 
Indtægt 0,0 
21. Salg af varer og tjeneste- 

ydelser ............................... 0,0 - - 홢 홢 - " - 

10. Almindelig virksomhed 
Vederlag og repræsentationstillæg til ministre udbetales i henhold til L 194 1959, som æn- 

dret ved L 577 1969. 

05.11.11. Dagspressens Finansieringsinstitut 

Budgetspecifikation: 

Mill. kr. 1994 1995 F 1997 , 1998 1999 

Udgiftsbevilling 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 

10. Dagspressens Finansieringsin- 
stitut 
Udgift 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 
53. Tilskud til erhverv ................... 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 

10. Dagspressens Finansieringsinstitut 
ad 53. Tilskud til erhverv. I henhold til L 192 1984 kan der ydes et årligt tilskud til Dagspres- 

sens Finansieringsinstitut på indtil 14 mill. kr. I henhold til L 192 1984 er statsministeren 
endvidere bemyndiget til af statskassen at yde garanti på indtil 30 mill. kr. for de kautions- 
forpligtelser, der indgås af Dagspressens Finansieringsinstitut. Tilskuddet reguleres ikke for 
ændringer i pris- og lønniveauet. 

05.11.21. Ligestillingsrådet (Driftshev.) 
Ligestillingsrådet er nedsat i henhold til L 238 1988, om ligestilling mellem mænd og kvin- 

der. 
Ligestillingsrådet har til opgave at fremme ligestillingen og kan af egen drift eller efter an- 

modning undersøge forhold, der vedrører lovens formål. 
Ligestillingsrådet afgiver udtalelser m.v. efter lov om ligebehandling af mænd og kvinder 

med hensyn til beskæftigelse og barselsorlov m.v. (L 244 1989) og lov om ligeløn til mænd og 
kvinder (LB 639 1992). 

Ligestillingsrådet afgiver udtalelse i henhold til ligebehandlingsloven, såfremt det ved visse 
former for erhvervsudøvelse og uddannelse er afgørende at udøvere er af et bestemt køn. 


