
2536 § 17.11.01. 

81. Jobtræningsforløb (uden refusion) 
Udgift 200.000 -150.700 49.300 
11. Lønninger 200.000 -151.200 48.800 
16. Leje, vedligeholdelse og skatter ........................... - 500 500 

10. Almindelig virksomhed 

Personaleoversigt 

Årsværk 
Over- Tillægsbevilling 

Bevilling flytning Ajourført 
r, Bev.llmgslønramme: , 1994 Aktstykker mellem Modsvaret Bev.mæssige bevilling 

bev.konti arbejdsgi- ændringer 
- I l verref. i øvrigt 

40 1,0 l -l -0,1 0,9 
38 3,0 -0,1 2,9 
37 8,0 +0,2 8,2 
35 11,0 -0,3 10,7 
Øvrige 119,5 +4,9 +8,2 132,6 

I alt ............................ l 142,5 +4,9 +7,9 l . 155,3 

Bemærkninger: 
Ad personaleforbrug modsvaret arbejdsgiverrefusion: 

Refusion i forbindelse med barsel m.m., i alt 4,9 årsværk. 

Ad bev,mæssige ændringer i Øvrigt: 
Afvigelsen på bevillingslønramme 40 skyldes vakance. 
Afvigelsen på bevillingslønramme 38 skyldes vakance samt funktion i bvlr. 40. 
Afvigelsen på bevillingslønramme 37 skyldes vakance samt funktion i bvlr. 38. 
Afvigelsen på bevillingslønramme 35 skyldes vakance samt funktion i bvlr. 37. 
På øvrige bevillingslønrammer skyldes ændringen forbrug af opsparing m.m. 

Opsparingsoversigt: 

Første op- Primo- Indeværende års 
Formål spari.ngsår saldo overførsel opsparing forbrug saldo ult. 

Opsparing til lønreserve 1990 3.657.400 l - 5.131.400 i 3.657.400 i 5.131.400 
21. Koneernprojekter, herunder 

leder- og medarbejderudvikling .. 1988 2.397.100 -300.000 2.500.000 795.400 3.801.700 
22. Information og kurser 1988 820.000 - 1.000.000 780.800 1.039.200 
24. Istandsættelse af administra- 

tionslokaler 1989 33.500 - 3.000.000 33.500 3.000.000 
25. Informatik - 1991 11.721.700 3.487.000 4.067.000 11.141.700 
I alt ...................I .................................. l 18.629.700 -300.000 15.118.400 9.334.100 24.114.000 

Bemærkninger: 
Ad projekt nr. 21, Koncernprojekter: 

Der er overført 300.000 kr. til konto 17.45.01.20. Offentlige arbejdsformidlingskontorer, øv- 
rige driftsudgifter, til projekt vedrørende ligestillingsgennemgang og personaleudvikling i 
virksomheder. 


