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81. Jobtreeningsforlgb (uden refusion)

§ 17.11.01.

Udgift 200.000 -150.700 49.300
11, LONNINGET ..cocviviiinriccrnrnereriesnsssseessssssssessssneaenes 200.000 -151.200 48.800
" 16. Leje, vedligeholdelse og skatter .............ovuriuivenne - 500 500
10. Almindelig virksomhed
Personaleoversigt
Arsveerk
Over- Tillegsbevilling
e Bevilling flytning Ajourfgrt
Bevillingslgnramme: 1994 Aktstykker | mellem | Modsvaret |Bev.mssige| bevilling
bev.konti | arbejdsgi- | endringer
verref. i gvrigt
40 . 1,0 -0,1 0,9
38 e 3,0 -0,1 2,9
37 i, 8,0 +0,2 8,2
35 i 11,0 -0,3 10,7
17739 v 1- LY 119,5 +4,9 +8,2 132,6
Talt e 142,5 +4.9 +7,9 155,3
Bemeerkninger: ‘

Ad personaleforbrug modsvaret arbejdsgiverrefusion:
Refusion i forbindelse med barsel m.m., i alt 4,9 &rsvaerk.

Ad bev.messige aendringer i gvrigt:

Afvigelsen pé bevillingslgnramme 40 skyldes vakance.

-Afvigelsen pd bevillingslgnramme 38 skyldes vakance samt funktion i bvlr. 40.
Afvigelsen pé bevillingslgnramme 37 skyldes vakance samt funktion i bvlr. 38.
Afvigelsen pé bevillingslgnramme 35 skyldes vakance samt funktion i bvlr. 37.
‘P4 gvrige bev1llmgs1¢nrammer skyldes &ndringen forbrug af opspanng m.m.

OpsparmgsoverStgt ‘
: Forste op- Primo- 1 Indeverende érs

Formil . sparingsir saldo overfgrsel | opsparing forbrug I saldo ult.

Opsparing til lgnreserve .............. 1990 3.657.400 : - 5131400 3.657.400 5.131.400
21. Koncemprojekter, herunder '

leder- og medarbejderudvikling .. 1988 2.397.100 -300.000  2.500.000 795.400  3.801.700
22. Information og Kurser .................. 1988 820.000 - 1.000.000 780.800  1.039.200
24. Istandsettelse af administra-

tONSIOKAlEr ......cveviecreencicnrieninns - 1989 33.500 - 3.000.000 33.500  3.000.000
25. Informatik ........cccoeunvirniinnciinernens 1991 11.721.700 - 3.487.000 4.067.000 11.141.700
Ialt. 18.629.700 -300.000 15.118.400 9.334.100 24.114.000
Bemcerkninger:

Ad projekt nr. 21, Koncernprojekter:
Der er overfgrt 300.000 kr. til konto 17.45.01.20. Offentlige arbejdsformidlingskontorer, gv-
rige driftsudgifter, til projekt vedrgrende ligestillingsgennemgang og personaleudvikling i

virksomheder.



