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Som forudsztning for at fi andel i kvoten skal folgende betingelser vere opfyldt:

—~ Stillingerne, der oprettes, skal oprettes pd normale lon- og arbejdsvilkar.

— Den ans@ttende myndighed skal aflegge regnskab efter samme regler, som de var geldende
ved aktiveringsordningerne til berne- og ldreomridet (garanti for merbeskeftigelse).

— Der skal gares en serlig indsats for at tiltrekke ansegere, der er i dagpengeperiode 2, herunder
ved at lave passende uddannelsesforieb. En tredjedel af den ansttende myndigheds samlede
kvote skal besettes med ledige fra dagpengeperiode 2.

— Den ans®ttende myndighed skal - ud over kvoten - oprette et antal stillinger, der kan varetages
af seerligt svage grupper pa arbejdsmarkedet. Disse job skal udgere 10 pct. af kvoten og aflennes
efter aftale med de faglige organisationer pa omrédet.

— Den ans®ttende myndighed skal - ud over kvoten - oprette et antal elev- og praktikpladser, der
svarer til 10 pct. af den tildelte kvote.

Tilskuddet udger det forste ar det beleb, staten sparer i dagpenge, nar 60.000 kommer i arbejde,
svarende til 7,6 mia. kr. Der er regnet med en gennemsnitlig dagpengesats pa 126.000 kr. svarende
til ca. 95 pet. af dagpengemaksimum. Desuden vil der kunne spares 2,8 mia. kr. pa udgifterne til
aktiv arbejdsmarkedspolitik. '
Der afsattes 9,6 mia. kr. til direkte tilskud, svarende til 160.000 kr. pr. stilling. Tilskuddet aftrappes
over 5 &r mod en tilsvarende kompensation til amtskommunerne og de statslige institutioner. Der
fores kontrol med merbeskzftigelsen i alle 5 4r, idet der dog kan godkendes overflytning af stillin-
ger til andre formal.
Ud over tilskuddet pr. stilling vil kommunerne og amtskommunerne f ekstra skatteindteegter.
Regnes med en gennemsnitlig lonudgift pa 190.000 kr., og forudsattes det, at 50.000 af den samle-
de kvote p4 60.000 udnyttes af kommunerne og amtskommunerne, vil det give en ekstraindtaegt pa
ca. 19.500 kr. pr. stilling. Der mangler saledes 10.500 kr. pr. stilling svarende til 0,5 mia. kr. Der er
derfor afsat 0,5 mia. kr. som tilskud til kommunerne og amtskommunerne, der sdledes kun skal
udrede de ekstra driftsudgifter, der er forbundet med at udnytte jobbankens stillinger. P4 borne-
omrédet vil der dog blive tale om et driftsoverskud for kommunerne, da der her er foreldrebeta-
ling. : '

Statsvirksomheder, der udnytter jobbanken, fir automatisk en ekstrabevilling svarende til forskel-

len p4 tilskuddet og en gennemsnitlig lon pa 190.000 kr., i alt 0,3 mia. kr., hvis 10.000 af jobbankens

stillinger udnyttes i den statslige sektor.

Ud over nedbringelse af ventelister m.m. og flere hander pa omrader, hvor arbejdstempoet i dag

er alt for haijt, vil forslaget give flere elev- og praktikpladser samt stillinger til de svageste grupper

pa arbejdsmarkedet.

For statsfinanserne vil der ske en forbedring i det omfang, anvendelsen af de sparede aktiverings-

midler til lon til fastansatte medferer hojere indtegter i form af skatter og afgifter.

Til nr. 696

- Der gives et tilskud pa 27.200 kr. til hver ansat, der gér fra 37 timers til 30 timers arbejdsuge (eller
tilsvarende ved kortere arbejdstid end 37 timer). Tilskuddet kan dog ikke overstige lenreduktio-
nen, der folger af arbejdstidsnedsettelsen. Betingelsen for at f4 tilskud er, at det sker ifelge en
overenskomst, hvori der indgar fuld personalekompensation og afspadsering af alt overarbejde.
Tilskuddet gives ogsa.til nyansatte, der ansattes pa disse vilkar, og det kan gives til alle storrelser
af arbejdspladser, blot der sker en fuld personalekompensation. Ud over de i forvejen ansatte og
de, der ansattes som led i personalekompensationen, gives der tilskud til nyansatte, der ansattes
pa samme overenskomst.

Tilskuddet er beregnet ud fra folgende negle: For hver 4,3 ansat (pa fuld tid), der gar fra 37 til 30
timer, og for hver nyansat pa 30 timer (svarende til fuld personalekompensation) gives der et sam-
let tilskud pa 5,3 x 27.200 kr. = 144.160 kr. Dette beleb svarer til den besparelse, staten har pa
udgifter til arbejdsleshedsdagpenge og aktivering, hver gang en arbejdsles kommer i arbejde. Til-
skuddet modsvares saledes af en tilsvarende besparelse. Der er regnet ud fra en gennemsnitlig



