932

Bet. o. lovf. vedr. beskatningen af pensionsordninger m.v.

jf. §§ 3 eller 4, behandles efter reglerne for pen-

sionsordninger med lgbende udbetalinger, sé-
fremt udbetalingerne fra den forste opherende
del af alderspensionen udelukkende udger
kompensation for manglende adkomst til fol-
kepension og ATP fra pensioneringstidspunk-
tet og indtil det fyldte 67. ar.

§ 5 B. Forsikringer og pensionsordninger
oprettet i pensionskasser, i hvis ydelser der
indgér en alderspension, der har en varighed
pa under 10 ar, men som i gvrigt opfylder be-
tingelserne i § 2, nr. 4, jf. §§ 3 eller 4, behandles
efter reglerne for pensionsordninger med lo-
bende udbetalinger, safremt alle indbetalinger
er foretaget af en tidligere arbejdsgiver og ud-
betalingerne fra alderspensionen udelukkende
udger kompensation for vederlag i penge for
personligt arbejde i tjenesteforhold i perioden
fra fratredelse frem til det tidligere med ar-
bejdsgiveren aftalte fratracdelsestidspunkt.««

Bemarkninger
Til nr. 1

Efter den ved lovforslagets § 1, nr. 1, foresla-
ede &ndring af pensionsbeskatningslovens § 2,
nr. 4, skal alderspensionsdelen af en pensions-
ordning med lgbende udbetalinger vaere livs-
varig. I modsat fald er ordningen ikke omfattet
af pensionsbeskatningslovens afsnit 1.

Det har under behandlingen af lovforslaget
vist sig, at der eksisterer et praktisk behov for
at kunne oprette opherende pensionsordnin-
ger med lobende udbetalinger ved siden af mu-
ligheden for at oprette ratepensionsordninger.
Dette skyldes bl.a., at aldersgransen for opret-
telse af ratepensionsordninger er 55 4r, mens
der ikke gelder nogen gvre aldersgranse for
oprettelse af pensionsordninger med lgbende
udbetalinger, hvortil kommer, at de sidstnavn-
te kan oprettes uden helbredsoplysninger.

Som folge heraf foreslés det, at kravet om, at
alderspensionen skal vaere livsvarig, erstattes
med et krav om, at alderspensionen skal have
en varighed p4 mindst 10 ar svarende til den
kortest mulige lgbetid for ratepensionsordnin-
ger. »

Til nr. 2
Ved &ndringsforslaget til § 1, nr. 3, foreslas

en modifikation i kravet om, at alderspen-
sionsdelen af en pensionsordning med loben-
de udbetalinger skal veere livsvarig. Det tilla-
des séledes i den foresldede nye § 5 a i pen-
sionsbeskatningsloven, at alderspensionen kan
veere sammensat af en livsvarig del og en op-
herende del. Ydelserne fra den opherende del
mé dog hejst udgere 50 pct. af ydelserne fra
den livsvarige del.

Modifikationen er begrundet i et hensyn til
de i praksis almindeligt forekommende ord-
ninger, hvor den forud aftalte pensionsalder er
lavere end 67 4r, og hvor alderspensionen der-
for er tilrettelagt sdledes, at der opnds en for-
hgjet ydelse frem til det fyldte 67. &r, hvorefter

.ydelsen nedsettes svarende til den folkepen-

sion og eventuelt tillige ATP-pension, som per-
sonen er blevet berettiget til ved det fyldte 67.
ar.

Foreningen af Firmapensionskasser har
gjort opmarksom p4, at visse pensionskasse-
medlemmer med en relativ lav indkomst som
erhvervsaktiv ikke vil kunne tegne sddanne
ordninger fremover, fordi de ikke vil kunne
opfylde betingelsen om, at deres varige alders-
pension skal vare dobbelt sd stor som deres
folkepension og ATP.

Det foreslds derfor, at 50 pct.-reglen erstat-
tes af en bestemmelse, der klarger, at der altid
kan tegnes ordninger, hvor den opherende del
af alderspensionen svarer til den folkepension
og ATP, som pensionisten vil blive berettiget
til ved det fyldte 67. ar.

Ved folkepension forstis bdde grundbeleb,
pensionstilleg og serligt pensionstilleg.

_ Det foreslés tillige, at serreglen omformule-
res som folge af den under nr. 1 foresldede an-
dring, hvorefter kravet om livsvarighed skal af-
loses af et krav om en varighed pd mindst 10
ar.

Endvidere har Assurander-Societetet gjort
opmarksom pé, at der eksisterer et praktisk
behov for at kunne oprette meget kortvarige
pensionsordninger med lebende udbetalinger.
Det drejer sig om tilfeelde, hvor en persons
pensionsmaessige forhold allerede er tilrette-
lagt med henblik pa pensionering pd et givet
tidspunkt, men hvor personen afskediges for-
inden. Det ber da vare muligt for personens
tidligere arbejdsgiver i forbindelse med afske-
digelsen at tegne en opherende forsikring, der
alene skal kompensere for manglende lon og



