
Bilag til f. t. 1. vedr. overenskomster og aftaler for sygeplejersker m.fl. 3975 

BILAG 1 

Oversigt over overenskomster og aftaler 

For så vidt angår de overenskomster og afta- 
ler, der er nævnt nedenfor i afsnit A, pkt. 1, 2, 
6, 7, 10, 11, 15 og 16 samt i afsnit B, pkt. 1,2,3 
og 8, er Hovedstadens Sygehusfællesskab med 
virkning fra 1. januar 1995 indtrådt som over- 
enskomst- eller aftalepart for så vidt angår per- 
sonale i sygehusfællesskabet. 

A. Aflaler/overenskomster, der forlænges: 
1. Overenskomst af 15. oktober 1993 mellem 

på den ene side Dansk Sygeplejeråd og på 
den anden side Amtsrådsforeningen i 
Danmark, Københavns Kommune, Frede- 
riksberg Kommune samt Finansministeri- 
et vedrørende løn- og arbejdsforhold for 
sygeplejeelever og radiografelever. 

2. Aftale af 4. oktober 1994 mellem på den 
ene side Dansk Sygeplejeråd og på den an- 
den side Amtsrådsforeningen i Danmark, 
Kommunernes Landsforening, Køben- 
havns Kommune, Frederiksberg Kommu- 
ne samt Finansministeriet vedrørende stu- 
derendes forhold under praktikuddannel- 
se til sygeplejerske i perioder, hvor der ud- 
betales vederlag. 

Protokollat af 4. oktober 1994 mellem 
på den ene side Dansk Sygeplejeråd og på 
den anden side Amtsrådsforeningen i 
Danmark, Kommunernes Landsforening, 
Københavns Kommune, Frederiksberg 
Kommune samt Finansministeriet, vedrø- 
rende studerendes forhold under praktik- 
uddannelse til sygeplejerske i perioder, 
hvor de omfattes af bestemmelserne i Lov 
om Statens Uddannelsesstøtte. 

3. Aftale af december 1993 mellem på den 
ene side Dansk Sygeplejeråd og på den an- 
den side Amtsrådsforeningen i Danmark 
om løn- og ansættelsesvilkår for overord- 
nede sygeplejersker, der ikke er ansat på 
tjenestemandsvilkår. 

4. Aftale af 13. juni 1994 mellem på den ene 
side Dansk Sygeplejeråd og på den anden 
side Københavns Kommune om løn- og 

ansættelsesvilkår for sygeplejersker, der 
ansættes i stillinger som souschef ved ple- 
jehjem. 

5. Aftale af 25. oktober 1993 mellem på den 
ene side Dansk Sygeplejeråd og på den an- 
den side Amtsrådsforeningen i Danmark 
om klassificering af og særlige ansættelses- 
vilkår for tjenestemandsansat sygeplejer- 
skeuddannet personale. 

6. Aftale af 14. februar 1994 mellem på den 
ene side Dansk Sygeplejeråd og på den an- 
den side Frederiksberg Kommune om 
klassificering af og særlige ansættelsesvil- 
kår for tjenestemandsansat sygeplejer- 
skeuddannet personale. 

7. Klassificering jf. §§ 7 og 7A i vedtægt om 
tjenestemandslønninger m.m. samt om 
normering af tjenestemandsstillinger i Kø- 
benhavns Kommune mellem på den ene 
side Dansk Sygeplejeråd og på den anden 
side Københavns Kommune. 

8. Protokollat af 18. oktober 1993 mellem på 
den ene side Dansk Sygeplejeråd og på 
den, anden side Kommunernes Landsfor- 
ening vedrørende tjenestemandsansættel- 
se. 

9. Protokollat af 28. marts 1994 mellem på 
den ene side Dansk Sygeplejeråd og på 
den anden side Amtsrådsforeningen i 
Danmark vedrørende løn- og ansættelses- 
vilkår for sundhedsplejersker, der vareta- 
ger rådgivende og vejledende opgaver i 
forbindelse med nyfødte børn med læbe- 
og/eller ganespalte. 

10. Overenskomst af 28. september 1993 mel- 
lem på den ene side Landssammenslutnin- 
gen af Hospitalslaboranter og på den an- 
den side Amtsrådsforeningen i Danmark, 
Københavns Kommune, Frederiksberg 
Kommune samt Finansministeriet vedrø- 
rende løn- og arbejdsforhold for laborant- 
elever. 

11. Aftaler om løn- og ansættelsesvilkår for 
tjenestemandsansatte sygeplejersker m.v. 
indgået eller godkendt af en minister, i det 


