
3974 F. t. 1. vedr. overenskomster og aftaler for sygeplejersker m.fl. 

Bemærkninger til forslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Bestemmelsen forlænger en række overenskom- 
ster og aftaler, jf. bilag 1, afsnit A, hvoraf det tillige 
fremgår, at Hovedstadens Sygehusfællesskab er ind- 
trådt som overenskomst- eller aftalepart for så vidt 
angår personale i sygehusfællesskabet. 

Disse overenskomster er opsagt, men der er ikke 
iværksat konflikt. 

I øvrigt henvises til de almindelige bemærkninger. 

Til f 2 

Bestemmelsen fornyer en række overenskomster 
og aftaler, jf. bilag 1, afsnit B, hvoraf det tillige frem- 
går, at Hovedstadens Sygehusfællesskab er indtrådt 
som overenskomst- eller aftalepart for så vidt angår 
pesonale i sygehusfællesskabet. 

Disse overenskomster er bortfaldet efter iværksæt- 
telse af konflikt. 

I øvrigt henvises til de almindelige bemærkninger. 

Til § 3 

Som nævnt i de almindelige bemærkninger bør 
. der nu tages initiativ til at få gennemført et analyse- 

arbejde på sygeplejerske- og hospitalslaborantområ- 
det. 

I overensstemmelse hermed foreslås det, at der 
nedsættes et udvalg på henholdsvis sygeplejerske- 
området og hospitalslaborantområdet med repræ- 
sentanter for de berørte parter. Formanden udpeges 
af Forligsinstitutionen, hvis parterne ikke kan blive 
enige. Sekretariatsfunktioen for udvalgene forudsæt- 
tes varetaget af Sundhedsministeriet og Arbejdsmi- 
nisteriet. 

I henhold til de foreslåede kommissorier skal ud- 
valgene gennemføre en analyse på henholdsvis syge- 
plejerske- og hospitalslaborantområdet. Det er af af- 
gørende betydning, at analysearbejdet kommer til at 
omfatte en række forhold inden for sundheds- og 
plejesektoren, herunder de nævnte funktionsområ- 
der, ansvars- og opgavefordelingen, de uddannelses- 
mæssige forudsætninger, lønforholdene, lønforløb 
og lønudvikling i forhold til andre personalegrup- 
per, som det vil være naturligt af sammenligne med 
samt opgavevaretagelsen og ressourceanvendelsen. 

Udvalgene kan stille forslag, der medfører merud- 
gifter. Den ramme, som merudgifterne skal holdes 
indenfor, er ikke ens for alle berørte forhandlings- 

områder, idet der er forskel områderne imellem på 
merudgifterne til de ændringer, der følger af bilag 2. 

Det foreslås endvidere, at udvalgene kan stille for- 
slag, der medfører merudgifter, som finansieres gen- 
nem effektiviseringer m.v. 

Det foreslås, at udvalgene skal afslutte deres ar- 
bejde senest den 1. oktober 1995. 

Til § 4 

Det foreslås, at overenskomstparterne optager for- 
handlinger om ændring af løn- og ansættelsesvilkå- 
rene på grundlag af udvalgenes forslag. Spørgsmål 
om hvilke, der ikke inden den 1. november 1995 er 
opnået enighed, foreslås afgjort af udvalgenes for- 
mænd. Det vil blive tilstræbt, at sådanne afgørelser 
træffes snarest muligt efter 1. november. 

Det præciseres, at aftaler og afgørelser efter denne 
bestemmelse ikke skal godkendes i Kommunernes 
Lønningsnævn eller i Nævnet for Hovedstadens Sy- 
gehusfællesskab. 

Til § 5 

Bestemmelsen svarer indholdsmæssigt til tilsva- 
rende bestemmelser i tidligere love om forlængelse 
eller fornyelse af overenskomster. Bestemmelsen in- 
debærer, at der fra lovens ikrafttræden, og indtil de 
af loven omfattede overenskomster og aftaler udlø- 
ber, er den samme adgang -  hverken videre eller 
snævrere -  til at iværksætte arbejdsstandsning, som 
hvis der havde været tale om en overenskomst, der 
var fornyet på sædvanlig måde. 

Til § 6 

Bestemmelsen svarer indholdsmæssigt til tilsva- 
rende bestemmelser i tidligere love om fornyelse el- 
ler forlængelse af overenskomster, det vil sige, at 
spørgsmål om overtrædelse eller fortolkning af de 
forlængede eller fornyede overenskomster afgøres 
ved mægling, faglig voldgift eller af Arbejdsretten ef- 
ter de gældende regler herom. 

Til § 8 

Det er i overensstemmelse med praksis, at over- 
enskomstfornyelser på områder, hvor der er iværksat 
lovlige arbejdsstandsninger (frigørelseskonflikt), 
først får virkning fra det tidspunkt, hvor arbejds- 
standsningerne ophører. 


