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F o r s l a g  

til 

L o v  o m  f o r l æ n g e l s e  o g  f o r n y e l s e  a f  o v e r e n s k o m s t e r  o g  a f t a l e r  

f o r  s y g e p l e j e r s k e r ,  r a d i o g r a f e r ,  s u n d h e d s p l e j e r s k e r ,  

h j e m m e s y g e p l e j e r s k e r ,  h o s p i t a l s l a b o r a n t e r  m . f i .  

§ 1. De overenskomster og aftaler, der er an- 
ført i bilag 1, afsnit A, og som er opsagt til den 
1. april 1995, uden at der inden lovens ikraft- 
træden er indgået ny overenskomst eller aftale, 
forlænges til den 31. marts 1997 med de æn- 
dringer, der fremgår af bilag 2, og på de vilkår, 
som følger af aftaler eller afgørelser efter § 4. 

§ 2. De overenskomster og aftaler, der er an- 
ført i bilag 1, afsnit B, og som er opsagt til den 
1. april 1995, uden at der inden lovens ikraft- 
træden er indgået ny overenskomst eller aftale, 
fornyes til den 31. marts 1997 med de ændrin- 
ger, der fremgår af bilag 2, og på de vilkår, som 
følger af aftaler eller afgørelser efter § 4. 

§ 3. Der nedsættes et udvalg med den opga- 
ve at foretage en analyse af sygeplejerskeområ- 
det inden for sundheds- og plejesektoren, her- 
under af: 
1) funktionsområde, ansvars- og opgaveforde- 

ling. Analysen sammenstilles med de ud- 
dannelsesmæssige forudsætninger for syge- 
plejersker, 

2) sygeplejerskernes lønforhold, herunder og- 
så lønforløb og lønudvikling i relation til 
andre per'osnalegrupper, som det vil være 
naturligt at sammenligne med, 

3) hvorledes der kan tilvejebringes øget fleksi- 
bilitet i opgavevaretagelsen, herunder i 
samspillet med øvrige personalegrupper, 

4) ressourceanvendelsen, herunder mulighe- 
den for øget tilstedeværelsestid såvel på sy- 
gehusene som i den kommunale plejesek- 
tor, og 

5) hvorledes der kan iværksættes ekstraordi- 
nære aktiviteter, herunder med henblik på 
nedbringelse af ventelister. 

Stk. 2. Der nedsættes et udvalg med den op- 
gave at foretage en analyse af hospitalslabo- 
rantområdet, herunder af funktionsområde, 
ansvars- og opgavefordeling samt lønforhold. 

Stk. 3. Det i stk. l nævnte udvalg består af 
repræsentanter for Dansk Sygeplejeråd, Amts- 
rådsforeningen i Danmark, Kommunernes 
Landsforening, Københavns Kommune, Fre- 
deriksberg Kommune, Hovedstadens Sygehus- 
fællesskab og Finansministeriet. Udvalget le- 
des af en af parterne udpeget formand. Kan 
der ikke opnås enighed om en formand udpe- 
ges denne af Forligsinstitutionen. 

Stk. 4. Det i stk. 2 nævnte udvalg består af 
repræsentanter for Landssammenslutningen af 
Hospitalslaboranter, Amtsrådsforeningen i 
Danmark, Hovedstadens Sygehusfællesskab 
og Finansministeriet. Udvalget ledes af en af 
parterne udpeget formand. Kan der ikke opnås 
enighed om en formand udpeges denne af For- 
ligsinstitutionen. 

Stk. 5. Det i stk. 1 nævnte udvalg kan stille 
forslag, der medfører merudgifter med virk- 
ning tidligst fra 1. oktober 1995, inden for føl- 
gende procenter af lønsummerne uden lønuaf- 
hængige særydelser pr. 1. oktober 1994: 
1) Inden for det område, der dækkes af staten 

og de kommunale organisationer og Dansk 
Sygeplejeråd: 1,12%. 

2) Inden for det område, der dækkes af Ho- 
vedstadens Sygehusfællesskab og Dansk 
Sygeplejeråd: 1,29%. 
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