
F. t. 1. vedr. Arbejdsgivernes Elevrefusion 3821 

Forlængelsen af tilskudsordningen og skoleprak- 
tikordningen i 1996 får ikke yderligere økonomiske 
og administrative konsekvenser for staten. 

Forslagets forhold til EU-retten 

EF-traktatens art. 6 forbyder inden for Traktatens 
anvendelsesområde og med forbehold af dennes 
særlige bestemmelser al forskelsbehandling, der ud- 
øves på grundlag af nationalitet. 

EF-traktatens art. 48 sikrer medlemsstaternes ar- 
bejdstagere ret til at tage arbejde i de andre med- 
lemsstater, og bestemmelsens stk. 2 forbyder enhver 
i nationaliteten begrundet forskelsbehandling af 
medlemsstaternes arbejdstagere for så vidt angår be- 
skæftigelse, aflønning og øvrige arbejdsvilkår. 

Diskriminationsforbudets anvendelsesområde er 
udvidet i art. 7, stk. 2, i Rådets forordning (EØF) nr. 
1612/68 af 15. oktober 1968 om arbejdskraftens frie 
bevægelighed inden for Fællesskabet, således at ar- 
bejdskraften nyder samme sociale og skattemæssige 
fordele som indenlandske arbejdstagere. 

Lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion er ikke til 
hinder for opfyldelse af de nævnte EF-regelsæt. 

Der ydes derfor lønrefusion og tilskud til praktik- 
pladser til arbejdsgivere, der beskæftiger elever 
(praktikanter), der udfører deres praktikuddannelse 
som led i en uddannelse i en anden EU-medlems- 
stat, i samme omfang og på samme betingelser, som 
der ydes lønrefusion og tilskud til praktikuddannel- 
se, der finder sted som led i danske uddannelser. 

Da de nævnte EF-retlige ikke-diskriminationsreg- 
ler er indarbejdet som en del af Aftale om det Euro- 
pæiske Økonomiske Samarbejdsområde (EØS-afta- 
len), skal lønrefusion og tilskud tillige ydes til ar- 
bejdsgivere, der beskæftiger elever fra én EØS-med- 
lemsstat i samme omfang og på samme betingelser, 
som der ydes lønrefusion og tilskud til praktikud- 
dannelse, der er led i danske uddannelser. 

Som nævnt sker der ikke i den gældende ordning 
diskrimination af borgeme fra andre EU-medlems- 
stater. 

Endvidere er der med refusions- og tilskudsord- 
ningerne ikke tale om statsstøtte eller støtte, som for- 
vrider eller truer med at forvride konkurrencevilkå- 
rene ved at begunstige visse virksomheder eller visse 
produktioner, jf. EF-Traktatens art. 92, stk. 1. 

Betingelserne for ydelse af tilskud vedrører alene 
uddannelserne, derimod ikke arbejdgivere. Tilskud 
ydes efter reglerne til alle uddannelser med lønnet 
praktik, blot der findes en eller anden form for aner- 
kendelse heraf. Det kan være fra det offentlige eller 
fra vedkommende overenskomstparter eller bran- 
cheorganisationer. 

Ydelse af tilskud og lønrefusion afhænger således 
ikke af et skøn i det enkelte tilfælde, og de ydes ikke 
kun til visse arbejdsgivere eller visse produktioner 
eller brancher. 

Tilskuddet og 50 pet. af lønrefusionen finansieres 
ved bidrag fra alle arbejdsgivere. Den resterende del 
af lønrefusionen finansieres af staten. 

Lønrefusion (hel eller delvis refusion af løn, som 
arbejdsgiver betaler under elevens skoleophold) til 
aibejdsgivere i Danmark har siden 1977 været ydet 
fra Arbejdsgivernes Elevrefusion til alle private ar- 
bejdsgivere, der beskæftigede lærlinge og efg-elever, 
i dag benævnt erhvervsuddannelseselever, i overen- 
stemmelse med de i lovgivningen fastsatte regler om 
disse uddannelser. Lønrefusionen ydes endvidere 
for elever i landbrugets grunduddannelse og for ele- 
ver i de grundlæggende social- og sundhedsuddan- 
nelser (offentlige arbejdsgivere). 

Fra 1. januar 1993 udvidedes Arbejdsgivernes 
Elevrefusion-ordningen i loven til at omfatte alle ar- 
bejdsgivere, såvel private som offentlige. Samtidig 
indførtes et særligt nyt tilskud for oprettelse af nye 
praktikpladser. Formålet med tilskuddet er, ligesom 
de øvrige ydelser fra Arbejdsgivernes Elevrefusion, 
at fremskaffe det nødvendige antal praktikpladser til 
elever under uddannelse. Tilskud kan ydes til stort 
set alle uddannelser med lønnet praktik, såvel de ud- 
dannelser, der er reguleret ved lovgivningen, etats- 
uddannelserne samt en række private uddannelser. 
Betingelserne for godkendelse af tilskud til uddan- 
nelserne fremgår af lovens kapitel 6. 

Bemærkninger til de enkelte bestemmelser 

Til nr. l 

Lønrefusionssatserne foreslås opretholdt i 1996. 

Til nr. 2 
Tilskudsordningen forlænges med et år. 

Til nr. 3 
Tilskud for elever ansat i perioden 1. januar - 31. 

december 1996 er på 12.000 kr. årligt. Tilskuddet 
ydes, ligesom de tidligere års tilskud, for den reste- 
rende normale uddannelsestid, jf. § 38, stk. 1. 

Til nr. 4 og 5 

Ændringerne i nr. 4 og 5 er konsekvensændringer 
af forslaget i nr. 2 om forlængelse af tilskuddet med 
et år. Ansøgning om tilskud efter § 16, stk. 2, skal 
være modtaget af AER senest den 1. april 1997. 


