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F. t. 1. vedr. helbredsoplysninger m.v.

Bestemmelsen sikrer, at rddet ogsd af egen drift
kan drefte og udtale sig om den praksis og de pro-
blemer, som vil opstd. Arbejdsministeren skal holde
rddet orienteret om indkomne sager/aftaler.

Til§9

Hvis der gennemfpres en helbredsundersogelse,
vil den kunne have vidtrakkende konsekvenser for
den pageldende, iseer nar det drejer sig om en un-
dersogelse om lgnmodtagerens risiko for at udvikle
eller padrage sig sygdomme.

Det er vigtigt, at lanmodtageren ved, hvad under-
sogelsen gir ud pé, hvilke oplysninger der kan frem-
komme, og hvilken (u)sikkerhed der er forbundet
med de pagaeldende oplysninger, sdledes at lenmod-
tageren far et indtryk af de — ogsd psykiske — konse-
kvenser, som en sidan underspgelse kan have.

1 ovrigt er det vigtigt, at lenmodtageren ved, hvor-
for han er blevet bedt om at lade sit helbred underse-
ge, og hvordan der forholdes med hensyn til fortro-
ligheden omkring oplysningerne (sekretessen).

Der skal endvidere orienteres om undersogelsens
forebyggende formal.

Endelig skal det ved arbejdsgiveren sikres, at der
gives orientering om, hvilke konsekvenser det kan
have for lenmodtageren ansattelsesmaessigt, herun-
der med hensyn til evt. forflyttelse eller afskedigelse.

Det kan ikke forventes, at man umiddelbart kan
tage stilling til, om man pd den baggrund vil lade sig
undersoge, hvorfor der ber vare krav om en betank-
ningstid pa 2 arbejdsdage. Dette giver bl.a. lsnmod-
tageren mulighed for nermere at overveje evt. an-
saettelsesmaessige konsekvenser af at nagte samtyk-
ke.

Der henvises i gvrigt til Sundhedsstyrelsens cirku-
lzere af 22. september 1992 om information og sam-
tykke mv.

Til § 10

Bestemmelsen har til formal dels at sikre den ned-
vendige kvalitet af de.undersggelser, som er tilladt
efter lovforslaget, og dels at give pracise regler for,
til hvem en anmodning om helbredsundersegelse
skal rettes. Det er endvidere centralt, at lonmodtage-
ren selv er herre over, hvem der fir og har adgang til
resultaterne. '

Ud fra et sundhedspolitisk synspunkt er der ikke
behov for en sarlig, ny autorisationsordning. Sund-
hedsvasenets funktion hviler i dag pd bl.a. profes-
sionsautorisationer (fx for leeger). Der er ikke tradi-
tion for at autorisere saerligt med henblik pé udferel-
se af bestemte opgaver, og dette ville ogsd vere

uhensigtsmeessigt, seerligt hvad angér indpasning af
gendiagnostikken i sundhedsvasenets funktion.

1 stedet for at basere sig pa formelle certificerings-
og akkrediteringsordninger, sigter bestemmelserne
pa at tilvejebringe den nedvendige kvalitet ved at
paleegge og praecisere et sarligt kvalitets- og infor-
mationsansvar. for dem, der modiager anmodning
om foretagelse af helbredsundersogelse, og for dem,
der afgiver erkleringer om en lgnmodtagers hel-
bredstilstand og risiko for at udvikle eller pddrage
sig sygdomme.

Herigennem bidrager bestemmelsen til at skabe

hensigtsmaessige incitamenter hos de involverede
parter, inkl. laboratorierne, til at sikre den forngdne
kvalitet og til at etablere dokumentation, &benhed og
feelles standarder vedrgrende laboratoriernes kvali-
tetssikring.
. Gennem disse paleg af ansvar og de foreskrevne
procedurer sikres det endvidere, at brug af letanven-
delige kit-systemer (hjemmetests) og analyser pd
udenlandske laboratorier kun er lovmedholdelige,
safremt det sker via de foreskrevne kanaler med de
hertil herende ansvarsforpligtelser for praktiserende
leege, bedriftssundhedstjeneste, mv.

Bestemmelsen i stk. 1. sikrer valg af leege. Lon-
modtageren har en interesse i at modtage og diskute-
re oplysninger af denne karakter med en lege, som
lenmodtageren er fortrolig med, typisk den pégel-
dendes praktiserende leege. Hvis virksomheden er
tilsluttet en bedriftssundhedstjeneste (BST), kan
denne fremsende oplysninger til brug for den under-
sggende leege, idet BST har kendskab til forholdene
pa den undersogtes arbejdsplads.

BST har en stor fordel i sit arbejdspladskendskab,
men det vil undertiden vare nedvendigt at rddgive
om andre helbredsmassige konsekvenser af under-
segelsen end sddanne, der er relateret til pavirknin-
ger fra arbejdsmiljeet. Derfor gores en lege ansvar-
lig for undersegelsen og den efterfolgende radgiv-
ning af lenmodtageren.

Har BST tilknyttet lagelig eller tilsvarende sag-
kyndig ekspertise, vil BST kunne foretage undersg-

- gelsen.

Den pigeldende leege er derefter den, der »stér
for« undersogelsen. Bestemmelsen i szk. 2 fastleegger
en pligt for leegen til at inddrage den ngdvendige
sagkundskab af enhver art, herunder om ngdvendigt
sprge for at indhente nedvendige oplysninger fra
speciallager.

Den, der rekvirerer en undersggelse, kan have en
viden, som den pageldende laege ikke har, om, at et
bestemt institut eller laboratorium har en specialvi-
den, som vil veere nyttig i det pageeldende tilfelde.
Der kan fx vare tale om et udenlandsk institut. Lae-



