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undersggelsen som i forbindelse med fortolkningen
af kliniske konsekvenser af undersggelsen.

Med hensyn til informeret samtykke stiller lovfor-
slaget krav om, at den, der foretager underspgelsen,
skal sikre sig, at lanmodtageren er bdde skriftligt og
mundtligt informeret om en rakke forhold. Det gzl-
der bdde forhold, som undersegelsens formal, art og
metode, eventuelle risici, der er forbundet med un-
dersegelsen, eventuelle konsekvenser, som undersg-
gelsens resultater kan fa for lenmodtageren, opbeva-
ring af resultaterne af undersogelsen, og betingelser-
ne for videregivelse af disse oplysninger osv.

Men det geelder ogsd oplysninger om muligheden
for, at et undersegelsesresultat kan indvirke pa den
undersegtes livsforventning og selvopfattelse.

Forslaget bygger pd den tanke, at lenmodtagerne
skal have mulighed for at sige nej til en helbredsun-

dersegelse, der fx ville kunne afslere en alvorlig

- kraftsygdom hos den undersogte. Forslaget hindrer
pa den anden side ikke, at den, der negter at deltage
i en sddan undersegelse — nir denne i gvrigt er legi-

tim — ikke kan blive mgdt med retlige konsekvenser

fra arbejdsgiverens side.

Det er ogsd meget vaesentligt, at den person, der
udferer en undersegelse er underlagt regler om tavs-
hedspligt. Det er lsnmodtageren selv, der modtager
underseogelsesresultatet, og arbejdsgiveren har sile-
des ikke mulighed for at indhente oplysninger fra
andre end lenmodtageren selv. Noget andet er, at
lgnmodtageren i visse tilfeelde er forpligtet til at vi-
deregive oplysningerne til arbejdsgiveren, jf. forsla-
gets §§ 6-7.

Gkonomiske og administrative konsekvenser

For Dircktoratet for Arbejdstilsynet indeholder
lovforslaget felgende opgaver: Arbejdsgiveren skal
orientere den stedlige arbejdstilsynskreds, inden en
undersegelse efter § 3 ivaerksaettes. Orienteringen
skal indeholde fyldestgerende oplysninger om un-
dersggelsen, herunder omfang, metode m.v., og om
hvem der medvirker ved og forestar undersegelsen.

Arbejdstilsynet har mulighed for inden en vis frist
at pdbyde, at en undersegelse, der strider mod ar-
bejdsmiljelovgivningen eller mod dette lovforslag,
bringes i orden straks eller inden en vis frist. Under-
sogelsen ma forst ivaerksettes efter forlabet af Ar-
bejdstilsynets frist.

For Arbejdsministeriets departement er der tale
om folgende nye opgaver: Arbejdstilsynets afgerel-
ser kan rekurreres til Arbejdsministeren efter Ar-
bejdsmlljelovens almindelige regler.

Arbejdsmlmsteren tillader, at der ivaerksettes un-
dersggelser/indhentes  helbredsoplysninger, idet

omfang det er nedvendigt af hensyn til forbrugeres
og andres sikkerhed og sundhed, det ydre miljg eller
andre samfundsinteresser. '

Tilladelse til at indhente helbredsoplysmnger for
at varetage vaesentlige hensyn til virksomhedens
drift vil i visse tilfeelde skulle gives af arbejdsministe-
ren, og i andre tilfeelde skal arbejdsministeren orien- .
teres om de aftaler, der indgds herom mellem ar-
bejdsmarkedets parter.

Arbejdsministeren nedseetter et sagkyndigt rd pa
ialt 17 medlemmer. R&dets sekretariatsfunktion va-
retages af Arbejdsministeriet.

Lovforslaget indebaerer et foraget ressourcefor-
brug i bdde Arbejdstilsynet og i Arbejdsministeriets
departementet. Resourceforbruget skennes samlet at
svare til 4 arsverk. Det ggede personaleressource-
forbrug afholdes inden for Arbejdsministeriets fi-
nanslovsramme.

Erhvervsokonomiske konsekvenser

Forslaget skennes ikke at have vasentlige er-
hvervsgkonomiske konsekvenser.

Miljomcessige konsekvenser

Forslaget har ingen miljemeassige konsekvenser.

_ Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemazrknmger til de enkelte bestemmelser -
Til § 1

- Det er vasentligt at sondre mellem pd den ene si-
de helbredsoplysninger i lovforslagets forstand og
pd den anden side sddanne oplysninger, som ar-
bejdsgiveren legitimt kan anvende i forbindelse med
udvzelgelsen af den bedst kvalificerede arbejdskraft.

I forslaget indgar der sdledes ikke en stillingtagen
til berettigelsen af eller en regulering af, hvad man
med en samlebetegnelse kan kalde faerdighedspro-
ver, dvs. undersggelser, eksaminer, interviews m.v.
af enhver art, som har til form4l at konstatere, om
den pdgeldende kan udfere jobbet, og hvor god ved-
kommende er til det i sammenligning med andre an-
sogere. Dette synspunkt er anlagt, selvom udfaldet af
sédanne prover, fysiske sével som psykiske, ogsa vil
kunne vare betinget af, og dermed oplyse om, perso-
nens arveanleg.

De helbredsoplysninger, som fremgér af en feer-
dighedspreve i ovennaevnte forstand, er ikke omfat-
tet af lovforslaget. Det forudsettes i den forbindelse,
at fierdighedsproven ikke gér videre end nedvendigt



