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tere sigt afspejler udvikling i en allerede opstdet

sygdom eller sygdomslignende tilstand.

— »Arvemassige oplysninger i videste forstand«
dakker et meget bredt spektrum af oplysninger
om en person, som ogsd kan omfatte oplysninger
om en persons nuveerende helbredstilstand, dvs.
hvilke sygdomme eller hvilke symptomer pé syg-
dom en person aktuelt lider af. I visse tilfalde vil
sddanne oplysninger ogsd kunne danne grundlag
for forudsigelse af helbredstilstand pa et meget se-
nere tidspunkt i en persons liv, dvs. de vil kunne
vaere »pradiktive« pd tilsvarende made, som fx
oplysning om et bestemt arveanlag.

Et flertal i udvalget fandt p& denne baggrund, at
det stillede kommissorium bedst kunne opfyldes ved
en generel regulering af adgang til, anvendelse af og
videregivelse af alle typer af helbredsoplysninger pd
arbejdsmarkedet.

Det ville vaere vanskeligt at begrunde, at nogle op-
lysninger, selv om de vitterligt gav oplysninger om
en persons arveanlag, dog ikke skulle vasre omfattet
af loven. Det ville heller ikke vaere seerlig velbegrun-
det at have en anden retstilstand for de fa typer af
helbredsoplysninger, som ikke har noget med arve-
anlaggene at gore, fx oplysninger som falge af ulyk-
kestilfeelde eller forgiftninger.

3. Lovforslaget bygger pé Gentestudvalgets lovfor-
slag. Hovedindholdet i lovforslaget er:

A. Efter forslaget kan arbejdsgiveren indhente op-
lysninger om lgnmodtagerens helbred i folgende til-
felde:

— nér helbredsoplysningerne er relevante for lon-
modtagerens evne til at udfere det pdgacldende ar-
bejde, jf. § 2, stk. 1, og bemeaerkningerne hertil,

— med arbejdsministerens tilladelse for at tilgodese
vaesentlige hensyn til forbrugernes eller andres
sikkerhed og sundhed, til det ydre miljo eller til
andre samfundsinteresser, jf. § 4 og bemerknin-
gerne til denne bestemmelse,

— efter aftale med den modstdende lonmodtageror-
ganisation eller efter tilladelse fra arbejdsministe-
ren for at tilgodese vaesentlige hensyn til virksom-
hedens drift, jf. § 5 og bemarkningerne til denne
bestemmelse eller

— som et tilbud til lanmodtageren, hvis forhold i ar-
bejdsmiljeet gor det rimeligt og hensigtsmassigt
af hensyn til lenmodtageren selv eller andre ansat-
te, if. § 3 og bemarkningerne til denne bestemmel-
se.

Lenmodtageren skal endvidere af egen drift oply-
se arbejdsgiveren om helbredsoplysninger, der er re-
levante for lsnmodtagerens evne til at udfere det pé-
gzldende arbejde, hvis han eller hun er bekendt med

disse oplysninger, jf. § 6 og bemaerkningerne til den-

ne bestemmelse.

B. Arbejdsgiveren kan ikke indhente oplysninger
om lgnmodtagerens helbred,

— nar oplysningerne ikke er relevante for lonmodta-
gerens evne til at udfere arbejdet, jf. § 2, stk. 1, og
bemarkningerne til denne bestemmelse eller

— ndr oplysningerne drejer sig om, hvorvidt lenmod-
tageren med sterre eller mindre sandsynlighed
kommer til at lide af sygdomme i fremtiden.

C. Forslaget regulerer alene arbejdsgiverens ad-
gang til at indhente helbredsoplysninger. Forslaget
regulerer derimod ikke berettigelsen af eller adgan-
gen til, hvad man med en samlebetegnelse kan kalde
feerdighedspraver, dvs. undersogelser, eksaminer,
interviews m.v. af enhver art, som har til formdl at
konstatere, om den pdgaldende har de nedvendige
evner og frerdigheder til at udfere arbejdet, og hvor
god vedkommende er til det i sammenligning med
andre ansegere, jf. § 1, stk. 1, og bemaerkningerne
hertil. Dette synspunkt er anlagt, selvom udfaldet af
sddanne prever, fysiske sdvel som psykologiske, og-
s4 vil kunne vaere betinget af, og dermed oplyse om,
personens arveanlag.

Forslaget bergrer heller ikke arbejdsgiverens ad-
gang til at iveerkseette almindelige kontrolforanstalt-
ninger over for lenmodtagerne, fx i form af undersg-
gelser for alkohol- eller narkotikamisbrug, nér disse
undersogelser ikke har et helbredsmassigt sigte.

Endelig finder lovforslaget ikke anvendelse, ndr
helbredsoplysninger indhentes med hjemmel i seerlig
lovgivning, jf. § 1, stk. 2, og bemarkningerne hertil.

D. Allerede under Arbejdsmarkedsudvalgets he-
ring viste der sig et steerkt gnske om at kvalitetssikre
hele undersggelsesomridet. Et hovedformdl med
forslaget er derfor — ud over at afgrense, hvorndr
helbredsundersogelser kan foretages — at fastsatte
regler for, hvordan og pa hvilke betingelser hel-
bredsunderspgelser kan foretages.

Forslaget indeholder sdledes en rackke bestem-
melser, der har til formal at kvalitetssikre omrddet.
Det drejer sig om reglerne om sagkyndig medvirken
i forbindelse med undersegelsen, tavshedspligt for
de i undersegelsen involverede og regler om infor-
meret samtykke.

Den sagkyndige medvirken skal efter lanmodtage-
rens eget valg vere enten lenmodtagerens egen lege
eller en tilsvarende sagkyndig i den bedriftssundstje-
neste, som virksomheden métte veere tilsluttet. Det
er ogsd vesentligt, at den, der modtager anmodnin-
gen om helbredsundersogelse, skal inddrage den
nedvendige og tilstrekkeligt kvalificerede laegelige
eller anden sagkundskab sdvel til udferelse af selve



