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Forslag

til

lov om brug af helbredsoplysninger m.v. pé arbejdsmarkedet

Kapitel I
Lovens formdl og anvendelsesomrdde

§ 1. Loven har til formdl at sikre, at hel-
bredsoplysninger ikke uberettiget anvendes til
at begrense lenmodtageres muligheder for at
opnd eller bevare ansattelse. Dette galder,
uanset om oplysningerne hidrerer fra geneti-
ske undersggelser, almindelige undersogelser
eller andre kilder.

Stk. 2. Loven gzlder for brug af helbredsop-
lysninger pa arbejdsmarkedet. Loven finder
dog ikke anvendelse i det omfang, der i anden
serlig lovgivning eller bestemmelser fastsat

med hjemmel heri, er fastsat regler om brug af

helbredsoplysninger.

Stk. 3. Ved anmodning om og ved indhent-
ning af helbredsoplysninger forstas i denne lov
tillige foretagelse af undersogelser i det om-
. fang, disse er nedvendige for at tilvejebringe
de pag=zldende helbredsoplysninger.

Kapitel IT
Indhentning af oplysninger

§ 2. En arbejdsgiver mé i forbindelse med
ansaxttelse eller under ansattelse af en len-
modtager alene anmode om helbredsoplysnin-
ger med det formdl at f4 belyst, om lenmodta-
geren lider eller har lidt af en sygdom, eller har
eller har haft symptomer pa en sygdom, nar
sygdommen vil have vesentlig betydning for
lenmodtagerens arbejdsdygtighed ved det pa-
gxldende arbejde, jf. dog §§ 3-6.

Stk. 2. Arbejdsgiveren kan dog kun anmode
om oplysninger, jf. stk. 1, som lenmodtageren
ikke selv er bekendt med, hvis forholdene ved

Arbejdsmin.

det pagaeldende arbejde sarligt taler for at ind-
hente dem.

Stk. 3. Ved anmodning om oplysninger efter
stk. 1 og 2 skal arbejdsgiveren angive over for
lenmodtageren, hvilke sygdomme eller symp-
tomer pd sygdomme, der enskes oplysninger
om.

Stk. 4. En arbejdsgiver m4 ikke i forbindelse
med ansattelse eller under anszttelse af en
lenmodtager anmode om, indhente eller mod-
tage og gere brug af helbredsoplysnmger med
det formal at fa belyst lﬂnmodtagerens risiko
for at udvikle eller padrage sig sygdomme if.
dog § 3. ‘

Stk. 5. Bestemmelserne stk. 1-4 gelder tillige
for konsulenter og andre, der optrmder pi ar-
bejdsgiverens vegne.

§ 3. En arbejdsgiver kan tilbyde, at der ind-
hentes helbredsoplysmnger med de formdl,
som er nevnt i § 2, stk. 1 og 4, hvis forhold i
arbejdsmiljeet gor det rimeligt og hensigts-
massigt af hensyn til lenmodtageren selv eller

~andre ansatte.

Stk. 2. Indhentning af oplysninger efter stk.
1 skal vaere velegnet til at forebygge arbejdsbe-
tingede lidelser eller til forbedring af arbejds-
miljeforholdene. Arbejdsmiljelovgivningens
regler og retningslinier for undersegelsesmeto-
der og brug af sagkyndige ﬁnder tilsvarende
anvendelse.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal orientere den
stedlige arbejdstilsynskreds inden sddanne un-
dersegelser ivaerksattes. Orienteringen skal in-
deholde fyldestgorende oplysninger om under-
sogelsen, herunder omfang, metode m.v., og
om hvem der medvirker ved og forestar under-
spgelsen. Underspgelsen ma forst ivaerksattes



