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Til nr. 19

De gzldende regler om skift af forsikringskategori
opstiller nogle betingelser for, hvorndr medlemmer-
ne kan overgd til en anden forsikringskategori. Disse
betingelser kan forekomme besveerlige og umotive-
rede i dag, hvor der ved optagelse er valgfrihed mel-
lem deltids- og fuldtidsforsikring.

For et ledigt fuldtidsforsikret medlem indebacrer
de geeldende regler, at man under ledighed ikke
umiddelbart kan bliver overfart til deltidsforsikring.
‘Dette kan kun ske, hvis medlemmet m3 anses for at
‘have saerlige vaegtige grunde til at overga til deltids-
forsikring. ’

Andringen indebeerer, at medlemmet fremover
ikke skal motivere sin ansegning herom, ligesom ar-
bejdslgshedskassen ikke skal foretage en vurdering
af, om anmodningen er rimelig.

Til nr. 20

Ved overgang fra deltids- til fuldtidsforsikring skal
medlemmet i dag have beskeftigelse af 12 uger/3
méaneders varighed med mere end 30 timer i gen-
nemsnit om ugen.

Andringen indebaerer, at der fremover ikke skal
foretages en vurdering af varigheden af den ugentli-
ge beskaftigelse. En overflytning fra deltids- til fuld-
tidsforsikring kan finde sted, nér et time-, uge- eller
14-dages-lgnnet medlem har haft 360 lentimer inden
for 12 uger, for manedslennede 390 timer inden for 3
méneder.

Arbejdsleshedskasserne skal alene pase, at den til-
streekkelige arbejdsmengde foreligger inden for den
fastsatte periode.

Til nr. 21

Andringen er en konsekvens af, at dagpengeloftet
foreslds gjort ens for alle, og at arbejdsleshedskas-
serne dermed skal indbetale samme statsbidrag for
alle medlemmer, jf. forslagene i nr. 6 og 7.

Til nr. 22

Efter de geldende regler er der en sarlig tidsbe-
graensning for deltidsforsikredes ret til supplerende
dagpenge. Et deltidsforsikret medlem, som inden for

*12 maneder har faet udbetalt supplerende dagpenge
i 13 uger, i hvilke der efter aftale er arbejdet mindre
end den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for le-
dighedens indtraeden, dog mindst 15 timer om ugen,
mister retten til supplerende dagpenge for disse
uger. For at generhverve retten til supplerende dag-
penge skal et medlem have haft 13 ugers arbejde
med mindst samme gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid som fer ledighedens indtraeden.

Det foreslds, at reglerne om tidsbegraensningen for
deltidsforsikrede tilneermes reglerne for fuldtidsfor-
sikrede. Forslaget medferer, at retten til supplerende
dagpenge for deltidsforsikrede bortfalder, nir der er
udbetalt supplerende dagpenge i 52 uger inden for
70 uger, uanset om medlemmet har arbejdet over el-
ler under 15 timer om ugen, og uanset om medlem-
met har arbejdet i et arbejdsforhold med opsigelses-
varsel. )

Retten til supplerende dagpenge generhverves,
ndr der inden for 12 maneder foreligger 26 ugers ar-
bejde med mindst samme timetal i hver uge som den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fer ledigheden.

Til nr. 25

Med de gzldende udbetalingsregler, hvorefter ef-
terlonnen udbetales for 4 henholdsvis 5 uger, kan
der forekomme variationer pa op til 20% i de maned-
lige udbetalinger, og samtidig finder udbetalingerne
sted pd forskellige dage i maneden.

Da efterlonsmodtagernes situation pd en rakke
punkter kan sammenlignes med en pensionisttilvae-
relse, foreslds det, at der gives mulighed for, at den
enkelte arbejdsloshedskassé kan valge at udbetale
efterlgnnen manedsvis for op til 160,33 timer svaren-
de til 1/12 af de 1924 timer, som efterlonnen udger
pa drsbasis.

Medlemmet har som udgangspunkt ret til efterlen
med den aktuelle sats i 160,33 timer pr. maned. Har
medlemmet indtaegter fra pension eller hverv, der
skal medfore fradrag i efterlennen, omregnes ind-
teegten til timer, og der foretages fradrag i den ma-
nedlige udbetaling efter geeldende regler.

Til nr. 27

Zndringen er.en konsekvens af, at dagpengeloftet
foreslds gjort ens for alle, og at arbejdsleshedskas-
serne dermed skal indbetale samme statsbidrag for
alle medlemmer, jf. forslagene i nr. 6 og 7.

Til nr. 28

Efter de gaeldende regler skal arbejdsleshedskas-
serne ophave en restanceslettelse, hvis medlemmet
senest 4 uger efter modtagelsen af skrivelsen med
oplysninger om slettelsen har betalt det manglende
belab. De forholdsvis lange frister for at betale bety-
der, at medlemmet kan genoptages samtidig med, at
nye restance er opstdet. Der skal sd ivarksattes ny
rykkerprocedure.

Forslaget betyder, at alt forfaldent medlemsbidrag
inkl. restancegebyr fremover betales forud for, at
medlemmet kan genoptages. Arbejdsleshedskasser-
ne skal herefter ikke iveaerksaette nye rykkerprocedu-



