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ne. Dokumentationen erstattes af en tro- og loveer-
klaering.

Til nr. 4

_ Efter de gazldende regler er det et krav for at blive
optaget som selvsteendig erhvervsdrivende, at virk-
somheden drives mere end midlertidigt, og at virk-
somheden udeves i vaesentligt omfang.

Zndringen indebzrer, at arbejdsleshedskasserne
ikke lngere skal vurdere, om virksomheden udeves
‘mere end midlertidigt og i vasentligt omfang. -

Det vil indebzre en ligestilling af selvsteendige er-
hvervsdrivende med lenmodtagere. De arbejdsles-
hedskasser, der optager selvsteendige erhvervsdri-
vende, vil fremover alene skulle vurdere, om der ud-
oves selvsteendig erhvervsvirksomhed som hovedbe-
skeeftigelse.

Forslaget indebarer ikke en ndring af kravet om,
at retten til dagpenge forudsatter udevelse af selv-
steendig virksomhed i veesentligt omfang i mindst 26
uger inden for de sidste 3 &r, jf. lovens § 53.

Til nr. 5

Kravet om dokumentation for aftjening af vaerne-
pligt blev indfert den 1. januar 1994,

Forslaget om at fjerne dokumentationskravet skal
bl. a. ses i lyset af forslaget i nr. 3. Det anses for
hensigtsmassigt, at der galder samme dokumenta-
tionskrav for dimittender og varnepligtige.

Endvidere skabes der overensstemmelse med gal-
dende praksis.

Til nr. 6 og 7

Bestemmelserne om, at arbejdsleshedskasserne
kan fastsztte hejeste dagpenge for udvalgte grupper
lavere end det generelle dagpengeloft, ophaves.

Forslagene betyder, at dagpengeloftet bliver ens
for alle. De enkelte kasser far ikke leengere mulighed
for selv at fastsette hajeste dagpengesats for udvalg-
te grupper lavere end det generelle dagpengeloft.
Dermed bliver statsbidraget, der indgdr i kontingen-
tet, ens for alle medlemmer, idet hejeste dagpenge er
en faktor ved beregning af statsbidraget, Jf. bemaerk-
ningerne til nr. 21.

Til or. 8

Forslaget indeholder to elementer:

1.. Nyberegning af dagpengesats kan forst opnas ef-
ter 1 ar.

2. Ophzvelse af krav om, at arbejdsfortjeneste skal
hidrerer fra arbejde, der er afsluttet for mindst et
&r siden.

1. Nyberegning af dagpengesats kan forst opnds efter
1 ar.

Efter de geeldende regler kan et medlem, der tidli-
gere hat fiet udbetalt dagpenge, ikke f4 beregnet en
ny sats, hvis det fiye ansattelsesforhold afsluttes
mindre end 1 &r efter afslutningen af et tidligere an-
sattelsesforhold, der har dannet grundlag for en be-
regning. Dimittender og vernepligtige er undtaget
fra denne regel.

Forslaget indebaerer, at medlemmer, der er opta-
get som dimittender eller varnepligtige, uanset om
de har fiet udbetalt dagpenge med dimittendsats el-
ler er i beskaeftigelse umiddelbart efter optagelsen,
vil blive omfattet af en 1 &rs regel, der minder om
den, der gaelder for andre arbejdsleshedskassemed-
lemmer. Den vil dog bl.a. adskille sig ved, at 1 ars
fristen for dimittender og varnepligtige regnes fra
optagelsestidspunktet.

. Det betyder, at medlemmer, der er optaget som
dimittender eller veernepligtige, i det forste ar efter

. optagelsen, alene har mulighed for at f4 dagpenge

med den faste sats for nyuddannede (82 pct. af hgje-
ste dagpenge). Herefter kan de f beregnet en indivi-
duel dagpengesats enten pd grundlag af beskaeftigel-
sesforhold i det farste ar eller senere beskaeftigelses-
forhold.

2. Ophaevelse af krav om, at arbejdsfortjeneste skal

hidrerer fra arbejde, der er aﬁIuttet Jor mindst et dr
siden.

Efter de gzldende regler reguleres dagpengenes
hgjeste beleb en gang 4rligt den forste mandag i ja-
nuar mined med satsreguleringsprocenten. Den hid-
tidige arbejdsfortjeneste for det enkelte medlem re-
guleres samtidig med samme procentsats. Medlem-
mer, hvis arbejdsfortjeneste hidrerer fra et arbejde,
der er afsluttet mindre end et 4r for reguleringstids-
punktet, far dog ikke reguleret deres arbejdsfortjene-
ste.

Zndringen betyder, at der sker en regulering af
den hidtidige arbejdsfortjeneste for samtlige ledige.
Der bliver siledes tale om en ensartet regulerings-
procedure for alle medlemmer.

Til nr. 9, 10, 11 og 12

Efter de geeldende regler skal et medlem, der far
supplerende dagpenge, have nedtrappet sin indivi-
duelle dagpengesats med % % for hver time, den pa-
geeldende er beskaftiget ud over 7,4 timer i en uge.
Herfra er dog undtaget bibeskeftigelse og timer, der
stammer fra andet end.beskaftigelse.

Det foreslds, at reglerne om nedtrapning af den
individuelle dagpengesats ved supplerende dagpen-



