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F. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger
Indledning

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsformid-
ling og arbejdsleshedsforsikring m.v. (Folketingsti-
dende 1969-70, FF sp. 3222, 3605 og 4473, tilleg A
sp. 2369, tilleeg B sp. 673, tilleeg C sp. 321) er senest
bekendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 6 af 9. januar
1995 og senest @ndret ved lov nr. 142 af 8. marts
1995. :

~ Regeringen finder, at reglerne i arbejdslgshedsfor-
sikringen er blevet stadig mere komplicerede og wi-
gennemskuelige. Dette har pavirket sdvel medlem-
mernes retssikkerhed som arbejdsleshedskassernes
daglige administrative vilkdr i en negativ retning.
Med udgangspunkt i regeringsgrundlaget og i for-
leengelse af de regelforenklingsinitiativer, som
blandt andet indgik i arbejdsmarkedsreformen, be-
sluttede regeringen derfor i august 1993, at der skulle
iveerkseettes strukturerede overvejelser om videre
forenkling i arbejdsleshedsforsikringen. Til dette
formal nedsattes Udvalget Om Regelforenklinger i
Arbejdslashedsforsikringsloven, som i juli méned
1994 fremlagde sin rapport.
Lovforslaget bygger hovedsageligt p de forslag,
der i regelforenklingsudvalget var enighed om at an-
befale.

I lovforsiaget indgér forslag, der har karakter af
regelsanering (bestemmelser, der udgér af loven) og
forslag, der er regelforenklende/administrativt for-
enkiende. Endelig indgdr ogsd forslag, der sigter
imod at gere reglerne mere brugervenlige og gen-
nemskuelige. '

Der vil herudover blive foretaget nogle andringer
i de administrativt fastsatte regler. Reglerne om bier-
hverv vil blive ophzvet, sdledes at der ikke fremover
skal skelnes imellem hovedbeskeftigelse som len-
modtager og bierhverv som lgnmodtager. Reglerne
om beregning af arbejdskravet vil blive aendret, sdle-
des at alle timer, ogs4 timer ud over 37 timer pr. uge,
kan medtages til opfyldelse af arbejdskravet.

Administrative og skonomiske konsekvenser

Andringerne vil som helhed betyde en vasentlig
administrativ lettelse for arbejdsleshedskasserne,
som fir mulighed for at frigere ressourcer til andre
mere beskeeftigelsesfremmende aktiviteter.

Forslagene til lovaendringer samt de omtalte ad-
ministrative eendringer betyder, at Direktoratet for
Arbejdsleshedsforsikringen skal udarbejde en rackke

. nye administrative forskrifter. Forslagene vil imid-

lertid betyde, at der kan udarbejdes vasentlig mere
enkle regler, ligesom antallet af regler vil kunne re-
duceres. :

Forslagene skennes at vere udgiftsneutrale. Mer-
udgiften i 1996 vil dog udgere 50 mio. kr., da forsla-
get om tidsbegreensningen af supplerende dagpenge
til deltidsforsikrede skennes at medfore merudgifter
det forste r, men en mindreudgift i de felgende &r.

Forslaget rejser ikke spergsmdl om forholdet til
EU-retten.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Til nr. 1 og 2

Forslaget medferer, at standardvedtaegten alene
skal indeholde bestemmelser om bl.a. arbejdsles-
hedskassernes formdl og faglige omrade, ledelse,
regnskabsvaesen og vedtaegtsandringer.

Ved forslaget udgdr de materielle regler af stan-
dardvedtaegten, og der skal derfor ikke lgbende &n-
dres i arbejdslashedskassernes vedtaegter i takt med
sendringer i arbejdslgshedsforsikringsloven eller reg-
ler udstedt i medfer heraf.

Til nr. 3

Kravet om dokumentation for gennemfort uddan-
nelse blev indfert den 1. januar 1994. Det foreslds, at
dokumentationskravet ophasves.

Forslaget skal ses pd baggrund af problemer i for-
bindelse med fremskaffelse af eksamensbeviser, da
uddannelsesinstitutionerne er lukket i ferieperioder-



