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9. § 51, stk. 4, ophaves.
Stk. 5 — 8 bliver herefter stk. 4 — 7.

10.1 § 51, stk. 6, der bliver stk. 5, ndres »stk.
1, 2, 3, 4 eller 5« til: »stk. 1, 2, 3 eller 4«.

11. 1 § 51, stk. 7, der bliver stk. 6, andres »stk.
6« til: »stk. 5«.

12.1§ 51, stk. 8, der bliver stk. 7, andres »stk.
1 — 6« til: »stk. 1 — 5«

13. § 52 ophzves.

14. § 53, stk. 5, ophaves.
Stk. 6 bliver herefter stk. 5.

15.1§ 53, stk. 6, som bliver stk. 5, @ndres »stk.

2, 3 og 5« til: »stk. 2 og 3«.

16. 1 § 59, stk. 2, 1. pkt., @ndres »13 uger« til:
»12 uger, dog 3 méneder for manedslennede«.

17. § 60 affattes sdledes:

»§ 60. Nir et medlem, der arbejder i et an-
sattelsesforhold med et opsigelsesvarsel, har
faet udbetalt nedsatte dagpenge i sammenlagt
52 uger inden for 70 uger, bortfalder retten til
nedsatte dagpenge, indtil medlemmet har haft
26 ugers arbejde med mere end 30 timer i hver
uge inden for 12 maneder.

Stk. 2. Direkteren for Arbejdsleshedsforsik-

ringen fastsaetter efter forhandling med Lands-
arbejdsradet nzrmere regler om anvendelsen
af bestemmelsen i stk. 1. Der kan herunder
fastsaettes regler for arbejdsforhold, hvori der
arbejdes periodevis.«. . :

18. § 64, stk. 2, affattes sdledes: ‘

»Stk. 2. Ret til en ny dagpengeperiode efter
stk. 1 er betinget af,

a) at et fuldtidsforsikret medlem pa ny har
haft arbejde som lenmodtager i en periode,
som sammenlagt svarer til arbejde i fagets

“fulde, sadvanlige arbejdstid i mindst 26
uger inden for de sidste 18 maneder, eller i
en tilsvarende periode har udevet selvstan-
dig erhvervsvirksomhed i vasentligt om-
fang,

b) at et deltidsforsikret medlem, jf. kapitel 11,

" pa ny har haft arbejde som lgnmodtager i
en periode, som sammenlagt svarer til ar-
bejde i fagets fulde, sdvanlige arbejdstid i

F. t. 1. vedr. atbejdslashedsforsikring m.v.

mindst 17 uger inden for de sidste 18 méine-
der.«.

19. § 68, stk. 2, affattes siledes:

»Stk. 2. Bt fuldtidforsikret ledigt medlem,
der alene gnsker at patage sig deltidsarbejde,
kan efter anmodning herom overflyttes til del-
tidsforsikring.«.

20. § 68, stk. 3, affattes saledes:
»Stk. 3. Et deltidsforsikret medlem, som in-

“den for 12 uger, dog 3 méneder for minedslen-

nede, har haft mere end 360/390 lgntimer, skal
lade sig overflytte til fuldtidsforsikring. Med-
lemmet skal anmelde zndringen i arbejdstiden
til kassen.«. ' :

21. § 70 affattes sdledes: . -

»§ 70. Dagpengenes sterrelse for deltidsfor-
sikrede medlemmer udger hegjst 2/3 af det be-
lob, der er fastsat i § 47. Belobet afrundes til
nzrmeste hele kronebelgb, der kan deles med
5.«.

22. § 73, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Nar et medlem har fiet udbetalt
nedsatte dagpenge i sammenlagt 52 uger inden
for de sidste 70 uger, bortfalder retten til ned-
satte dagpenge, indtil medlemmet inden for en
12 maneders periode har haft 26 ugers arbejde

- med mindst samme arbejdstid i hver uge som

den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for le-
digheden, jf. stk. 1. For arbejdsforhold, hvori
der arbejdes periodevis, kan der fastszttes til-
svarende regler.«. :

23.1§ 73, stk. 3, 1. pkt., ®ndres »13 uger« til:
»12 uger, dog 3 maneder for minedslgnnede«.

24. 1§ 75 ¢, stk. 7, udgér: »og 5«.

25.1875 £, stk. 1, indsattes efter 1. pkt.:

»En arbejdslgshedskasse kan dog velge at
udbetale efterlgn for en maned ad gangen. Ud-
betalingen sker manedsvis bagud, og ydes for
indtil 160,33 timer pr. maned.«.

26.1§ 75 s, udgdr: »og 5((.

27.1§ 76, stk. 1, 1. pkt., =endres »§ 46, stk. 2«
til: »§ 47 og § 70«.

28. § 78, stk. 5, affattes sdledes:



