
F. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 3495 

Lovforslag nr. L 239. Fremsat den 26. april 1995 af arbejdsministeren (Jytte Andersen) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  a r b e j d s l ø s h e d s f o r s i k r i n g  m . v .  

(Regelforenkling) 

§1 

I lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., jf. 
lovbekendtgørelse nr. 6 af 9. januar 1995, som 
senest ændret ved lov nr. 142 af 8. marts 1995, 
foretages følgende ændringer: 

1. § 34, stk. 2, nr. 3, affattes således: 
»3) Medlemmemes rettigheder og pligter.«. 

2. § 34, stk. 2, nr. 6, ophæves. 

3. § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, affattes således: 
»b) har gennemført en erhvervsmæssig ud- 

dannelse af mindst 18 måneders varighed 
inden for kassens faglige område eller en 
erhvervsgrunduddannelse i henhold til 
lov om erhvervsgrunduddannelse, når 
kassen modtager skriftlig begæring om 
optagelse senest 2 uger efter uddannelsens 
afslutning.«. 

4. § 41, stk. 1, nr. 3, litra c og d, affattes således: 
»c) dokumenterer at udøve selvstændig er- 

hvervsvirksomhed, 
d) dokumenterer at deltage i udøvelsen af 

ægtefællens selvstændige erhvervsvirkom- 
hed,«. 

5.§41, stk. 1, nr. 3, litra e, affattes således: 
» e) aftjener værnepligt, eller«. 

6. § 46, stk. 2, ophæves. 

7. §§ 48-50 ophæves. 
8. § 51, stk. 1, affattes således: 

» Dagpenge kan til det enkelte medlem højst 
udbetales med et beløb, der udgør 90 pet. af 
medlemmets hidtidige arbejdsfortjeneste, jf. 
dog stk. 4. I arbejdsfortjenesten indgår ikke ar- 
bejdsmarkedsbidrag i henhold til lov om ar- 
bejdsmarkedsfonde. Ved ændring af arbejds- 
markedsbidragets størrelse reguleres det en- 
kelte medlems hidtidige arbejdsfortjeneste 
svarende til ændringen i arbejdsmarkedsbidrá- 
get. Arbejdsfortjenesten har dog ingen betyd- 
ning for dagpengenes størrelse, hvis arbejdet, 
hvorfra fortjenesten hidrører, afsluttes mindre 
end 1 år efter afslutningen af et tidligere arbej- 
de, der har ligget til grund for en dagpengebe- 
regning, eller hvis fortjenesten i perioden fra 1. 
juli 1992 til og med 31. januar 1993 hidrører fra 
et arbejdstilbud til ledige under 25 år efter lov 
om arbejdstilbud til ledige § 1, stk. 2, 2. og 3. 
pkt. Arbejdsfortjenesten har heller ikke betyd- 
ning for dagpengenes størrelse, hvis arbejdet, 
hvorfra fortjenesten hidrører, afsluttes mindre 
end 1 år efter medlemmet er optaget i arbejds- 
løshedskassen i henhold til § 41, stk. 1, nr. 3, 
litra b eller litra e. Når der er forløbet 1 år fra 
optagelsestidspunktet, kan arbejdsfortjenesten 
dog danne grundlag for en beregning af en ny 
dagpengesats. Ved ændring i dagpengenes hø- 
jeste beløb, jf. § 47, reguleres den hidtidige ar- 
bejdsfortjeneste for det enkelte medlem med 
en procentsats svarende til ændringen. De re- 
gulerede dagpenge kan ikke overstige det høje- 
ste dagpengebeløb. Direktøren for Arbejdsløs- 
hedsforsikringen fastsætter regler for frem- 
gangsmåden ved beregningen af arbejdsfortje- 
nesten, herunder at delefterløn kan medregnes 
i arbejdsfortjenesten.«. 
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