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AdS5

Der fremdrages sommetider eksempler pé, at op-
slag publiceres f.eks. i sommerperioden med kort an-
segningsfrist og kun i dansksprogede tidsskrifter, s
kvalificerede ansegere ikke reelt har mulighed for at
sege. Derfor ber det praciseres, at opslag skal publi-
ceres, s alle relevante ansegere har en rimelig mulig-
hed for at se opslaget for ansegningsfristens udlegb.

Ad 6o0g7

Det blev under heringen fremhavet, at den nuva-
rende stillingsstruktur kan medvirke til at fremme ne-
potisme. Mange nybagte ph.d.er ansattes kort efter
gradens tildeling i et adjunktur. Nar dette udleber,
opslds der som regel et lektorat, som adjunkten kan
sege. Ifelge de nugzldende regler skal lektoratet op-
slds, og hvis adjunkten ikke fir stillingen, ma3 ved-
kommende i praksis forlade det pdgaldende institut.
Hvis den pdgeeldende adjunkt faktisk har udviklet sig
godt, vil mange vaere fristede til at answtte vedkom-
mende som lektor, selv om hun/han faktisk ikke er
helt kvalificeret endnu, og selv om der matte vere
mere kvalificerede ansggere.

Derfor foreslas det, at nybagte ph.d.er som hoved-
regel ansattes i tidsbegreensede sikaldte post.doc.-
stillinger. Sddanne stillinger findes nu, men der er
endnu ikke tilstraekkeligt mange af dem.

For at undgd indavl er det p4 amerikanske univer-
siteter hovedreglen, at man ikke kan blive ansat pa
det universitet, hvor man har taget sin forskeruddan-
nelse. En sddan regel er neeppe hensigtsmassigt i et
land af Danmarks sterrelse, hvor der kun findes f3 —
sommetider kun et — institut inden for et givent omra-
de. Derimod ville det vaere en god idé at forlange, at
alle skulle have vaeret vaek en vis tid —f.eks. 2 4r — for
de kunne sege stillinger pa det universitet, hvorfra de
har deres forskeruddannelse. Inden for de fag, hvor

det er relevant, ber der vaere tale om ophold ved
udenlandske universiteter.

Ansattelse som adjunkt ber kun finde sted efter
dben konkurrence, og den ansatte ber veere taet pa at
vare lektorabel. Til gengeeld er det overfladigt at for-
lange, at adjunkten skal ud i en ny konkurrence om
sin egen stilling efter nogle f4 4rs forlgb. Fastanszt-
telse i en lektorstilling ber kunne ske uden konkur-
rence, hvis et eksternt bedemmelsesudvalg erklerer
vedkommende lektorabel.

Ad8

Nogle af problemerne med usaglige ansattelser
skyldes, at der inden for mange fag har veeret meget fi
nye stillinger i en lang drreekke, fordi der for ca. 25 &r
siden blev ansat alt for mange i lebet af kort tid. Der-
for ber der arbejdes hen imod, at stillinger opsldsien
jevnere strom uden meget store udsving i opslags-
hyppigheden.

Ad9

Et egentligt pAbud om straksopslag, s alle stillin-
ger f.eks. skal opslds inden for 14 dage efter, at de er
blevet ledige, kan virke for stift. Men det er ogsi
uhensigtsmaessigt, at institutter kan tilbageholde op-
slag i drevis med henblik p4, at en bestemt kandidat
kan nd at kvalificere sig.

Ad 10
Under heringen var der enighed om, at hvis usagli-

_ge ansattelser og deraf felgende darlig kvalitet resul-

terer i, at instituttet havde sveerere ved at skaffe sig
ressourcer, vil det vaere den bedste garanti mod nepo-
tisme. Det er derfor vigtigt at sikre, at det samlede be-
villingssystem er tilrettelagt med sterst mulig sikker-

hed for, at bevillingerne gar til de bedste miljaei‘.



