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F o r s l a g  t i l  f o l k e t i n g s b e s l u t n i n g  

o m  s t i l l i n g s b e s æ t t e l s e r  p å  u n i v e r s i t e t e r n e  

Folketinget opfordrer undervisningsministe- 
ren til at ændre bekendtgørelse nr. 728 af 9. sep- 
tember 1993 om ansættelse af lærere og viden- 
skabelige medarbejdere ved de højere uddan- 
nelsesinstitutioner under Undervisningsmini- 
steriet efter følgende retningslinjer: 

1. Skriftlige bedømmelser af ansøgere og an- 
dre akter i en ansættelsessag bør være of- 
fentligt tilgængelige, idet dog ansøgere, der 
ikke får den opslåede stilling, skal have 
mulighed for at begære alle oplysninger 
om deres ansøgning slettet inden offentlig- 
gørelse. 

2. Bedømmelser skal være toleddede, således 
at ét bedømmelsesudvalg sammensat alene 
af udefra kommende specialister på det på- 
gældende fagområde skal afgive en be- 
dømmelse af, hvem af ansøgeme der må 
anses for kvalificerede til den opslåede stil- 
ling, mens et andet bedømmelsesudvalg 
med fortrinsvis interne bedømmere skal 
udtale sig om, hvem af de således erklæret 
kvalificerede der er bedst egnet til at vare- 
tage den pågældende stilling. 

3. Når ansøgerne får underretning om sam- 
mensætning af bedømmelsesudvalgene, 
skal de samtidig have tilsendt curricula vi- 
tae for de foreslåede udvalgsmedlemmer. 

4. Der skal indføres mulighed for, at ansøgere 
kan vedlægge anbefalinger fra respektere- 
de forskere. 

5. Det skal præciseres, at stillingsopslag skal 
publiceres på en måde, så alle potentielle 
ansøgere har en reel mulighed for at få un- 

derretning om opslaget i tide. Som et led 
heri skal alle opslag, hvor det på nogen må- 
de er relevant, opslås internationalt. 

Undervisningsministeren opfordres endvi- 
dere til at arbejde for en ændring af stillings- 
strukturen ved de højere uddannelsesinstitutio- 
ner efter følgende retningslinjer. 
6. Nybagte ph.d.er skal som hovedregel an- 

sættes i tidsbegrænsede såkaldte post.doc.- 
stillinger, og de skal ikke kunne søge en fast 
stilling på det universitet, hvorfra de har ta- 
get deres ph.d., uden at have arbejdet 
mindst 2 år på en anden forskningsinstitu- 
tion. 

7. Adjunkturet omlægges til en slags prøve- 
lektorat. Når adjunkturet udløber, skal ad- 
junkten kunne fortsætte i stillingen som 
lektor, hvis et eksternt bedømmelsesudvalg 
af specialister inden for fagområdet anbe- 
faler det. 

8. Det skal tilstræbes, at stillinger opslås i et 
glidende forløb uden perioder med mange 
opslag i løbet af kort tid og uden lange pe- 
rioder næsten helt uden nyopslag. 

9. Det skal modvirkes, at institutionerne gem- 
mer stillinger, indtil en intern kandidat er 
klar til at søge. 

Endelig opfordres undervisningsministeren 
og forskningsministeren til at tilrettelægge be- 
villingspraksis, således at: 
10. En usaglig ansættelsespolitik med deraf 

følgende lav kvalitet får negative konse- 
kvenser for ressourcetildelingen til institu- 
tionen. 


