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Der er ikke nogen forpligtelse til at etablere forasl-
drebestyrelse, hvis der i institutionsbestyrelsen er
flertal af valgte foreeldre og dette fremgdr af ved-
teegtsbestemmelserne.

Bestemmelsen angiver sdledes, at bestyrelsen med
et flertal af valgte foraeldre kan vaere en del af institu-
tionsbestyrelsen, d.v.s. en én-strenget bestyrelse. Der
er endvidere mulighed for en to-strenget bestyrelses-
konstruktion, d.v.s en institutionsbestyrelse, der har
den overordnede kompetence vedrerende den selv-
ejende daginstitution, og en forzldrebestyrelse, som
har den mere begrensede kompetence, jf. nedenfor.

Der er séledes valgfrihed for institutionerne til at
beslutte, hvorvidt man ensker den ene eller den an-
den model. :

Regler for styrelse af selvejende daginstitutioner
fastseettes i en vedtaegt for den enkelte institution.
Vedtaegten skal indeholde regler om eventuel opde-
ling af bestyrelsen i en institutionsbestyrelse og en
foraeldrebestyrelse, samt i hvilket omfang foreeldre-
og medarbejderreprasentanter har indflydelse pa
forhold som idégrundlag og formil, fundats, for-
mueforhold samt arbejdsgiveransvar og gkonomisk
ansvar. Det skal endvidere fremgd, hvordan bestyrel-
sen sammenseattes, herunder hvordan medarbejdere
indgdr i bestyrelsen, hvilke regler for valg/valgperio-
de der folges etc. Spergsmédlet om medarbejderre-
prasentanters stemmeret skal ogsd indgd i vedtaeg-
ten.

Kommunalbestyrelsen godkender nye vedtegter
og @ndringer i eksisterende vedtegter efter indhen-
tet udtalelse fra forzldrebestyrelsen.

Stk. 8. Bestemmelsen angiver, at det i den selv-
ejende institutions vedtaegt skal veere angivet, hvil-
ken kompetence en foraeldrebestyrelse skal tillaeg-
ges. Med bestemmelsen sikres, at en bestyrelse med
et flertal af foreldre som minimum tilleegges en
kompetence, der svarer til den kompetence, foraldre
med bern i kommunale dagtilbud skal tillegges,
d.vs.

— indflydelse pd principperne for daginstitutioner-
nes virksomhed

— indflydelse pd principperne for anvendelse af en
gkonomisk ramme

— indstillingsret til institutionsbestyrelsen i forbin-
delse med ansattelse af personale i daginstitutio-

nen. .

Kompetencen udeves under respekt for kommu-
nalbestyrelsens overordnede méal og rammer samt

den i vedtaegten fastsatte malsetning og idégrundla- -

get.

I vedtagten fastleegges endvidere den nermere
bestyrelseskompetence i henholdsvis institutionsbe-
styrelsen og en eventuel foreldrebestyrelse, herun-
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der hvorvidt beslutninger vedrerende institutionéns
overordnede formdl og formueforhold forudsztter
enstemmighed eller seerligt kvalificeret flertal i en in-
-stitutionsbestyrelse.

I en selvejende institution, hvor der vaelges en to--
strenget model, d.v.s. der oprettes en foraeldrebesty-
relse, vil kompetencefordelingen mellem institu-
tionsbestyrelsen og foraldrebestyrelsen i fx. en me-
nighedsinstitution kunne beskrives sdledes:

Institutionsbestyrelsen fastleegger institutionens
Jormdl, fx. at den drives ud fra en kristen etik og nz-
stekearlighed og bygger pd Folkekirkens idegrund-
lag.

Forzldrebestyrelsen fastlegger inden for dette
veerdigrundlag principperne for institutionens virk-
somhed, fx. hvordan fremmes naestekaerligheden,
principper for samarbejdet med kirken, for det pe-
dagogiske arbejde og budgettet.

Lederen af institutionen fastleegger hvilke konkre-
te handlinger, der udmenter foreldrebestyrelsens
principper, fx. deltagelse i forskellige gudstjenester,
hvordan man i dagligdagen hjelper hinanden og
hvilke eventyr/historier der lases for at fremme de
padagogiske principper. '

I vedtaegten for den selvejende daginstitution fast-
legges sdledes, hvordan foreldrebestyrelsens kom- .
petence afgraenses i forhold til institutionsbestyrel-
sens overordnede kompetence vedrerende idégrund-
lag og formal, fundats og formueforhold samt ar-
bejdsgiveransvar og gkonomiske ansvar.

Stk. 9. Den foresldede bestemmelse er en precise-
ring af lederens funktion i forhold til sdvel institu-
tionsbestyrelsen som en foreldrebestyrelse. Lederen
treeffer administrative dispositioner inden for besty-
relsens beslutninger og forestdr den daglige drift. Le-
deren har ansvaret for tilretteleeggelse af institutio-
nens drift herunder det paedagogiske arbejde under
hensyn til de principper, der besluttes af en foreel-
drebestyrelse og under hensyn til institutionens for-
mdl og idegrundlag.

Til nr. 3

Den foresldede sendring vil betyde, at kommunal-
bestyrelsen forpligtes til at oprette som minimum én
foraeldrebestyrelse i dagplejen. Hermed vil der ske
en formel ligestilling af foreldre med bern optaget i
den kommunale dagpleje med forzldre med bern
optaget i kommunale daginstitutioner.

Den foresliede &ndring vil desuden betyde, at det
fortsat vil veere det normale, at der indgdr to medar-
bejderreprasenter i foreldrebestyrelsen i den kom-
munale dagpleje, men det vil blive muligt at afpasse
antallet af medarbejderrepraesentanter efter forhol-
dene i dagplejen.



