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F. t. 1. vedr. social bistand

Inden for disse kompetenceomrdder kan kommu-
nalbestyrelsen delegere i storre eller mindre omfang
og herved tage hensyn til lokale forhold. Omfanget
af kommunalbestyrelsens delegation ska] fremgd af
styrelsesvedtaegten.

Kommunalbestyrelsen kan ikke de]egere ansvaret
for den overordnede dagtilbudsstruktur og de lokale
socialpolitiske spergsmal til forzldrebestyrelsen.
Kommunalbestyrelsen har siledes uden delegations-
adgang til foreldrebestyrelserne ansvaret for
— tilsynet med institutionerne, jf. bistandslovens

§71
— visitationen til dagtilbud, _]f. bistandslovens § 72
— fastszttelse af foraeldrebetalingen og tildeling af

fripladser, jf. bistandslovens § 73
~ den kommunale bevxlhngs- og arbejdsglverkom-

 petence. }

" Bestyrelserne skal ikke have indsigt i enkeltperso-

ners forhold. ‘

Lederen er ansvarlig bdde over for kommunalbe-
styrelse og foraldrebestyrelse for beslutninger ved-
rerende den paedagogiske tilretteleeggelse af det dag-
lige arbejde, d.v.s. for udmentning af de principper,
foreldrebestyrelsen har fastlagt, samt for at dette
sker inden for de af kommunalbestyrelsen fastsatte
mal og rammer for daginstitutionerne i kommunen.
Lederen forudsattes desuden at fungere som sekre-
taer for foreldrebestyrelsen og som sddan at deltage i
foraeldrebestyrelsens meder. Lederen kan som falge
af ledelsesbefajelserne ikke indvalges som medlem
af foraeldrebestyrelsen. ‘

Inden for den kommunale dagpleje skal kommu-
nalbestyrelsen oprette en foraldrebestyrelse med et
flertal af foreldrerepraesentanter, sifremt mere end
halvdelen af forzldrene med bern i dagplejen anmo-
der om det. Kommunalbestyrelsen kan ogs4 af egen
drift beslutte at oprette foreeldrebestyrelse. Kommu-
nalbestyrelsen skal tilpasse foreeldrebestyrelsen til
dagplejens struktur og kan herunder beslutte at op-
rette mere end en foreldrebestyrelse. Der vaelges to
medarbejderreprasentanter af og blandt dagplejere
og dagplejepedagoger. Dagplejelederen kan. ikke
veelges som medlem af bestyrelsen. '

Forzldrebestyrelsen skal som minimum have md-
flydelse pa :

— fastseettelse af overordnede prmcnpper for dagple-
jens virksomhed,

— fastsattelse af principper for anvendelsen af en
budgetramme for dagplejen inden for de af kom-
munalbestyrelsen fastsatte mal og rammer. -
Foraldrebestyrelsen i dagplejen kan tillegges

yderligere kompetence efter samme retningslinier,

som gelder for foraeldrebestyrelser i daginstitutio-
ner. - '
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Under hensyn til, at dagplejen er opdelt i mange

‘'smé enheder, skal foreldrebestyrelsen ikke have

indflydelse p& aktiviteter.og forhold i de enkelte
hjem, som typisk er et anliggende mellem det enkelte ~
foreldrepar og dagplejeren.

Kommunalbestyrelsen skal udarbejde en styrel-
sesvedtaegt for dagplejen, ndr der etableres foraldre-
bestyrelse i dagplejen. -

Lederen af dagplejen er ansvarlig bdde over for
kommunalbestyrelse og foreldrebestyrelse for be-
slutninger vedrerende den padagogiske tilrettelaeg-
gelse af arbejdet i hverdagen. Lederen forudsattes at
fungere som sekretaer for foraldrebestyrelsen og
som sddan at deltage i foraeldrebestyrelsens meder.

Selvejende daginstitutioner

Selvejende daginstitutioner er ikke omfattet af de
geldende regler om forzldrebestyrelser.

Selvejende daginstitutioner er organiseret med en
institutionsbestyrelse, som har foreeldrevalgte repree-
sentanter, men ikke ngdvendigvis foreldreflertal. I
mange bestyrelser er der typisk reprasentanter for
en forening, organisation eller lignende, der har del-
taget aktivt i institutionens etablering. Denne fore-
ning ejer i mange tilfelde institutionens bygninger.

Selvejende daginstitutioner adskiller sig fra de

“kommunale institutioner ved, at de drives pa grund-

lag af en fundats eller vedteegt, der fastleegger styrel-
sen af institutionen i overensstemmelse med dansk
rets almindelige regler herom. Herunder kan det
indgd, at institutionen drives ud fra et bestemt
idégrundlag/livssyn. Der skal indgds en driftsover-
enskomst mellem den selvejende daginstitution og
den kommune, institutionen er. beliggende i.

Bestyrelsesreprasentanter i selvejende daginstitu-
tioner har en videre kompetence end forzldrebesty-
relsesmedlemmer i kommunale daginstitutioner. De
har sdledes bide arbejdsgiveransvar og det gkono-
miske ansvar, herunder dispositionsret-over institu-
tionens formue. Organisationen/foreningen ejer i
mange tilfeelde de lokaler, som institutionen er belig-
gende i.

3. Udviklingen i ordningen

Socialministeriet har fulgt udviklingen med eta-
blering af foreldrebestyrelser og har i september
1994 i samarbejde med Kommunernes Landsfor-
ening gennemfert en spefrgeskemaunderszgelse i
samtlige kommuner med henblik pa et grundlag for
lovrevisionen. 258 kommuner har deltaget i underse-
gelsen. Socialministeriet har udarbejdet »Rapport
om Forzldrebestyrelser i dagtilbud for bern,« de-
cember 1994, om undersggelsen.
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