F. t. . vedr. kommunale styrelseslove m.v.

2091

skedigelse, der er begrundet i, at vedkommende er
opfert pé en kandidatliste eller er (gen)valgt til kom-
munalbestyrelsen.

Ud over den periode, hvor lsnmodtageren er med-

lem af kommunalbestyrelsen, gaelder beskyttelsen
mod afskedigelse ogsd i den tid forud for et kommu-
nalvalg, hvor den pageldende er opfert pa en kandi-
datliste. Herudover omfatter bestemmelsen ogsd den
periode efter kommunalvalget, hvor den ny kommu-
nalbestyrelse er valgt, men endnu ikke er tiltradt.

Ad §16d

Bestemmelsen indebeerer, at det er arbejdsgiveren,
der skal bevise, at en afskedigelse ikke er sket i strid
med de foresliede bestemmelser. Tilsvarende be-
stemmelser findes i § 16, stk. 4, i lov om ligebehand-
ling af maend og kvinder (lovbekendtgerelse nr. 875
af 17. oktober 1994) og i § 11, stk. 8, i lov om orlov
(lovbekendtgerelse nr. 269 af 15. april 1994).

Efter bestemmelsens stk. 2 skal en arbejdsgiver,
der afskediger en lonmodtager i strid med loven, be-
tale lonmodtageren en godtgerelse.

Efter bestemmelsens stk. 3 kan godtgorelsen hajst
udgere et belab, der svarer til lanmodtagerens len i
78 uger beregnet pd tidspunktet for afskedigelsen.
En tilsvarende belgbsbegreensning er fastsat i § 16,
stk. 3, i lov om ligebehandling af mand og kvinder.

Godtgerelsen fastsattes under hensyn til, hvor
lenge lonmodtageren har veeret ansat hos arbejdsgi-
veren og sagens omstandigheder i gvrigt. I den for-
bindelse bemerkes, at hdndhavelsen af retten til fra-
vaer fra arbejdet ma anses for central af hensyn til en
ligelig befolkningsmeessig repraesentation i kommu-
nalbestyrelserne. En tilsidesattelse af loven ber pa
denne baggrund resultere i en betydelig godtgerelse.

Godtgerelsen forudsattes udbetalt som en kapita-
liseret engangsydelse.

Tvister om lovligheden af en afskedlgelse og om
godtgerelsens storrelse afgeres ved de almindelige
domstole.

Til ar. 11

Bestemmelsen indeberer, at gkonomiudvalget og
de stdende udvalg skal udarbejde drlige madeplaner.
Den tilsigter at gere det lettere for udvalgsmedlem-
merne at tilrettelaeegge arbejdet og koordinere dette
med arbejdet i kommunalbestyrelsen. Det kan vaere
hensigtsmaessigt, at den endelige mgdeplan forst ud-
arbejdes efter dreftelse i kommunalbestyrelsen, sile-
des at der herved kan ske en koordination af udval-
genes og kommunalbestyrelsens arbejde.

Kravet om medeplan gelder ikke for faste udvalg
i magistratskommuner og de udvalg, der er nedsat i

henhold til § 17, stk. 4. I magistratskommuner har de
faste udvalg ferst og fremmest til opgave at afgive
betankning i sager, der henvises til dem af kommu-
nalbestyrelsen. Der er derfor ikke det samme behov
for at stille krav om, at disse udvalg selv fastlegger
en medeplan. Tilsvarende vil det ikke vaere hensigts-
maessigt at stille krav om medeplan for ad hoc ud-
valg.

For at undgd, at et flertal fastsaetter modetids-
punkter, der er klart uhensigtsmasssige for et mindre-
tal eller enkelte medlemmer, foreslds det, at det en-
kelte udvalgsmedlem kan kreve, at en af udvalget
fastlagt medeplan forelaegges kommunalbestyrelsen,
der — ligesom ved et udvalgsmedlems udnyttelse af
standsningsretten efter § 23 — vil veere forpligtet til at
treeffe afgarelse.

Til nr. 12

Der er alene tale om en konsekvensendring som
folge af forslaget til @ndret affattelse af § 20, stk. 1
(lovforslagets § 1, nr. 11).

Til nr. 13

Der kan om den foresldede bestemmelse om regler
for varigheden af udvalgsmeder henvises til det til-
svarende forslag for sd vidt angdr kommunalbesty-
relsesmeder, jf. forslaget til § 8, stk. 3 (lovforslagets
§ 1, nr. 2).

Til nr. 14

Efter reglerne i offentlighedsloven og forvalt-
ningsloven er en myndigheds interne arbejdsdoku-
menter som udgangspunkt ikke omfattet af retten til
aktindsigt. Dette gaelder:dog ikke, hvis dokumentet
er sendt til eller p4 anden mdde er udleveret til uden-
forstdende. I s§ fald antages dokumentet at have
mistet sin interne karakter. Dette gaelder sdledes og-
sd i tilfeelde af videregivelse til de kommunale til-
synsmyndigheder til brug for udevelsen af tilsynet,
bortset fra i de tilfelde, hvor tilsynssagen netop an-
gir spergsmalet om aktindsigt i et internt arbejdsdo-
kument. «

I overensstemmelse med opfattelsen hos et over-
vejende flertal i udvalget vedrerende kommunalpoli-
tikernes arbejdsvilkdr m.v., jf. s. 44 i.beteenkningen,
foreslds det, at interne arbejdsdokumenter ikke op-
herer med at vaere interne, alene fordi de som led i
en tilsynssag fremsendes til tilsynsmyndigheden.
Bortset herfra er reglerne i offentlighedsloven og for-
valtningsloven ikke foresldet fraveget.



