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kommunale hverv, eller beslutte at yde anden støtte i 
den forbindelse. 

De gældende regler om godtgørelse til ikke-kom- 
munalbestyrelsesmedlemmer er ikke helt klare. Det 
præciseres i de foreslåede nye regler, at der ikke kan 
udbetales godtgørelse til personer, der ikke er valgt 
af kommunalbestyrelsen til at varetage kommunale 
hverv (med undtagelse af personer, der deltager i se- 
minarer eller varetager kommunale hverv efter an- 
modning fra kommunalbestyrelsen eller dennes ud- 
valg). 

Til nr. 10 

Ad § 16 b 
Bestemmelsen indebærer en almindelig ret for 

medlemmer af en kommunalbestyrelse til fravær fra 
arbejdet til varetagelse af kommunale hverv. 

Retten til fravær omfatter både offentligt og privat 
ansatte lønmodtagere. 

Retten til fravær omfatter ikke deltagelse i parti- 
gruppemøder eller partimøder. Uanset, at deltagelse 
i sådanne møder er nært forbundet med hvervet som 
kommunalbestyrelsesmedlem, er dét ikke fundet 
hensigtsmæssigt at lade retten til fravær også omfat- 
te deltagelse i disse møder. Det bemærkes i denne 
forbindelse, at det beror helt på de enkelte parti- 
grupper og partiernes egne beslutninger, hvornår så- 
danne møder skal afholdes. Typisk vil det være mu- 
ligt ved fastlæggelsen af mødetidspunkter at tage 
hepsyn til de enkelte kommunalbestyrelsesmedlem- 
mers arbejde. 

Retten til fravær omfatter deltagelse i egentlige 
møder samt deltagelse i seminarer og deltagelse i 
kurser m.v., der er af betydning for udøvelsen af det 
kommunale hverv. Mødekravet indebærer, at samtli- 
ge medlemmer af et udvalg m.v. skal være indkaldt 
til det pågældende møde, og at medlemmerne af or- 
ganet skal deltage i en forhandling og træffe beslut- 
ning -  eller i hvert fald have mulighed herfor. Besig- 
tigelser og tilsynsforretninger er således ikke møder i 
lovens forstand. Deltagelse i indvielser, receptioner 
eller lignende repræsentative opgaver falder endvi- 
dere uden for bestemmelsens anvendelsesområde. I 
det omfang kommunalbestyrelsen ved anden lovgiv- 
ning pålægges at afholde møder, hvori der ikke træf- 
fes egentlige beslutninger, finder retten til fravær 
dog tilsvarende anvendelse. 

Hvis fravær efter aftale mellem parterne ikke kan 
tilvejebringes ved omlægning af arbejdet ydes frihed 
mod lønafkortning. 

Efter stk. 2 har borgmesteren og medlemmer af en 
magistrat ikke ret til fravær til varetagelse af det 
kommunale hverv. Både hvervet som borgmester og 

som medlem af en magistrat forudsættes at udgøre 
en heltidsbeskæftigelse og behandles som sådan i ve- 
derlags- og i pensionsmæssig henseende. 

Stk. 3 indebærer, at retten til fravær efter stk. 1 
kun kan indskrænkes, når afgørende hensyn til ar- 
bejdets varetagelse taler herimod. Der skal i den for- 
bindelse lægges vægt på fraværets omfang og på ar- 
bejdsgiverens mulighed for at erstatte den fraværen- 
de arbejdskraft. Meget specialiserede arbejdsfunk- 
tioner vil ofte være vanskelige at erstatte, og er det 
ikke muligt at finde en afløser eller tilrettelægge ar- 
bejdets udførelse på en anden måde, vil det i sådan- 
ne særlige tilfælde derfor kunne være udelukket for 
lønmodtageren at kræve frihed. Særligt på større ar- 
bejdspladser, hvor flere udfører det samme arbejde, 
vil sådanne situationer imidlertid kun sjældent kun- 
ne opstå. 

Hvilke undtagelsessituationer der kan begrunde 
fravigelse af kravet på fravær, giver den hidtidige 
praksis vedrørende offentligt ansattes ret til tjeneste- 
frihed til varetagelse af offentlige ombud eksempler 
på. Det er således almindeligt antaget, at visse grup- 
per af offentligt ansatte (fx. inden for sundhedsvæse- 
net og brandvæsenet) på grund af arbejdets karakter 
i særlige tilfælde vil være afskåret fra at forlade ar- 
bejdspladsen og derfor ikke vil kunne påberåbe sig 
den allerede eksisterende ret til tjenestefrihed for of- 
fentligt ansatte. Kun i sådanne særlige tilfælde, hvor 
afgørende hensyn til arbejdets varetagelse vejer tun- 
gere end hensynet til varetagelsen af det kommunale 
hverv, vil lovens undtagelsesbestemmelse kunne gø- 
res gældende af arbejdsgiver. 

Ad § 16 c 
Efter denne bestemmelse kan en arbejdsgiver ikke 

lovligt afskedige en lønmodtager, fordi denne er op- 
ført på en kandidatliste eller er valgt til en kommu- 
nalbestyrelse. 

Beskyttelsen mod afskedigelse, fordi vedkommen- 
de er »valgt til en kommunalbestyrelse«, omfatter 
den samlede opgavevaretagelse, der normalt følger 
af hvervet som kommunalbestyrelsesmedlem. Såle- 
des vil bestemmelsen også beskytte mod afskedigel- 
se, selvom afskedigelsen alene er begrundet i, at den 
pågældende lønmodtager er valgt som medlem af el- 
ler som formand for et af kommunalbestyrelsen ned- 
sat udvalg, eller har deltaget i møder i anden sam- 
menhæng, i seminarer eller kurser m.v. 

Derimod beskytter bestemmelsen ikke mod afske- 
digelse, der (reelt) er begrundet i, at den pågældende 
lønmodtager er valgt som formand for kommunalbe- 
styrelsen eller som medlem af en magistrat. Forman- 
den for kommunalbestyrelsen og medlemmerne af 
en magistrat vil dog fortsat være beskyttet mod af- 


