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kommunale hverv, eller beslutte at yde anden stette i
den forbindelse.

De geeldende regler om godtgerelse til ikke-kom-
munalbestyrelsesmedlemmer er ikke helt klare. Det
preciseres i de foresldede nye regler, at der ikke kan
udbetales godtgerelse til personer, der ikke er valgt
af kommunalbestyrelsen til at varetage kommunale
hverv (med undtagelse af personer, der deltager i se-
minarer eller varetager kommunale hverv efter an-
modning fra kommunalbestyrelsen eller dennes ud-
valg). '

Til nr. 10

Ad § 16 b :

Bestemmelsen indebzrer en almindelig ret for
medlemmer af en kommunalbestyrelse til fravaer fra
arbejdet til varetagelse af kommunale hverv.

Retten til fraveer omfatter bade offentligt og privat
ansatte lenmodtagere. k

Retten til fraveer omfatter ikke deltagelse i parti-
gruppemgder eller partimgder. Uanset, at deltagelse
i sddanne meder er naert forbundet med hvervet som
kommunalbestyrelsesmedlem, er det ikke fundet
hensigtsmeessigt at lade retten til fraveer ogsd omfat-
te deltagelse i disse meder. Det bemarkes i denne
forbindelse, at det beror helt pd de enkelte parti-
grupper og partiernes egne beslutninger, hvorndr si-
danne mgder skal afholdes. Typisk vil det vaere mu-
ligt ved fastleeggelsen af medetidspunkter at tage
hensyn til de enkelte kommunalbestyrelsesmedlem-
mers arbejde.

Retten til fraveer omfatter deltagelse i egentlige
meder samt deltagelse i seminarer og deltagelse i
kurser m.v., der er af betydning for udevelsen af det
kommunale hverv. Mgdekravet indebearer, at samtli-
ge medlemmer af et udvalg m.v. skal vere indkaldt
til det pagaldende mede, og at medlemmerne af or-
ganet skal deltage i en forhandling og treffe beslut-
ning — eller i hvert fald have mulighed herfor. Besig-
tigelser og tilsynsforretninger er siledes ikke meder i
lovens forstand. Deltagelse i indvielser, receptioner
eller lignende representative opgaver falder endvi-
dere uden for bestemmelsens anvendelsesomréde. I
det omfang kommunalbestyrelsen ved anden lovgiv-
ning pélagges at afholde meder, hvori der ikke tref-
fes egentlige beslutninger, finder retten til fravaer
dog tilsvarende anvendelse.

Hyvis fraveer efter aftale mellem parterne ikke kan
tilvejebringes ved omlaegning af arbejdet ydes frihed
mod lgnafkortning.

Efter stk. 2 har borgmesteren og medlemmer af en
magistrat ikke ret til fraveer til varetagelse af det
kommunale hverv. Bdde hvervet som borgmester og

som medlem af en magistrat forudsattes at udgere
en heltidsbeskeftigelse og behandles som sddan i ve-
derlags- og i pensionsmaessig henseende.

Stk. 3 indeberer, at retten til fraveer efter stk. 1
kun kan indskrenkes, nar afgerende hensyn til ar-
bejdets varetagelse taler herimod. Der skal i den for-
bindelse leegges vaegt pa fravaerets omfang og pa ar-
bejdsgiverens mulighed for at erstatte den fraveren-
de arbejdskraft. Meget specialiserede arbejdsfunk-
tioner vil ofte vaere vanskelige at erstatte, og er det
ikke muligt at finde en aflgser eller tilrettelagge ar-
bejdets udferelse pd en anden méade, vil det i sddan-
ne serlige tilfelde derfor kunne vaere udelukket for
lenmodtageren at kreeve frihed. Seerligt pd steorre ar-
bejdspladser, hvor flere udferer det samme arbejde,
vil sddanne situationer imidlertid kun sjeldent kun-
ne opsta.

Hvilke undtagelsessituationer der kan begrunde
fravigelse af kravet pa fraveer, giver den hidtidige
praksis vedrerende offentligt ansattes ret til tjeneste-
frihed til varetagelse af offentlige ombud eksempler
pa. Det er sdledes almindeligt antaget, at visse grup-
per af offentligt ansatte (fx. inden for sundhedsvaese-
net og brandvasenet) pd grund af arbejdets karakter
i seerlige tilfzlde vil veere afskdret fra at forlade ar-
bejdspladsen og derfor ikke vil kunne paberdbe sig
den allerede eksisterende ret til tjenestefrihed for of-
fentligt ansatte. Kun i sddanne sarlige tilfeelde, hvor
afgerende hensyn til arbejdets varetagelse vejer tun-
gere end hensynet til varetagelsen af det kommunale
hverv, vil lovens undtagelsesbestemmelse kunne ge-
res geeldende af arbejdsgiver.

Ad § 16 ¢

Efter denne bestemmelse kan en arbejdsgiver ikke
lovligt afskedige en lenmodtager, fordi denne er op-
fort pa en kandidatliste eller er valgt til en kommu-
nalbestyrelse.

Beskyttelsen mod afskedigelse, fordi vedkommen-
de er »valgt til en kommunalbestyrelse«, omfatter
den samlede opgavevaretagelse, der normalt falger
af hvervet som kommunalbestyrelsesmedlem. Séle-
des vil bestemmelsen ogsd beskytte mod afskedigel-
se, selvom afskedigelsen alene er begrundet i, at den
pagzldende lonmodtager er valgt som medlem af el-
ler som formand for et af kommunalbestyrelsen ned-
sat udvalg, eller har deltaget i meder i anden sam-
menhang, i seminarer eller kurser m.v.

Derimod beskytter bestemmelsen ikke mod afske-
digelse, der (reelt) er begrundet i, at den pdgeldende
lgnmodtager er valgt som formand for kommunalbe-
styrelsen eller som medlem af en magistrat. Forman-
den for kommunalbestyrelsen og medlemmerne af
en magistrat vil dog fortsat vaere beskyttet mod af-



