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Deltagelse i et seminar afholdt i henhold til §9a
berettiger til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste da
der er pligt til at deltage.

Et flertal af medlemmerne i udvalget om kommu-

nalpolitikernes arbejdsvilkér, jf. side 63 i betenknin-
gen, har ikke fundet det rimeligt, at kommunalbesty-
relsesmedlemmer, der af kommunalbestyrelsen er
anmodet om at foreleegge en sag for en minister eller
lignende, ikke efter de gaeldende regler har mulighed
for at f4 erstatning for tabt arbejdsfortjeneste. -

I overensstemmelse hermed foreslds det, jf. 5. pkt.,
at en kommunalbestyrelse fir mulighed for at tillag-
ge et medlem erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i
forbindelse med varetagelsen af andre kommunale
hverv, som medlemmet af kommunalbestyrelsen el-
ler dennes udvalg anmodes om at udfore, jf. henvis-
ningen til stk. 1, litra e. Der gives sdledes adgang til
at yde erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i forbin-
delse med udferelsen af hverv pA kommunalbesty-
relsens eller et udvalgs vegne, selvom der ikke er tale
om deltagelse i et mede.

‘Kommunalbestyrelsen kan traffe beslutmng her-
om fra gang til gang. Beslutning kan imidlertid ogsa
traeffes med generel virkning, forudsat at det er pra-
cist angivet, hvilke hverv det skal kunne begrunde
ydelse af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Maksimum for erstatningen pr. dag heves. fra det
tredobbelte til det femdobbelte af diztbelebet. Ved
de nuveerende diztsatser vil maks1mum ‘herefter ud-
gore 1.600 kr. pr. dag.

Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste omfatter- alle
mistede skonomiske ydelser forbundet med fraveret
fra arbejdspladsen, herunder fernegodtgzre]se,
manglende pens1ons1ndbeta11nger m.v.

Til stk. 6

Det folger af denne bestemmelse, at en vederlagt
udvalgsformand ikke kan modtage erstatning for
tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af hverv, der
udferes af den pdgaeldende i dennes egenskab af ud-
valgsformand, ligesom en viceborgmester, der mod-
tager fast viceborgmestervederlag, ikke kan modtage
erstatning i anledning af tab opstdet ved varetagel-
sen af viceborgmesteropgaver, herunder varetagelse
af funktionen som borgmester, jf. §33. ‘En udvalg-
sformand kan, heller ikke modtage erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste i forbmdelse med deltagelse i kur-
ser, der vedrerer udvalgets forretmngsomréde

Bestemmelsen indebeerer endvidere, at et kommu-
nalbestyrelsesmedlem, der modtager honorar, dizter
eller anden vederlaggelse feks. fra et kommunalt
feellesskab eller et aktieselskab eller i medfer af ser-
lovgivning, vil veere afskaret fra at modtage erstat-

ning for tabt arbejdsfortjeneste i henhold til stk. 4 for
varetagelsen af det pdgzldende hverv.

Til stk. 7
Bestemmelsen svarer i det vasentlige til de geel-

‘dende bestemmelser i § 16, stk. 7, og § 16 a, stk. 4.

‘Den foresldede bestemmelse tillegger dog ud-

valgsformznd, der opharer med hvervet, ret til efter-
lon efter naermere regler fastsat af indenrigsministe-
ren. :
* Efter de geldende regler er en udvalgsformand
ved fratreeden ikke tilstreekkeligt gkonomisk sikret.
Udvalgsformanden kan udskiftes nir som helst og er
ikke sikret nogen form for efterlon eller anden godt-
gorelse. Safremt en udvalgsformand er gdet ned i ar-
bejdstid, har frasagt sig lennede hverv eller har ansat
medhjelp i sin virksomhed med henblik pa vareta-
gelse af formandshvervet, kan den pageldende ved
opher af formandshvervet bllve bragt ien vanskehg
skenomisk situation.

"Det foreslds derfor i overensstemmelse med opfat-
telsen hos et flertal i udvalget om kommunalpoliti-
kernes arbejdsvilkdr, jf. side 69 i betenkningen, at
der tillegges udvalgsformand efterlen i lighed med
den ordning, der gelder for borgmestre, dvs. udbeta-
ling af et beleb ved opher med hvervet. Derved far
en udvalgsformand en bedre mulighed for at kunne
tilrettelaegge sin arbe]dssmlatlon efter de a‘andrede
vilkdr,

Efterlonnen vil blive fastsat sdledes, at den svarer
til formandens funktionstid i &r gange det manedlige
udvalgsformandsvederlag — med et maksxmum pd3
méneders vederlag.

Da et udvalg til enhver tid kan omkonstituere sig
med valg af ny formand, og der siledes kan ske hyp-
pige skift af formandsposten, findes det nedvendigt,
at der stilles betingelse om en bestemt funktionspe-
riode for at opnd efterlen, f.eks. pd 1 4r.

Til stk. 8-
Bestemmelsen svarer til den gaaldende bestemmel-
sei§ 16 a, stk. 6.

Til stk. 9

‘Bestemmelsen svarer til de gaeldende bestemmel-
ser1§ 16, stk 8, 0g § 16 a, stk. 7.

Til stk 10 og 11

- Efter de geeldende bestemmelserl § 16, stk. 9, og
§ 16 a, stk. 8, kan en kommunalbestyrelse beslutte at
yde befordringsgodtgerelse og godtgarelse for fra-
veer fra hjemstedet i forbindelse med varetagelsen af
kommunale hverv.



