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63-64. Udvalget har pd den ene side fundet, at green-
sen ligger i underkanten af det acceptable, ndr der
henses til formilet med at opretholde ordningen
med erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, hvorefter
erstatningen md forudsettes at udgere en reel kom-
pensation for mistet lgnindtagt. P4 den anden side
har der i udvalget vaeret enighed om, at en vis over-
graense ber opretholdes. ’

Ilovforslaget foreslas det i overensstemmelse her-
‘med, at der fortsat skal galde et maksimum for er-
statmngsbelzbet men at maksimum lempes, sdledes
at erstatningen pr. dag fremover skal kunne udgere
indtil et beleb svarende til det femdobbelte af den
almindelige diztsats (for tiden 1.600 kr.).

2.4.4. Scerligt vederlag til kommunalbestyrelsesmed-
' lemmer med born

Serligt med henblik p3 at opnd en bedre alders-
maessig og kensmaessig sammensaetning af kommu-
nalbestyrelserne foreslds det, at der ydes kommunal-
bestyrelsesmedlemmer med bern under 10 ar et seer-
ligt vederlag. Denne form for godtgerelse af udgifter
til bernepasning bygger ligeledes pd et forslag fra
udvalget vedrerende kommunalpolitikernes arbejds-
vilkdr. Ved et generelt vederlagstilleeg opnés tillige,
at bdde kommunalbestyrelsesmedlemmer og de per-
soner, der (endnu) ikke har besluttet sig for at delta-
ge i kommunalpolitik, vil f4 mulighed for at oriente-
re sig om stettemulighederne og herudfra (pa for-
hand) planlaegge, hvordan det kommunalpolitiske
arbejde bedst muligt kan passe ind i forhold til andre
forpligtelser og ikke mindst i forhold til familielivet.

2.4.5. Godtgoerelse af udgifter

Efter de gaeldende regler har en kommunalbesty-
relse mulighed for at yde godtgerelse af udgifter af-
holdt i forbindelse med varetagelsen af kommunale
hverv. For at styrke det enkelte kommunalbestyrel-
sesmedlems retsstilling stilles forslag om, at tre godt-
gorelsestyper fremover skal ydes obligatorisk i for-
bindelse med et kommunalbestyrelsesmedlems. del-
tagelse i mader og kurser m.v.: rejseudgifter, ned-
vendige udgifter forbundet med fysisk handicappe-
des varetagelse af hvervet og udgifter til pasning af
syge, nare parerende. .

2.4.6. Udvalgsformeend

Af hensyn til udvalgsformands ofte vanskelige
gkonomiske stilling, ndr de ophgrer med hvervet, fo-
reslds en efterlonsordning, der bygger pd den, der
gelder for borgmestre.
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2.4.7. Ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer

Da der er stor forskel pd arten og omfanget af de
kommunale hverv, som ikke-kommunalbestyrelses-
medlemmer varetager, foreslds, at den hidtidige ve-
derlaeggelse med diater og/eller erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste efter kommunalbestyrelsens be-
stemmelse opretholdes. Personer, der varetager
kommunale hverv efter valg af kommunalbestyrel-
sen, foreslds dog tillagt ret til godtgerelse af udgifter
i forbindelse med deltagelse i moder m.v.

2.4.8. Kobenhavns Komiune

Reglerne for vederlaggelse af kommunalpolitike-
re i Kebenhavns Kommune er i dag forskellige fra
dem, der gzlder for kommunalpolitikere i landets
gvrige kommuner.

Det er imidlertid ved lovforslaget tilsigtet, at der
sker de samme forbedringer af vilkdrene for vareta-
gelse af kommunalpolitisk arbejde i Kebenhavns
Kommune som i landets gvrige kommuner. Der sker
samtidig en parallelisering af reglerne for vederlaeg-
gelse af kommunalpolitikere i Kebenhavns Kommu-
ne med reglerne, der gaelder for landets gvrige kom-
muner. Dog vil den hidtidige ordning med ét samlet
vederlag blive bevaret. -

2.5. Ret til fraveer fra arbejdet og beskyttelse mod af-
skedigelse fra arbejdet i forbindelse med vareta-
gelsen af hvervet som kommunalbestyrelsesmed-
lem

Efter lovforslaget vil bide privat og offentligt an-
satte, der er kommunalbestyrelsesmedlemmer, fi en
lovfaestet ret til fraveer fra arbejdet til varetagelse af
det kommunale hverv. I tilknytning hertil indeholder
forslaget en bestemmelse, hvorefter lenmodtagere,
som er medlemmer af en kommunalbestyrelse, be-
skyttes mod afskedigelse begrundet i kommunalpoli-
tisk arbejde.

Forslagene bygger bl.a. pd overvejelserne i be-
teenkning 1271/1994 om kommunalpolmkemes ar-
bejdsvilkar, side 91 ff.

Bestemmelserne i lovforslaget er ikke til hinder
for, at der i henhold til anden lovgivning, overens-
komster pd arbejdsmarkedet eller lignende fastsat-
tes regler, der giver lenmodtagere en videregdende
ret til fraveer og beskyttelse mod afskedigelse.

2.5.1. Rettil fraveer fra arbejdet

Formalet med lovforslaget er at sikre en mere lige-
lig reprasentation af privat og offentligt ansatte i
kommunalbestyrelserne.

Offentligt ansatte har efter de gaeldende regler pa
arbejdsmarkedet ret til tjenestefrihed til varetagelse

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)




