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F. t. 1. vedr. kommunale styrelseslove m.v.

det hensigtsmaessigt — i stedet for en central regule-
ring — at overlade det til de enkelte kommunalbesty-
relser at treeffe nermere beslutning herom." ‘

Det er imidlertid pa nogle omrédér fundet gnske-
ligt at tilskynde kommunalbestyrelserne til at treeffe
beslutninger om sagsforberedelsen og medevirksom-
heden, og det er derfor foresldet, at det i loven ud-
trykkeligt angives, at kommunalbestyrelsen kan
treeffe beslutning herom. Det galder siledes forsla-
gene om, at der kan fastsattes regler om vangheden
af mederne, og at kommunalbestyrelsen kan traffe
beslutning om informationsniveau samt om ydelse af
teknisk bistand fra administrationen.

Det er endvidere fundet hen51gtsmaess1gt at lovfae-
ste kommunalbestyrelsesmedlemmernes ret til sags-
indsigt samt at indfare en ret for de enkelte medlem-
mer til at f4 kopi af det materiale, hvori der er ret til
sagsindsigt. Samtidig er det dog fundet ngdvendigt

" at. give kommunalbestyrelsen mulighed for at be-
greense retten til at fi kopi af sagsakter.

Udvalget vedrerende kommunalpolitikernes ar-
bejdsvilkdr m.v. har set det som et problem i forhold
til onsket om en smidig sagsforberedelse, at interne
arbejdsdokumenter undergives offentlighed alene pa
grund af den omstaendlghed at dokumenterne er vi-
deregivet til tllsynsmyndlghederne som led i en til-
synssag. Det foreslds deifor, at sddanne dokumenter

ikke’ underglves aktindsigt alene som folge af videre-

givelsen. Herved vil fetstilstanden blive identisk med
den, der gaelder i forhold til dokumenter, der frem-
sendes til Folketingets Ombudsmand i forbindelse
med ombudsmandens behandling af en klage.
‘Da det i mange kommuner er blevet almindeligt at
afholde seminarer til dreftelse af kommunale anlig-
gender af overordnet betydmng f.eks. planlaegning,
organisationsendringer og &rsbudget, er det fundet
rigtigst, at. denne sarlige form for medevirksomhed
omtales i den kommunale styrelseslovgivning. Her-
ved fastslds det tllhge, at der gaelder en madephgt
Endehg er det foresldet, at der sker en begraans-

ning og precisering af adgangen til at behandle sa- .

ger for lukkede dare

" 2.4. Andring og forbedrmg af vederlagsordnmgen for
kommunalpolitikere

2.4.1. Det overordnede formdl

Lovforslaget omfatter dels forslag vedrerende sel-
ve vederleggelsen af kommunalbestyrelsesmedlem—
mer, dels forslag vedrerende godtgerelse af udgifter
afholdt i forbindelse med varetagelsen af kommuna-

le hverv. Til grund for forslagene ligger betaenknmg_

1271/1994 om kommunalpolitikernes arbejdsvilkar.

Det er et overordnet sigte med forslagene at sikre
en mere rimelig og tidssvarende vederleggelse af det
kommunalpolitiske arbejde. Forslagene er sdledes
udtryk for et nyt syn pa vaerdiansattélsen af det
kommunalpolitiske arbejde. '

Som anfert i betenkningen fra udvalget vedroren-
de kommuna]pohtlkemes arbejdsvilkdr (kapitel
VII), indebeerer funktionen som kommunalbestyrel-
sesmedlem forst og fremmest et ansvar for, at kom-
munens anliggender styres pa en forsvarlig made. Et
sddant syn pd politikerrollen medferer, at kommu-
nalpolitisk arbejde uden betaenkelighed kan veder-
legges nogenlunde ensartet. Det har sdledes varet
opfattelsen hos den helt overvejende del af udvalgets
médlemmer, at alle kommunalbestyrelsesmedlem-
mer skal oppebare samme vederlag — uanset om der
er tale om en prim@rkommune eller en amtskommu-
ne, uanset antallet af medlemmer i kommunalbesty-
relse eller amtsrid, og uanset hvilke kommunale
hverv de enkelte medlemmer bestrider.

Spergsmélet om graduering af vederlaget efter
kommunens sterrelse i form af indbyggertallet har
dog givet anledning til sterre tvivl i udvalget, jf. her-
ved det anferte i beteenkningen, side 61-62.

Den foresldede vederlaeggelse vil indebare en be-
veegelse veek fra princippet om vederleggelse pr.
fremm;ade og i forhold til medetldsforbruget I ste-
det vil der ske en vederlaeggelse af selve funktionen —
ledelsen af kommunen gennem det politiske arbejde
i navnhg kommunalbestyrelse og udvalg.

‘Det ér i overensstemmelse med betenkningen fra
udvalget om kommunalpolitikernes arbejdsvilkar
m.v. i lovforslaget valgt at formulere regler, der er s3
enkle, klare og lette at administrere som muligt.

~ Kommunalpolitikernes krav péAvederlaeggelse skal

sdledes som udgangspunkt veere bestemt ved ufravi-
gelige regler. Herved gives kommunalpolitikere
langt bedre muligheder for at overskue og indrette
sig pd de gkonomiske vilkdr. -

2.4.2. Det nye Vederlagssystem

Det foresldede nye . vederlagssystem tager ud-
gangspunkt i, at alle kommunalbestyrelsesmedlem-
mer vederlegges med et fast grundvederlag. Grund-
vederlaget suppleres dog af en adgang for kommu-
nalbestyrelsen til at vederleegge medlemmer, der del-
tager i udvalgsarbejde. Efter de hidtil gaeldende reg-
ler har medlemmerne modtaget flere forskellige ty-
per af vederlag i medfér af enten di@tordningen i
§ 16 eller flervederlagsordningen i § 16 a i den kom-
munale styrelseslov. Kommunalbestyrelsen har kun-
net vaelge mellem de to veder]agsordmnger jf."den
geldende § 15 a.



