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F. t. L. vedr. kommunale styrelseslove m.v.

ner om fremme af ligestillingen pd kommunale og
amtskommunale arbejdspladser«.

Forslaget om en pligt for kommunalbestyrelsen til
mindst hvert andet &r at redegere for ligestillingssi-
tuationen blandt kommunalt ansatte skal ses som
led i etableringen af det bedst mulige grundlag for de
kommende &rs samarbejde mellem regeringer og
kommuner og amtskommuner som opfelgning pa
denne opfordring fra Folketingets side.

Fastsattelsen af ligestillingspolitikken er imidler-

tid fortsat den enkelte kommunes og amtskommunes

opgave og ansvar. Formélet med lovforslaget er at
sikre, at der pa et rimeligt niveau oplyses om ligestil-
lingssituationen i den enkelte kommune.

2.2. Udvidelse af kommunalbestyrelsernes adgang til
at udpege medlemmer af bestyrelser for selskaber
m.v.

Fornyelsesudvalget har i beteenkning 1268/1994,
side 30 f,, anbefalet, at der i de kommunale styrelses-
love tilvejebringes hjemmel til, at kommunalbesty-
relser — ud over den allerede i dag eksisterende ad-
gang til at veelge kommunale reprasentanter til be-
styrelser for selskaber, foreninger, fonde m.v., der
alene beskeftiger sig med kommunale opgaver —kan
veelge medlemmer af bestyrelser for selskaber, fore-
ninger, fonde m.v. i alle tilflde, hvor der foreligger
en kommunal interesse i den virksomhed, der udfol-
des af selskabet, foreningen, fonden m.v. I Fornyel-
sesudvalgets beteenkning er der bla. peget pd, at
kommuner kan have behov for at indvaelge bestyrel-
sesmedlemmer i erhvervsrdd, undervisningsinstitu-
tioner og fonde. Det er Fornyelsesudvalgets opfattel-
se, at en adgang hertil vil give mulighed for bedre
praktisk samarbejde mellem kommuner og selska-
ber, foreninger, fonde m.v. )

1 overensstemmelse med anbefalingen fra Forny-
elsesudvalget giver den foresliede ny § 68 a i den
kommunale styrelseslov (og den foresldede tilsva-
rende bestemmelse i § 52 i den kebenhavnske styrel-
seslov) hjemmel til, at kommunalbestyrelserne i vi-
dere omfang end efter geeldende ret vil kunne udpe-
ge medlemmer til bestyrelser for selskaber, fore-
ninger, fonde m.v. Flertallet i en sidan bestyrelse ma
dog ikke udgeres af medlemmer, som er udpeget af
den samme kommunalbestyrelse efter § 68 a, stk. 1
og 2. En kommunalbestyrelse har endvidere ikke in-
struktionsbefojelse over for et bestyrelsesmedlem,
som er udpeget af kommunalbestyrelsen efter § 68 a,
stk. 1 og 2. Dog vil et bestyrelsesmedlem, der er ud-
peget efter § 68 a, stk. 1, kunne vaere underlagt kom-
munalbestyrelsens beslutninger for s& vidt angér va-
retagelsen af opgaver, som kommunen selv kan lose.

Lovforslaget tager alene sigte pd det kommunal-
retlige spergsmal om kommunalbestyrelsers adgang
til at udpege et eller flere medlemmer af bestyrelsen
for et selskab, en forening, en fond m.v. En beslut-
ning om at give en kommunalbestyrelse ret til at ud-
pege et eller flere medlemmer af sidanne bestyrelser
vil skulle treeffes af vedkommende selskab, forening,
fond m.v. i overensstemmelse med de selskabs-, fore-
nings- eller fondsretlige regler herom. Det er ligele-
des disse regler, som vil regulere retsstillingen, her-
under funktionsperioden, for bestyrelsesmedlem-
mer, der er udpeget i medfor af § 68 a, stk. 1 og 2.

Et medlem af bestyrelsen for et selskab, en fore-
ning, en fond m.v., der er udpeget af en kommunal-
bestyrelse i medfer af § 68 a, stk. 2, repraesenterer
ved udevelsen af hvervet ikke kommunen, ligesom
bestyrelsemedlemmet ikke skal varetage kommunale
interesser. Bestyrelsesmedlemmet har séledes de
samme rettigheder og pligter som de evrige mediem-
mer af bestyrelsen. Det samme geelder som udgangs-
punkt for et medlem af bestyrelsen for et selskab, en
forening, en fond m.v., der er udpeget af en kommu-
nalbestyrelse i medfer af § 68 a, stk. 1. Udgangs-
punktet fraviges dog, ndr et bestyrelsesmedlem i
henhold til § 68 a, stk. 3, 1. pkt., er undergivet kom-
munalbestyrelsens beslutninger ved udevelsen af
hvervet.

Efter de i dag geeldende regler har kommunalbe-
styrelserne en vis adgang til at udpege medlemmer
til bestyrelser for selskaber, foreninger, fonde m.v.
Kommunalbestyrelser kan sdledes deltage i ledelsen
af et selskab, en forening, en fond m.v., der udeluk-
kende varetager opgaver, som kommunen selv kan
varetage. Denne retstilstand bereres ikke af lovfor-
slaget.

2.3. Andring og forbedring af arbejdstilretteleeggel-
sen i de kommunale organer

Lovforslaget omfatter dels forslag vedrerende
kommunalbestyrelsesmedlemmers sagsforberedelse,
dels forslag vedrerende medevirksomheden i kom-
munalbestyrelser og udvalg. Til grund for forslagene
ligger beteenkning 127171994 om kommunalpoliti-
kernes arbejdsvilkar.

Formalet med forslagene er ferst og fremmest at
gore det lettere for kommunalbestyrelsesmedlemmer
at varetage de ofte meget tidskraevende kommunale
hverv. Der stilles saledes bl.a. forslag om, at der med
henblik p4 en bedre arbejdstilrettelzggelse skal ud-
arbejdes arlige mgdeplaner ogsd for udvalgsmeder.

Da der ikke ved en céntral regulering af forhold
vedrerende sagsforberedelse og medevirksomhed vil
kunne tages hensyn til de lokale forhold i de enkelte
kommuner, er det p& en raekke af disse omrdder fun-



