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F. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fedsel

Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Det foreslds, at udbetalingen af sygedagpenge kan

forleenges uanset dagpengelovens regler om, at ud-
betaling af sygedagpenge opherer, nir der er udbe-
talt dagpenge for mere end 52 uger i de forudgdende
18 kalenderméneder, hvis der er indgivet ansggning
om fertidspension efter lov om social pension.

Med dette lovforslag sker der en ligestilling af de
personer, der har rejst sag om ret til erstatning efter
lov om forsikring mod folger af en arbejdsskade,
med de personer, hvor der er indgivet ansggning om
fortidspension efter lov om social pension.

Efter lovforslaget vil sygedagpengeudbetalingen
kunne fortsaette, indtil der er truffet en afgerelse ved-
- rerende den rejste pensionsansegning:

Det er i ovrigt Enhedslistens generelle opfattelse,
at man ikke ber kunne miste dagpengeretten pa
grund af sygdom. Derfor stettede og stetter Enheds-
listen ogsa forslag til lov om @ndring af lov om dag-
penge ved sygdom eller fadsel. (Ophavelse af varig-
hedsbegreensningen). (L 14) af SF fremsat den 25.
oktober 1994, Séfremt L 14 bliver vedtaget for dette
lovforslag, vil dette lovforslag blive taget tilbage.

Gkonomiske og administrative konsekvenser:

Der er rejst forespergsel i henholdsvis Keben-
havns Kommune, Arhus Kommune og Odense
Kommune vedrorende antallet af personer, som lov-
forslaget vil omfatte.

Det er ikke muligt for kommunerne at oplyse,
hvor mange personer der er omfattet af lovforslaget.
Der kan derfor ikke fremlaegges statistiske tal pd om-
réddet, men det vurderes, at der er tale om en lille
gruppe.

Vedtagelse af lovforslaget vil medfere en admini-
strativ lettelse for kommunernes bistandsafdelinger,
idet de pensionsberettigede vil kunne overgd direkte
fra dagpenge til pension og sdledes ikke belaster
kontanthjelpsomrédet.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Efter dagpengelovens regler om varighedsbe-
grensning kan der kun ske forleengelse af dagpenge-
udbetaling, nir det m4 anses for overvejende sand-
synligt, at der vil blive iveerksat arbejdsprovning, re-

validering, eller at der efter behandling er mulighed
for at vende tilbage til arbejdsmarkedet inden for en
nermere angivet frist, eller det drejer sig om en al-
vorlig livstruende sygdom, hvor helbredelse ikke
skennes mulig, eller der er rejst sag om ret til erstat-
ning efter lov om forsikring mod felger af en arbejds-
skade.

Der er ikke hjemmel til at forleenge dagpengepe-
rioden, hvis det ved varighedsbegraznsningens ind-
treeden skennes mest sandsynligt, at den pagaelden-
de skal have social pension, men sagen ikke er be-
handlet s4 langt, at der kan udbetales pension eller
forskud herpd. Denne bestemmelse betyder for en
mindre gruppe af sygdagpengemodtagere, at de
overgdr fra sygedagpenge til kontanthjelp. Der vil
veere tale om en vasentlig indtegtsnedgang, ligesom
en del ikke vil vaere berettiget til kontanthjelp pa
baggrund af egtefelleindtaegt eller formue (nanset
formuens storrelse).

Med vedtagelse af den nugzldende skerpede va-
righedsbegreensning blev kommunernes opfelg-
ningspligt praciseret i § 24 i dagpengeloven, hvilket
skulle betyde en hurtigere afklaring af den sikredes
forhold og en vurdering af, om der var behov for
behandling, optraening, revalidering eller overgang
til pension. S&fremt kommunerne ikke overholder
opfelgningspligten og derved ikke far feerdigbehand-
let en pensionsansggning, inden varighedsbegrans-
ningen indtrader, vil den sikrede overgd til kontant-
hjazlp, sifremt pagaldende er berettiget hertil.

Intentionen i lovendringen vedrerende varig-
hedsbegrensningen var en hurtigere afklaring med
henblik p4 enten tilbagevenden til arbejdsmarkedet
eller overgang til pension. Det har sdledes ikke veeret
hensigten, at de pensionsberettigede skulle overgd
fra sygedagpenge til kontanthjeelp eller forsarges af
egtefelle.

Efter lovforslaget vil udbetaling af dagpengene
kunne forlenges, indtil der er truffet en afgerelse i
en pensionssag.

Til § 2

Det foreslds, at loveendringen fir virkning ikke
alene i forbindelse med fremtidige pensionsansgg-
ninger, men ogsd for personer, der allerede ved lo-
vens ikrafttraedelse har segt fertidspension, og som
pa denne dato eller senere bliver omfattet af dagpen-
gelovens regler om varighedsbegransning.



