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vens bestemmelser kan videregive oplysninger, der
er af vaesentlig betydning for den danske stats vare-
tagelse af sine interesser, til respektive minister.

Til § 4

Selskabet stiftes med en aktiekapital, hvor aktier-
ne alene ejes af staten ved DSB. I rammeaftalen for
DSB for perioden 1995-1998 er det imidlertid forud-
sat, at der i 1998 foretages salg af indtil 25 pct. af
-aktierne i selskabet, og efter bestemmelsen bemyndi-
ges trafikministeren til at seelge denne andel af akti-
erne. De. naermere vilkdr for salget vil blive forelagt
Finansudvalget til godkendelse. _

I forbindelse med salget kan der tegnes medarbej-
deraktier til de i selskabet ansatte medarbejdere.
Baggrunden herfor er ensket om at stimulere moti-
vationen hos medarbejderne og fremme deres op-
bakning af selskabet.

Adgang til at erhverve medarbejderaktler vil alene
tilkomme medarbejdere, der har etableret et fast an-
seettelsesforhold til DSB Busser A/S, og ikke dei § 6,
stk. 1 og 3, naevnte udlante tjenestemzand.

Til§ 5

DSB udferer hovedsagelig lokal og regional rute-
kersel efter kontrakt udenfor hovedstadsomradet,
men driver ogsd selv andre former for buskersel, her-
under international rutekersel. Disse aktiviteter, som
ogsd fremover skal ske pa forretningsmeessigt grund-
lag, overferes til selskabet.

Ved overtagelsen af busdriften i forbindelse med
stiftelsen - af selskabet indtreeder dette i samtlige
DSB’s rettigheder og forpligtelser vedrerende bus-
virksomhed. Debitorskiftet indebarer, at selskabet
skal opfylde de forpligtelser, som selskabet overta-
ger fra staten. Opfylder selskabet — mod forventning
- ikke de forpligtelser, som overtages fra staten, og
kan kreditorerne ikke opnd fyldestgerelse for deres
krav i selskabets formue, vil staten normalt ikke vaere
frigjort for sine forpligtelser, medmindre kreditorer-
ne efter almindelige formueretlige regler i det hele
m3 anses for at have accepteret alene at holde sig til
selskabet som ny medkontrahent (debitor).

DSB Busser A/S skal sdledes fuldt ud respektere
alle vilkdr i kontrakter, overenskomster, lejeaftaler
m.v., som er indgdet af DSB for sd vidt angar bus-
virksomheden, ligesom selskabet indtrader i samtli-
ge DSB’s rettigheder pd omradet. Dette geelder ogsi
rettigheder og pligter i forhold til det personale, der
P overtagelsestidspunktet gor tjeneste i DSB’s bus-
virksomhed, jf. lov om lgnmodtageres retsstilling
ved virksomhedsoverdragelse. Derimod overtager
selskabet ikke statens forpligtelser- overfor udlénte

tjenestemeend, jf. lovforslagets § 6, stk. 3, og heller
ikke statens pensionsforpligtelser overfor tjeneste-
maend, der overgér til ansattelse i selskabet jf. lov-
forslagets § 6, stk. 5.

Til selskabets forpligtelser herer bl.a. feriepenge-
forpligtelser og forpligtelser i relation til opsparet
overarbejde samt eventualforpligtelser i forbindelse
med afhjelpning af miljeproblemer pi overtagne
arealer, jf. bema:-rkmngerne til § 1.

Til§ 6

I DSB’s busvirksomhed er der pr. 1. januar 1995
ansat ca. 845 tjenestemand, der ved selskabets over-
tagelse af busdriften bevarer deres ansattelsesfor-
hold til DSB, idet de samtidig forpligtes til varigt at
gare tjeneste i busselskabet pd udlansbasis. Enkelte
af disse medarbejdere er ansat i overordnede chef-
stillinger. Disse forudsattes ved selskabsdannelsen
at overgd til ansaettelse i selskabet pd individuelle
kontrakter.

De gvrige tjenestemaend, omfattende ca. 800
chauffarer og ca. 35 administrative medarbejdere
m.v., bevarer ifglge bestemmelsen i stk. 1 deres hidti-
dige anseettelsesstatus som statstjenestemand, men
er som ngvnt fremover forpligtet til som udldnt fra
staten varigt at gere tjeneste i busselskabet. Under
denne tjeneste har de som hidtil pligt til at tale for-
andringer i deres- stlllmger Jf. tjenestemandslovens
§ 12.

Forpligtelsen for tjenestemandene til at gare tje-
neste i DSB Busser A/S indebarer ikke i sig selv
forflyttelse af tjenestemeendene. Der er tale om en
strukturomlaegning af DSB’s busvirksomhed, som
ikke medferer veesentlige ndringer i driftsform og
opgaver, ligesom tjenestemeendene efter: omdannel-
sen bevarer deres hidtidige opgaver, jf. dog ovenfor
vedrgrende tjenestemendenes pligt til at tile visse
forandringer i deres stlllmger efter tjenestemandslo-
vens § 12.

Det bemerkes herved, at tjenestemaendene ikke
vil blive palagt at gare tjeneste i datterselskaber som

_nevati § 2, stk. 2, idet dette alene vil ske pa frivillig

basis.

For udlinte tjenestemend refunderer selskabet
ifolge bestemmelsen i stk. 4 DSB udgifterne til len,
rddighedslon/ventepenge og efterindtegt af len.
Selskabet refunderer endvidere DSB’s pensionsbi-
drag til staten (p.t. 15%) for den pensionsoptjening,
som tjenestemendene opndr under udldnet til sel-
skabet. Pensionen til de udlante tjenestemaend beta-
les af staten. Pensionsbidragets sterrelse og forud-
saetninger herfor fastseettes af finansministeren.



