F. t. 1. om DSB Rederi A/S

1839

.o Ansatte vil med hensyn til pligter og disciplinaere
forhold blive omfattet af regler svarende til tjene-
stemandslovens §§ 10-12 samt 20-24. Kollektiv
overtraedelse af § 10 behandles af Tjenestemands-
retten i medfer af tjenestemandslovens § 53, stk. 5.
I det omfang Tjenestemandsretten ikke er kompe-
tent hertil, behandles sddanne sager i en serlig
voldgift, der sammenszettes og fungerer efter sam-
me principper som Tjenestemandsretten.

o Reglen om lgnforskrivning i tjenestemandslovens

* § 57, hvorefter tjenestemzend kan give transport ps
len til laneinstitutter, opretholdes for tjeneste-

mend, der ansattes i DSB Rederi A/S.
¢ Landpersonalet ved Storebeltsoverfarterne og s@-

fartspersonalet bevarer retten til at fi fremregnet

pensionsalderen ved pensionering.i forbindelse
med ibrugtagning af den faste forbindelse over

Storebeelt. )

Inden for en periode pa 2 ar fra selskabets overta-
gelse af rederidriften kan de udlénte tjenestemand
veelge at overgd til ansattelse i selskabet.

DSB Rederi A/S afholder, jf. ovenfor, ud over lon
til de tjenestemaend, der overgdr til ansattelse i sel-
skabet, ogsa udgifter til eventuel ridighedslen/ven-
tepenge til disse medarbejdere. Selskabet kan aftale
med de padgaldende medarbejdere, at disse vil vaere
forpligtet til at overtage passende tjenestemandsstil-
linger i DSB, safremt de bliver overtallige i aktiesel-
skabet. Dette forudseatter dog, at DSB kan anvise si-
danne tjenestemandsstillinger.

Med hensyn til pensionsudgifterne for de tjeneste-
mend, der overgar til ansettelse i selskabet, forhol-
der det sig som ved de udidnte tjenesteménd; dvs. at
staten afholder udgifterne til tjenestemandspension,
mod at rederiselskabet betaler pensionsbidrag (p:t.
15 %) for den pensionsoptjening, som de pigwlden-
de opnar under deres ansattelse i selskabet. Pensio-
nen beregnes som om den pageldende fortsat var
statstjenestemand udlént til selskabet. Pensionsbi-
dragets sterrelse og forudsatninger fastsaettes af fi-
nansministeren.

Pension betales sdledes ogsa i disse tilfaelde af sta-
ten — vanset om afskedigelse matte ‘have sin bag-
grund i alder, sygdom, uegnethed eller i stillings-
bortfald i rederiselskabet. Forud for uansegt afsked
skal Finansministeriet heres om den pagaldendes
krav pd pension.

For de tjenestemaend, der overgdr til ansattelse i
selskabet, bevares muligheden for at fi fremregnet
pensionsalderen, safremt de pensioneres i umiddel-
bar tilknytning til de driftsindskreenkninger, der fin-
der sted som folge af etablering af den faste forbin-
delse over Storebzlt, jf. de almindelige bemarknin-
ger. P4 forslag til finanslov for 1996 vil tekstanmeerk-

ning 67 til fmanslovens § 36 blive korrlgeret i over-
ensstemmelse hermed.

Accepterer tjenestemaendene ikke ansaettelsestﬂ-
buddene inden for perioden pa 2 ir, forbliver de ud-
14nt til rederiselskabet, jf. dog foran om eventuel til-
bageforsel til DSB. Senere eventuel overgang til an-
seettelse 1 selskabet vil herefter ske pa almindelige
overenskomstvilkdr.

Efter aktieselskabslovgivningen er det kun medar-
bejdere, der er ansat i aktieselskaber, der har valgret
og kan veere valgbare til hvervet som. medarbejderre-
prasentant i selskabets bestyrelse. De tjenestemeend,
der udlanes fra DSB til DSB Rederi A/ S, er dermed
afSkaret fra at have indflydelse pa spergsmilet om
medarbejderrepraesentation i selskabets bestyrelse
og fra at blive mdvalgt som reprasentant for medar-
bejderne.

Under hensyn til at de pageeldende tjenestemasnd
reelt er medarbejdere i selskabet, der ogsd i alle
praktiske henseender bortset fra det formelle ansat-
telsesforhold er de pageeldendes arbejdsgiver, synes
det rimeligt at give dem denne indflydelse pd ledel-
sen af deres arbejdsplads pa lige fod med selskabets
gvrige medarbejdere. Lovforslagets § 6, stk. 6, inde-
holder derfor en bestemmelse om, at udlante tjene-
stemzend pa lige fod med selskabets medarbejdere
har ret til at valge medarbejderreprassentanter til
selskabets bestyrelse og er valgbare til bestyrelsen.

Til § 7

Lov nr. 111 af 21. marts 1979 om lgnmodtageres
retsstilling ved virksomhedsoverdragelse finder ikke
anvendelse pd sogdende skibe, jf. lovens § 1, stk. 2.

Lovforslaget indeberer, at lov om lenmodtageres
retsstilling ved virksomhedsoverdragelse ogs4 finder
anvendelse for overenskomstansatte, der ved DSB
Rederi A/S’ overtagelse af frgedriften gor tjeneste
pé feerger ved DSB’s rederivirksomhed, vanset om
disse faerger er DSB’s egne ferger eller chartrede
feerger.

I tilslutning hertil geelder bestemmelsen i sg-
mandslovens § 14, stk. 2; hvorefter en semand kan
kreeve afsked, hvis skibet overtages af en anden
dansk reder og semanden pd foresporgsel af skibsfe-
reren snarest meddeler, at han ikke ensker at fort-
satte tjenesteforholdet hos den nye reder.

Til§ 8

DSB Rederi A/S skal fungere under privatretlige
former og frie konkurrencemaessige vilkir. Af kon-
kurrencemessige hensyn foreslds det derfor, at sager
og dokumenter vedrerende omdannelsen og salg af



