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DSB’s geografiske virkefelt, nemlig indenlandsk fer-
gefart og feergefart mellem Danmark og de umiddel-
bare nabolande. Sddanne nye ruter vil altsd kunne

tage form af ruteetablering mellem to tredjelande.
Der lagges endvidere op til udvikling af nye pro-
dukter. Det vil sige, at rederiet gradvis kan gd ind i .

sejladsopgaver og tilknyttede forretninger, som lig-
ger udover de korttidsfaergeruter, der i dag er rederi-
ets primare forretningsgrundlag.

En felles forudsatning for udvﬂdmgen af nye

markeder og nye produkter vil i en raekke tilfelde
veere etablering af samarbejdsrelationer med inden-
landske eller udenlandske samarbejdspartnere, ty-
pisk i datterselskabsform og eventuelt med anven-
delse af udenlandsk tonnage og arbejdskraft.

I takt med etableringen af nye kunderelationer,
nye markeder og i forhold til konkurrenter og samar-
bejdspartnere kan det vise sig hensigtsmeessigt, at
selskabet ogsd kan drive forretning under andre nav-

ne. Rederiets OfflCICHG navn kan derfor suppleres

hermed.

4. Personaleforhold

Af de knap 2.700 medarbejdere der var beskafti-
getirederivirksomheden pr. 1. januar 1994, var knap
900 ansat pé overenskomst, medens 1.790 var tjene-
stemand. Pr. 1. januar 1995 ventes antallet af tjene-
stemandsansatte at vare godt 1.700.

Fof det overenskomstansatte personale galder be-

stemmelserne i lov om lgnmodtageres retsstilling:*

ved virksomhedsoverdragelse. Dette vil ogsd geelde
sofartspersonalet, nanset at v1rksomhedsoverdragel-
sesloven ikke finder anvendelse pé segdende skibe,
jf. lovens § 1, stk. 2. ‘

De nuverende tjenestemeend i DSB’s reder1v1rk-
somhed bevarer ved selskabets overtagelse af faerge-
driften deres ansaettelsesforhold i DSB, idet de sam-
tidig forpligtes til varigt at lade sig udlane til at gore

tjeneste i selskabet. Selskabet skal imidlertid 1lege )

, lovforslaget tilbyde de pagaldende tjenestemaend

overgang til ansaettelse i selskabet pé saerlige person- )

lige vilkér, jf. nedenfor.

Indtil selskabets anseettelsestilbud méatte vare ac--
cepteret, eller hvis tilbuddet ikke accepteres, udbeta-

ler DSB fortsat len, eventuel rddighedslen og efter-
indtaegt af lon mod refusion fra selskabet. Endvidere
indbetaler DSB mod refusion fra selskabet pensions-
bidrag til Finansministeriet, der afholder udgifterne
til pension i overensstemmelse med reglerne i tjene-
stemandspensionslovgivningen.

DSB-ansatte tjenestemand, der pd udlinsbasis ef
beskeftiget som sefartspersonale eller som landper-
sonale ved Storebzlt ved den etapevise ibrugtagning
af Storebzltsforbindelsen, og som pa det tidspunkt

er mellem 58 og 69 ir, kan f3 fremregnet pensionsal-
deren til det 70. &r, safremt de’ pensioneres i umid-
delbar tilknytning til de driftsindskreenkninger, der
finder sted som folge af forbindelsens etablering, jf.
tekstanmeerkning 67 til 1995 finanslovens § 36.
De tjenestemaend, der overgdr til ‘ansettelse i sel-
skabet og herefter modtager lon fra dette, vil have ret
til rddighedslen m.v. ved stillingsbortfald, hvilket

“isaer kan blive aktuelt i forbindelse med dbningen af

den faste forbindelse over Storebalt og den deraf
folgende nedlaegge]se af overfarterne Korsm'-Ny-
borg, Halsskov-Knudshoved og Arhus-Kalundborg )
DSB’s prognoser for afgangen af tjenestemand fra
rederiet viser; at selv uden etablering af nye ruter/
aktiviteter, vil selskabets’ personalebehov stort set
svare til antallet’ af udlinte tjenestemeend og tjene-
stemand, der overgr til’ ansattelse i selskabet.

For tjenestemend, der overgér til ansattelse i sel-
skabet, opretholdes endvidere en pensionsdeekning
efter tjenestemandspensmns]ovglvnmgen hvilket
svarer til ordningen i forbindelse med omdannelsen
af bl.a. statsvirksomheden Postgiro til aktieselskab.
Under samme foruds®tninger som for de udlante

_tjenestemand vil tjenestemaend, der overgdr til an-

seettelse i selskabet, kunne f4 fremregnet pensionsal-

- deren ved pensionering i forbindelse med ibrugtag-

ning af den faste StorebaeltsfdrbindélSe, jf. ovenfor.

- Pé forslag til finanslov for 1996 vil tékstanmaérkning
67 blive korrigeret i overensstemimelse hermed.

Pensionsbidraget for tjenestemaend, der overgar til
anszttelse i selskabet, indbetales af selskabet til Fi-
nansministeriet, der ligesom for de udlante tjeneste-
mand afholder udgifterne til pension i overensstem-
melse med reglerne i tjenestemandspens1onslovg1v-
ningen.

Efter lovforslaget etab]eres DSB Rederi A/S med
en kapitalstruktur, sdledes at selskabet under de
skarpede konkuirencevilkdr vurderes at kunne
overleve med de saerhge skonomiske forphgtelser i
relatlon til personalet

5. Okonomiske forkold m.y.

Selskabets ureviderede &bningsbalance er forelg-
bigt opgjort til 2.315 mio. kr. pr. 1. januar 1995. Ab-
ningsbalancen indeholder forventede beleb, der i
vaesentligt omfang er baseret péd sken, hvorfor belg-
bene vil @ndre sig frem til den endelige 4bningsba-
lance. Eksterne revisorer har bekraftet, at der med
den forudsatte kapitalstruktur og pd grundlag af de
udarbejdede driftsbudgetter kan udarbejdes saed-
vanlig vurderingsberetning, og at dbningsbalancen
for selskabet forventes at kunne forsynes med revi-
sionspétegning uden forbehold.



