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F. t. 1. vedr. miljebeskyttelse

de 56. Jfr. tillige Miljastyrelsens Vejledning nr. 123
af 30. juni 1994 om vejledende udtalelser om aktind-
sigt i miljgoplysninger.

Oplysninger, som af virksomheden egnskes holdt
uden for offentliggerelse, ma herefter behandles ef-
ter de almindelige regler i lovgivningen om unddra-
gelse fra aktindsigt.

Ministeren vil i gennemferelsesbestemmelserne,
jfr. bemarkningerne til stk. 1, fastsaette tidspunktet
for, hvorndr det forste regnskabsar skal begynde.

Til stk. 3.

Ved udarbejdelsen af gennemforelsesbestemmel-
serne vil der blive lagt stor vaegt pa, at der bliver tale
om simplificerede regnskaber; som kan opfylde on-
sket om offentlighedens inddragelse i virksomheder-
nes miljeforhold pd en oversigtlig og enkel méade.

Ministeren kan lade udarbejde egnede fvormu]arer‘

m.v. for opstilling af grent regnskab, som skal benyt-
tes.

De narmere regler om grent regnskab vil blive
fastsat af ministeren efter forhandlinger med berarte
myndigheder og organisationer, sdledes at interesse-
rede parter far mulighed for at deltage i udformnin-
gen.

De fleste myndigheder og organisationer har i he-
ringssvarene givet udtryk for en stark interesse i at
deltage i udformingen af de nermere gennemforel-
sesbestemmelser.

Ved udarbejdelsen af grent regnskab vil det vere
naturligt at opmuntre til medarbejderinddragelse.
Dette sker i forvejen i vidt omfang i forbindelse med
virksomhedernes indferelse af miljestyrings- eller
miljerevisionssystemer, herunder i forbindelse med
certificering inden for forskellige standarder.

. Inddragelse af medarbejderne betyder ikke nogen
endring i virksomhedsledelsens ansvar ogsd for det
gronne regnskab pd samme made som for det eko-
nomiske regnskab samt for alle andre forhold i virk-
somheden. Det findes p4 den anden side naturligt, at
medarbejderne og deres fora pa arbejdspladsen i s&
vid udstreekning som muligt i det enkelte tilfeelde
inddrages i processen.

Det kan vare gennem sikkerhedsorganisationen,
samarbejdsudvalgene eller bestyrelsesreprasentan-
ter eller pd anden, hensigtsmassig mdde, som ner-
mere kan aftales mellem parterne pa arbejdspladsen,
idet der ikke med lovforslaget tilsigtes nogen ind-
blanding i gazldende overenskomster pé arbejdsmar-
kedet. ‘

- Ministeren kan endelig fastsaette neermere regler
om det grenne regnskabs indsendelse til myndighe-
derne og om dets offentliggerelse.

Ad Stk. 4..

Da medarbejderne bide er interesseret i deres ar-
bejdsmilje pd virksomheden og da det ofte er de
samme forureninger, der belaster det eksterne milje,
er der en naturlig forbindelse mellem arbejdsmiljoet
og medarbejdernes interesser pd den ene side og det
eksterne miljo pd den anden.

Der kan i forbindelse med udarbejdelse af gremt
regnskab pd en virksomhed veere oplysninger af ar-
bejdsmiljemeessig karakter, som det vil vaere hen-
sigtsmessigt at inddrage i regnskabet. Disse oplys-
ninger vil det vaere ngdvendigt for milje- og energi-
ministeren forudgdende at forhandle med arbejds-
ministeren.

‘Samtidig vil inddragelsen af arbejdsmiljomaessige
oplysninger til brug for udarbejdelsen af det gronne
regnskab medvirke til at udbygge myndighedssamar-
bejdet om det ydre milje og arbejdsmiljeet.

Ad Stk. 5

Virksomheder kan opfylde pligten til at udarbejde
og indsende grent regnskab med henblik pé offent-
lighedens inddragelse i virksomhedens miljeforhold,
s&fremt de i forvejen er omfattet af ordninger, hvor
et sddant grent regnskab indgdr som et led i virk-
somhedens miljgindsats.

Dette er blandt andet tilfeeldet med hensyn til
virksomheder, som fra 1995 frivilligt lader sig regi-
strere i den europeiske ordning, som blev vedtaget
af Rédet den 29. juni 1993 under den danske for-
mandsperiode i Rddet som Rédsforordning nr.
1836/93 om industrivirksomheders frivillige delta-
gelse i en fellesskabsordning for miljestyring og mil-
jerevision. ‘

Virksomheder, der er registreret som deltager i
den europziske ordning, skal hvert &r indsende en
miljeredegerelse med et indhold, der er ngje beskre-
vet i forordningen. Der skal periodisk foretages en
egentlig miljerevision og den cksterne, akkreditere-
de miljgverifikator skal bekrefte virksomhedens
miljeredegerelse.

Miljoredegorelsen skal efter forordningen veere
udarbejdet i en overskuelig og letforstielig, ikke-tek-
nisk form med henblik pd informering af offentlighe-
den om virksomhedens miljeforhold.

Der kan imidlertid ogsd teenkes andre kategorier
af virksomheder, som i forvejen kan vaere omfattet af
anmelde-, indberetnings- eller deklareringsordnin-
ger, som er eller kan gores tilgaengelige for offentlig-
heden.

Endelig kan der vaere visse kategorier af virksom-
heder, som p4 grund af deres ringe sterrelse cller pd



