
1682 F. t. 1. vedr. miljøbeskyttelse 

de 56. Jfr. tillige Miljøstyrelsens Vejledning nr. 123 
af 30. juni 1994 om vejledende udtalelser om aktind- 
sigt i miljøoplysninger. 

Oplysninger, som af virksomheden ønskes holdt 
uden for offentliggørelse, må herefter behandles ef- 
ter de almindelige regler i lovgivningen om unddra- 
gelse fra aktindsigt. 

Ministeren vil i gennemførelsesbestemmelserne, 
jfr. bemærkningerne til stk. 1, fastsætte tidspunktet 
for, hvornår det første regnskabsår skal begynde. 

Til stk. 3. 
Ved udarbejdelsen af gennemførelsesbestemmel- 

serne vil der blive lagt stor vægt på, at der bliver tale 
om simplificerede regnskaber, som kan opfylde øn- 
sket om offentlighedens inddragelse i virksomheder- 
nes miljøforhold på en oversigtlig og enkel måde. 

Ministeren kan lade udarbejde egnede formularer 
m.v. for opstilling af grønt regnskab, som skal benyt- 
tes. 

De nærmere regler om grønt regnskab vil blive 
fastsat af ministeren efter forhandlinger med berørte 
myndigheder og organisationer, således at interesse- 
rede parter får mulighed for at deltage i udformnin- 
gen. 

De fleste myndigheder og organisationer har i hø- 
ringssvarene givet udtryk for en stærk interesse i at 
deltage i udformingen af de nærmere gennemførel- 
sesbestemmelser. 

Ved udarbejdelsen af grønt regnskab vil det være 
naturligt at opmuntre til medarbejderinddragelse. 
Dette sker i forvejen i vidt omfang i forbindelse med 
virksomhedernes indførelse af miljøstyrings- eller 
miljørevisionssystemer, herunder i forbindelse med 
certificering inden for forskellige standarder. 

Inddragelse af medarbejderne betyder ikke nogen 
ændring i virksomhedsledelsens ansvar også for det 
grønne regnskab på samme måde som for det øko- 
nomiske regnskab samt for alle andre forhold i virk- 
somheden. Det findes på den anden side naturligt, at 
medarbejderne og deres fora på arbejdspladsen i så 
vid udstrækning som muligt i det enkelte tilfælde 
inddrages i processen. 

Det kan være gennem sikkerhedsorganisationen, 
samarbejdsudvalgene eller bestyrelsesrepræsentan- 
ter eller på anden, hensigtsmæssig måde, som nær- 
mere kan aftales mellem parterne på arbejdspladsen, 
idet der ikke med lovforslaget tilsigtes nogen ind- 
blanding i gældende overenskomster på arbejdsmar- 
kedet. 

Ministeren kan endelig fastsætte nærmere regler 
om det grønne regnskabs indsendelse til myndighe- 
derne og om dets offentliggørelse. 

Ad Stk. 4. 
Da medarbejderne både er interesseret i deres ar- 

bejdsmiljø på virksomheden og da det ofte er de 
samme forureninger, der belaster det eksterne miljø, 
er der en naturlig forbindelse mellem arbejdsmiljøet 
og medarbejdernes interesser på den ene side og det 
eksterne miljø på den anden. 

Der kan i forbindelse med udarbejdelse af grønt 
regnskab på en virksomhed være oplysninger af ar- 
bejdsmiljømæssig karakter, som det vil være hen- 
sigtsmæssigt at inddrage i regnskabet. Disse oplys- 
ninger vil det være nødvendigt for miljø- og energi- 
ministeren forudgående at forhandle med arbejds- 
ministeren. 

Samtidig vil inddragelsen af arbejdsmiljømæssige 
oplysninger til brug for udarbejdelsen af det grønne 
regnskab medvirke til at udbygge myndighedssamar- 
bejdet om det ydre miljø og arbejdsmiljøet. 

Ad Stk. 5 
Virksomheder kan opfylde pligten til at udarbejde 

og indsende grønt regnskab med henblik på offent- 
lighedens inddragelse i virksomhedens miljøforhold, 
såfremt de i forvejen er omfattet af ordninger, hvor 
et sådant grønt regnskab indgår som et led i virk- 
somhedens miljøindsats. 

Dette er blandt andet tilfældet med hensyn til 
virksomheder, som fra 1995 frivilligt lader sig regi- 
strere i den europæiske ordning, som blev vedtaget 
af Rådet den 29. juni 1993 under den danske for- 
mandsperiode i Rådet som Rådsforordning nr. 
1836/93 om industrivirksomheders frivillige delta- 
gelse i en fællesskabsordning for miljøstyring og mil- 
jørevision. 

Virksomheder, der er registreret som deltager i 
den europæiske ordning, skal hvert år indsende en 
miljøredegørelse med et indhold, der er nøje beskre- 
vet i forordningen. Der skal periodisk foretages en 
egentlig miljørevision og den eksterne, akkreditere- 
de miljøverifikator skal bekræfte virksomhedens 
miljøredegørelse. 

Miljøredegørelsen skal efter forordningen være 
udarbejdet i en overskuelig og letforståelig, ikke-tek- 
nisk form med henblik på informering af offentlighe- 
den om virksomhedens miljøforhold. 

Der kan imidlertid også tænkes andre kategorier 
af virksomheder, som i forvejen kan være omfattet af 
anmelde-, indberetnings- eller deklareringsordnin- 
ger, som er eller kan gøres tilgængelige for offentlig- 
heden. 

Endelig kan der være visse kategorier af virksom- 
heder, som på grund af deres ringe størrelse eller på 


