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Forslag til folketingsbeslutning

~ om fremme af ’m}ev‘darbejdereje i dansk erhvervsliv

Folketinget opfordrer regeringen til snarest
at fremseette lovforslag til fremme af medarbej-
dereje i dansk erhvervsliv.

Lovforslaget skal indrettes saledes, at der i
savel eksisterende som nye virksomheder ska-
bes mulighed for at etablere reelt medeje af
virksomhederne efter folgende retningslinjer:

1. Loven skal definere virksomheder med
medarbejdereje eller medarbejderejerandel
som:

a. Virksomheder, hvor der er oprettet en

medarbejderfond, hvor fondens midler
: fortrinsvis investeres i virksomheden.

b. Medarbejderfonden kan besta af indivi-
duelle kapitalindskud (som skal kunne
haves ved pension) og en kollektiv del,
der i princippet indestar i virksomheden i
al fremtid.

c. Hvor den kollektive del af den samlede
kapital i medarbejderfonden er mindst 50
pct.

d. Hvor fondens overskud tilgér fonden.

e. Hvor indflydelsen i medarbejderfonden
for den individuelle kapitalandel kan ve-
re i forhold til indskyderkapital eller efter
andelsprincippet. Medens indflydelse pa
den kollektive del skal veere efter andels-
princippet. Fordelingen af indflydelsen
mellem den individuelle del og den kol-
lektive del skal vere i forhold til indskud-
det.

f. Hvor ansatte, der har veeret i virksomhe-
den i mindst 1 ar, har adgang til at kebe
andele i medarbejderfonden.

g. Hvor adgang til indflydelse pd medarbej-
derfonden er sikret, nir en medarbejder
har indbetalt eller lavet opsparingsaftale
for et indskud, som maksimalt svarer til 1
manedslen for en fuldtidsansat i den type

stilling. Adgang til indflydelse pd den
kollektive del af medarbejderfonden skal
dog kunne gores afheengig af, at man ikke
er fratradt og har fiet ansettelse i en an-
den virksomhed.

h. Hvor medarbejderfondens indflydelse p&
virksomheden mindst er i forhold til ind-
skudt kapital, og hvor medarbejderfon-
den uanset indskudets starrelse er garan-
teret en plads i virksomhedens bestyrelse.

. Loven skal sikre, at medarbejdereje kan eta-

bleres trinvis, idet der med henblik pa de til-
fzlde, hvor medarbejderne starter som min-
dretalsejere, etableres en serlig mindretals-
beskyttelse med bl.a. et halvt ars varsel og
forkebsret, hvis flertalsejeren ensker at s&l-
ge eller fusionere virksomheden. Der skal
desuden sikres medarbejderfonden en for-
keobsret ved akticemission eller ved handel
med andele eller anparter uden om fonds-
bersen.

. 1 forhold til de individuelle indskud i med-

arbejderfonden skal loven sikre:

a. At de individuelle indskud i medarbej-
derfonden kan haves ved pensionering.
Desuden skal de kunne heeves og indsky-
des som medarbejderkapital i en anden
virksomhed eller indskydes i en pen-
sionsopsparing i tilfeelde, hvor medarbej-
deren afskediges.

b. At medarbejderfonden, nar en medarbej-
der fratraeder frivilligt uden at gé pa pen-
sion, kan beslutte om fonden ensker at
kebe den fratriddte medarbejders indivi-
duelle indskud ud af fonden eller gnsker,
at de fortsat skal indestd i fonden. Udbe-
tales medarbejderens indestdende, skal
midlerne indgd i ny medarbejderkapital
elleri en pensionsopsparing.



