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Postvæsenets tilgodehavender hos staten 
vedrørende optjent feriegodtgørelse og tilgo- 
dehavende frihed for 1994 ialt 580 mio. kr. 
dækkes af den af P&T optjente opsparing, og 
beløbet indgår derfor i likviditeten for Post 
Danmark. Resten af denne opsparing ialt ca. 
800 mio. kr. tilfalder staten. Optjent feriegodt- 
gørelse samt tilgodehavende frihed vil frem- 
over skulle afholdes af Post Danmark. 

Fra Post Danmark udloddes et årligt udbyt- 
te til staten, der efter indstilling fra bestyrelsen 
fastsættes af trafikministeren, efter drøftelse 
med finansministeren. Det årlige udbytte skal 
sikre staten et afkast af den indskudte kapital, 
der er sammenligneligt med en aktieinveste- 
ring, når der tages hensyn til, at også værditil- 
væksten tilfalder staten som ejer af virksomhe- 
den. Udbyttet er ikke skattemæssigt fradrags- 
berettiget. Det vil fremgå af vedtægterne for 
Post Danmark, at beløbets størrelse på indstil- 
ling af bestyrelsen, vil blive fastlagt af trafikmi- 
nisteren efter drøftelse med finansministeren. 

For 1995 opgøres Post Danmarks udbytte til 
staten, under hensyn til de særlige forhold i 
forbindelse med omdannelsen, som 3 % af 
virksomhedens egenkapital dog mindst en tre- 
diedel af overskuddet før skat. For årene 1996 
og 1997 opgøres virksomhedens udbytte til sta- 
ten som 6 % af egenkapitalen dog mindst en 
trediedel af overskuddet før skat. 

For at kompensere Post Danmark for udgif- 
terne ved de kunstigt lave takster på bladområ- 
det videreføres den pr. 1/1/94 iværksatte til- 
skudsordning. 

Post Danmarks regnskaber revideres, for- 
uden af virksomhedens interne revisor, af en 
statsautoriseret revisor samt af Rigsrevisor 
som medrevisor. 

Der fastsættes af ministeren regler for virk- 
somhedens regnskabsføring, der primært skal 
sikre følgende: 
-  Overholdelse af principper for retvisende 

regnskabsføring. 
-  Lige konkurrencevilkår (forbud mod kon- 

kurrenceforvridende krydssubsidiering). 
Konkurrencerådet vil blive inddraget, forud 

for fastsættelsen af reglementets bestemmelser. 
I øvrigt vil den virksomhed, som Post Dan- 
mark udøver, og som ikke er omfattet af en 
eneret eller er underlagt en befordringspligt, 
være omfattet af §§ 11 -  14 i konkurrenceloven. 
Det betyder, at Post Danmark vil være ligestil- 
let med private virksomheder i forhold til Kon- 
kurrencerådet, når der er tale om områder, 

som ligger uden for enerets- henholdsvis områ- 
det for befordringspligt. 

Overholdelsen af reglementets bestemmel- 
ser vil blive påset af tilsynsmyndigheden (Tra- 
fikministeriet). Tilsynsmyndigheden skal have 
virksomhedens årsregnskab forelagt til kom- 
mentering, til brug for ministerens endelige 
stillingtagen. 

Ved indsendelsen af den reviderede udgave 
af årsregnskabet til trafikministeren foranledi- 
ger Post Danmark fremsendt en erklæring fra 
virksomhedens statsautoriserede revisor om, at 
virksomhedens regnskabsføring er sket i over- 
ensstemmelse med det af ministeren givne reg- 
lement. 

Ministerens endelige stillingtagen til regn- 
skabet vil bero på en afvejning af hensynet til 
dels statens ejerinteresse i virksomheden, dels 
regulatoriske krav om bl.a. forbud mod kon- 
kurrenceforvridende krydssubsidiering. 

f  Udbytteforhold 
Der tilstræbes en normal udbyttepraksis, 

som sikrer en rimelig balance mellem ejerens 
afkastkrav og virksomhedens konsoliderings- 
behov. Det konkrete udbyttekrav fastsættes af 
ministeren i samråd med finansministeren. 
Post Danmark indbetaler selskabsskat efter 
Selskabsskatteloven og således, at den skat, 
virksomheden skal udrede, alene tilfalder sta- 
ten. 
Post Danmark indbetaler pensionsbidrag til 
staten for de nuværende statstjenestemænd. 

g. Personaleforhold 
Den foreslåede model indebærer ikke æn- 

dringer i ansættelsesformen for de nuværende 
statstjenestemænd og overenskomstansatte 
medarbejdere. Post Danmark overtager såle- 
des samtlige rettigheder og forpligtelser i for- 
hold til gældende aftaler og overenskomster 
indgået af Postvæsenet. 

Post Danmark fastlægger, indenfor rammer 
godkendt af Finansministeriet, selv løn- og an- 
sættelsesvilkårene for ansatte i Post Danmark, 
herunder en kollektiv virksomhedsoverens- 
komst for Post Danmark. 

h. Relationerne til GiroBank A/S aftalen 
Det nuværende kommercielt baserede sam- 

arbejde mellem Postvæsenet og GiroBank om 
den fælles benyttelse af posthusnettet viderefø- 
res, idet Post Danmark vil kunne indgå aftale 


